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Pse ky manual dhe kujt i shérben ?

Vullnetarizmi éshté njé nga veprimtarité mé me vleré dhe ndikim pozitiv né pérmirésimin
e komunitetit, duke kontribuar né kauza té ndryshme cdo dité té vitit, né kushte té
zakonshme por dhe né ato té pazakonshme. Shumé organizata té shoqérisé civile e
bazojné veprimtariné e tyre nga puna vullnetare e anétaréve dhe mbéshtetésve qé i
bashkohen kauzés. Megjithaté shumé prej organizatave, pér arsye té ndryshme nuk kané
njé plan té strukturuar té manaxhimit té vullnetaréve gjaté angazhimit té tyre. Kjo mund
té sjell si pasojé krijimin e pakénaqgésive té vullnetaréve, né “konsumim” emocional dhe
profesional, duke ulur besimin né vlerat e vullnetarizmit.

Vullnetarét duhet té marrin kénagési, té ndihen té garté pér angazhimin e tyre, té
vlerésuar, zhvilluar si personalisht ashtu dhe profesionalisht. Njé nga faktorét me shumé
réndési né arritjen e kétij rezultati éshté planifikimi dhe zhvillimi cilésor i manaxhimit té
tyre né organizaté. Mungesa e njé strukture té miréfillté manaxhimi nuk ndikon vetém
vullnetarét por dhe organizatén, komunitetin duke prekur cilésiné e shérbimit vullnetar.

Ky manual do té shérbejé si njé material ndihmues pér organizatat e shoqérisé civile té
cilat ofrojné hapésira pér vullnetarét, duke i pajisur me njohuri praktike né manaxhimin e
njé cikli té vullnetaréve duke nisur nga vlerésimi i nevojave pér té rekrutuar vullnetaré,
procesi i rekrutimit, trajnimi, manaxhimi dhe vlerésimi. Ndjekja e njé cikli té tillé do té
shérbejné pér té rritur cilésiné e punés sé organizatés si né aspektin e manaxhimit té
brendshém, né rritjen e cilésisé sé shérbimeve té ofruara né komunitet dhe ofrimin e njé
eksperiencé té vlefshme dhe pozitive si pér organizatén dhe pér vullnetarét e pérfshiré.
Manuali nuk synon gé té zvendésojé apo ndryshojé praktika ekzistuese gé organizata i
referohet dhe i konsideron té suksesshme, por mund t’ju vij si pjesé mbéshtetése ose né
pérmirésimin e tyre né manaxhimin e vullnetaréve.



Koncepti i Vullnetarizmit

Sipas Ligjit té Vullnetarizmit 45/2016,
vullnetarizmi éshté investimi me vullnet
té liré i kohés, njohurive dhe aftésive pér

Llojet e Vullnetarizmit
1. Vullnetarizmi formal
e Vullnetarizmi formal nénkupton

kryerjen e aktiviteteve ose shérbimeve
nga vullnetari. Vullnetarizmi kryhet pa
pagesé, pa kompensim ose ndonjé
pérfitim tjetér material.

Kush mund té jeté Vullnetar?
Vullnetar mund té jeté ¢cdo individ (mbi
moshen 15 vjeg), i cili ofrohet me vullnet
té liré, pa pagesé pér té dhéné
kontributin e tij/saj pér kryerjen e
aktiviteteve apo shérbimeve vullnetare.

Ofrues vullnetarizmi mund té jeté:
* Njé organ publik;
e Bashkési fetare;
e Njé organizaté jofitimprurése (e huaj
ose vendase)

A ndryshon Aktivizmi nga Vullnetarizmi ?
Aktivizmi u referohet pérpjekjeve pér té
“sfiduar sistemin” ndersa vullnetarizmi
mund té pérshkruhet si njé formé pér té
“pérshtatur dhe ndihmuar sistemin”.

kontributin vullnetar té realizuar
nén mbikéqyrjen e organizatave
formale gé angazhojné vullnetaré,
gé mund té jené OSHC, entitete
publike ose private

Né pérgjithési, ky lloj i
vullnetarizmit éshté i
miréplanifikuar dhe i strukturuar,
dhe vullnetari zakonisht vepron né
bazé té rregullave dhe standardeve
té organizatés.

2. Vullnetarizmi jo formal
e Vullnetarizmi joformal i referohet

formatit té aktiviteteve vullnetare,
gé ndérmerren jashté organizatave
formale, atéheré kur njerézit
veprojné si individé ose grupe.




Vlerat e vullnetarizmit

e Vullnetarizmi éshté njé nga ményrat né té cilat njerézit mund té kontribuojné né
sjelljen e ndryshimeve pozitive komunitet;

e Vullnetarizmi luan njé rol té réndésishém né gjetjen e zgjidhjeve pér ¢éshtje;
(problematika) té shogérisé;

e Eshté njé burim i fugishém pér promovimin e demokracisé, pages dhe kohezionin
social;

e Vullnetarét ndihmojné né pérmirésimin e sasisé, cilésisé sé shérbimeve dhe né
zhvillimin kreativ té shérbimeve té reja;

e Vullnetarét ndihmojné né pérmirésimin e sasisé, cilésisé sé shérbimeve dhe né
zhvillimin kreativ té shérbimeve té reja;

e Vullnetarizmi éshté njé faktor i réndésishém ekonomik dhe mund té ndihmojé né
krijimin e partneriteteve ndérmjet bizneseve, autoriteteve publike dhe

organizatave té sektorit vullnetar;

e Vullnetarizmi zgjeron ndérlidhjet né shoqéri, té cilat shpesh mund té cojné né
mundeési té reja ose mé té mira punésimi, si dhe né zhvillim personal dhe social;

e Rivitalizon organizatén duke gjeneruar ide dhe programe té reja;

e Vullnetarét promovojné organizatén né nivele lokale, kombétare dhe
ndérkombétare;

e Vullnetarizmi lidh mé miré organizatén me komunitetin duke rritur né kété ményré
besueshmériné e organizatés ndaj té rinjve, komunitetit dhe institucioneve;

e Zhvillon potencialin duke pérftuar njohuri dhe aftési té reja, nxit kreativitetin;
e Rrit solidaritetin né komunitet dhe mé gjeré;

e Nxit dialogun dhe bashkpunimin ndérmjet institucioneve dhe organizatave.
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1.1 Vlerésimi i nevojave té organizatés-
Pse Organizata déshiron té pérfshijé
vullnetaré?
Vlerésimi i nevojave té organizatés éshté
A-ja e njé cikli té suksesshém té
manaxhimit té vullnetaréve duke
analizuar pikat si né vijim:
e PSE organizata déshiron té pérfshijé
vullnetaré?
* CFARE punésh duhet té kryejné
vullnetarét?
e Sl dot'imbéshtesé organizata kéta
vullnetaré?

1.2 Identifikimi i burimeve njerzore qé do
suportojné Vullnetarin/Vullnetarét.

Njé komponent me shumé réndési né
mbarévajtjen e procesit t&€ manaxhimit té
vullnetarve éshté identifikimi i burimeve
njerzore dhe hapésirés sé nevojshme pér
vullnetarin/vullnetarét. Nése numri i
vullnetarve gé planifikohet té pérfshihet
né organizatén éshté i larté atéheré
nevojitet gé té rekrutohet njé
Koordinator Vullnetarésh. Nése burimet
jané té limituara mund té vlerésohet
plani i punés sé stafit pér té identifikuar
njé punonjés i cili ka hapésirén gé té
mentoroj apo supervizoj
vullnetarin/vullnetarét. Né kété rast
sugjerohet gé detyrat e reja té punonjésit
si mentor té vullnetarit/vullnetarve
duhet té pérfshihen né pérshkrimin e
puUnés.

Pér manaxhimin e vullnetaréve me
efektivitet té larté sugjerohet:
¢ Njé (1) Koordinator/supervizor ose
mentor pér vullnetarét;

Kordinimi i vullnetaréve nuk duhet té
jeté njé pérgjegjési e ndaré midis
stafit té organizatés kur té kené kohé
té lirg;

e Pérshkrimiinjé drafti té angazhimit té
vullnetarit (pozicionit specifik).

* Njérregullore me Pérgjegjésité e
Organizatés (Té drejtat dhe
pérgjegjésité) dhe té Vullnetarit (Té
drejtat dhe pérgjegjésité).

* Njé program trajnimi té vullnetarit

dhe materialet e nevojshme (kéndin e

vullnetarit, akses pér té pérdorur

pajisjet e zyres, kompjuter né varési
té pozicionimit ne zyré apo terren)

1.3 Pércaktimi i rolit té vullnetaréve

Ky seksion do té fokusohet né ményré té
detajuar se ¢faré Organizata pret gé
vullnetari té pérmbush por dhe gartésimi
i vullnetarit se cili éshté roli i tij pérmes
realizimit té njé pérshkrimi té angazhimit
vullnetar. Vullnetarét mund té kené rol
mbéshtetés né veprimtariné e
pérditshme té organizatés dhe nuk jané
zvéndésues té stafit té punésuar.
Pérshkrimet e pozicioneve jané elemente
té njé programi vullnetar té suksesshém
pasi ndihmojné gé vullnetarét té
mentorohen dhe vleresohen né ményré
té drejté dhe té arsyeshme. Né vijim do
té ndalemi né njé model té thjesht té
pérshkrimit té angazhimit té vullnetarit,
sigurisht gqé secila organizaté mund té e
pérshtasé né bazé té nevojave apo llojit
té veprimtarisé sé saj.



Model pérshkrimi i Angazhimit Vullnetar

Titulli i aktivitetit
/projektit

Qéllimi

Pérshkrimi

Si do té quhet angazhimi
apo pozicioni i vullnetarit

Shembull

Psh. Animator social.

Zhvillon dhe zbaton aktivitete pér té rritjen e
ndérgjegjésimit té té rinjve mbi konceptet bazé té
barazisé gjinore

Veprimtaria.

Pérgjegjésité & Detyrat
kryesore:

e Harton njé plan pér zhvillimin e aktiviteteve;

¢ Lehtéson sesionet informuese né
shkollat/gendrat né zonat rurale dhe urbane né
Bashkiné Tiranég, Tropojé dhe Lezhé.

e Harton materiale informuese dhe
ndérgjegjésuese pér grupmoshén 14-18 vjec.

¢ Ndihmon né promovimin e aktiviteteve né
rrjietet sociale dhe njoftimet pér shtyp

Vendndodhja

Vendi i punés sé
vullnetaréve.

Tirané, Lezhé dhe Tropojé.

Mentorimi/Supervizim
i

Titulli i personit, té cilit
vullnetarét do té raportojné,
si dhe procedurat pér
mentorim, ndértimi i njé
plani mentorimi/supervizimi

Supervizori, Koordinatori apo mentori.

Kohézgjatja e
angazhimit
vullneta

Periudha kohore né té cilén
vullnetari do té shérbejé.

6 muaj

Periudha kohore

Numri i pérafért i ditéve ose
oréve té kérkuara né javé
dhe fleksibiliteti né planifiki

20 oré/javé.

Pércaktimi nése pozicioni
ka nevojé pér njé kualifikim
specifik, pérvoja dhe

Student ose profesionist i ri né njé nga fushat si
Psikologji ose Puné sociale, aftési té mira té

Kualifikimet . e . e .
njohurité e kérkuara apo manaxhimit té grupeve, pérvojé né té punuarin me
dhe dokumentet shtesé psh | adoleshente et;.
déshmi e penalitetit.

¢ Zhvillim personal dhe profesional bazuar né
profilin né té cilin vullnetari éshté angazhuar.
Pérshkrimi se cilat jané e Zhvillimi i aftésive ndérpersonale;
Pérfitimet pérfitimet e vullnetarit né ¢ Njohuri té thelluara mbi té drejtat e njeriut,

kété angazhim.

baraziné gjinore;
¢ Rrjetézim;
o Aftési té manaxhimin e grupeve etj.
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2- REKRUTIMI

2.1 Ményrat e rekrutimit té vullnetaréve
Secila organizaté mund té keté ményrat
dhe strategjité e veta té rekrutimit té
vullnetarve, mé poshté po sjellim disa
nga ményrat mé shpesh té pérdorura:

e Rekrutimiivullnetarve kandidaté pér
t’u bashkuar organizatés pérmes
vullnetaréve gé jané aktualisht té
angazhuar prané organizatés.
Vullnetarét qé jané pjesé aktive e
organizatés jané ményrame e miré e
promovimit té organizatés pasi ata
besojné né kauzén dhe angazhohen
aktivisht.

* Rekrutimi né Shkolla dhe Universite:
Jané grupmosha mé e favorshme e
targetuar pérmes bashképunimeve
me zyrat e karrierés, punonjésve
psiko-social né shkolla, panaireve té
karrieres, njohja direkt me punén e
organizatés pérmes aktiviteteve qé
mund té zhvillojé né
shkolla/universitet.

e Pérdorimiirrjeteve sociale si
Facebook, Instagram dhe Website ku
mund té publikohen mundési pér té
géné vullnetar.

e Referimet/Rekomandimet nga
bashképuntor, punonjés apo aktoré
té tjeré né komunitet.

Né thirrjen pér aplikime éshté me shumé
réndési konceptimi i njé mesazhi ftues, i
garté dhe inkurajues i cili do té rriste
interesin gé personat té béhen pjesé e
asaj gqé organizata beson dhe pér té cilén
punon ¢do dité.
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Gdo mesazh ftues pér té géné pjesé e
organizatés sugjerohet té listoj disa
element si mé poshté:

e Shpreh garté nevojat specifike té
organizatés;

e Roliivullnetarit;

e Aftésité dhe kompetencat e
nevojshme pér até rol specifik;

* Koha e nevojshme né dité, javé apo
muaj;

¢ Impakti ge vullnetari do té keté me
kontributin e tij;

e Pérfitimet pér vullnetarin (aftésité gé
zhvillon, njohurité gé pérfiton, );

* Pérse vullnetari duhet té angazhohet
né organizatén tuaj dhe né kauzén
specifike;

e Shpjegimi se do té keté njé fazé
intervistimi dhe nése do té njoftohen
vetém té pérzgjedhurit gjaté fazés sé
aplikimeve;

*Né shtojcén 2 do té gjeni njé shembull
formaluari aplikimi pér vullnetaré.

2.2 Intervistimi i vullnetaréve

Pas marrjes sé aplikimeve, njé nga hallkat
e fazés sé rekrutimit éshté procesi i
shqyrtimit té secilit aplikim duke vijuar
mME pas né procesin e intervistimit.
Intervistimi i vullnetarve pérpara sé té
béhen pjesé e organizatés éshté i
domosdoshém pasi ofron njé pasqyré mé
té gjeré mbi aftésité, interesat e
vullnetarit né té njéjtén kohé dhe
vullnetari njeh me tepér organizatén.



Disa késhilla:

Eshté me shumé réndési gé vullnetari
té ndihet rehat, lirshém dhe i sigurt
emocionalisht;

Falenderimi i aplikantit pér

- interesimin e tij/saj qé ka shfaqur pér
L té qéné pjesé e organizatés;
G
Jepni njé pérshkrim té shkurtér té
organizatés;
Shpjegoni pritshmérité e organizatés
pér vullnetarét;
Pyesni pér interesat dhe aspiratat e
aplikantit né vullnetarizém,;
Sugjerohet gé intervistat té realizohen Kérkoni mé tepér informacion mbi
fizikisht duke shmangur formatet online, njohurité dhe aftésité e aplikantit gé
pasi njé interviste ballé pér ballé na jep lidhen me kérkesat e pozicionit;
mé tepér informacion, ndikon né krijimin
e njé klime sa mé té ngrohté midis Pyeteni aplikantin nése ka ndonjé
organizatés dhe vullnetaréve té cilét pyetje ose apo dicka gé ka nevojé ta
kané shprehur déshirén pér té géné pjesé ndajé;
e organizatés.
Né vijim po paragesim disa shembuj Bini dakord pér hapat e ardhshém;
pyetjesh té cilat rekomandohen né njé
intervisté: Nése vullnetari do té punoj
e Cfaré ju térhoqi né kété organizaté gé vecanérisht me grupe té
aplikuat pér té géné pjesé ? marxhinalizuara apo moshé té mitur
* (faré do té déshironit té dinit mé sugjerohet té kérkohet dhe té
tepér rreth organizatés ? kontrollohet historiku i personit né
e (Cfaré angazhimesh vullnetare keni lidhje me shkelje ndaj ligjit (Déshmi
patur mé paré? Cfaré ju ka pélqyer penaliteti) dhe verifikimi i
mé shumé rreth asaj eksperience referencave.
vullnetare ?
e Siveproni me situatat, té cilat nuk Shmangni pyetjet né lidhje me
shkojné sipas parashikimeve? origjinén, racén ose orientimin
¢ Do té punonit mé miré individualisht, seksual.

né grup ? Pse?

e Cfaré do donit ju té pérfitonit nga
gjithé kjo eksperiencé si vullnetar/
pritshmérité tuaja.
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3-TRAJNIMI

Pé&r té patur njé proces té suksesshem té
manaxhimit nevojitet gé organizata té
keté ose té zhvillojé njé program trajnimi
dhe orientimi pér kédo gé i bashkohet.
Orientimi dhe trajnimi pérgatit
vullnetarét pér t’u njohur me tej me
organizatén, nxit nivelin e angazhimit
duke ndikuar né zhvillimin personal dhe
profesional té tyre.

Eshté e réndésishme gé vullnetarizmi té
mos kthehet njé proces sfilities, i paqarté
apo i véshtiré pér vullnetarin, por té jeté
njé eksperience sa mé dobipruree pér té
dyja palét po aq dhe argétues,
frymézuese.

3.1 Pse nevojitet zhvillimi i njé programi
orientimi dhe trajnimi i vullnetarve ?
* Orientimi dhe trajnimii vullnetaréve

do té ndihmojé organizatén té jeté me
e strukturuar né manaxhimin e
vullnetaréve duke ndihmuar kéta té
fundit té shohin sesi pozicioni i tyre,
kontributi gé do té japin pérshtatet
brenda kontekstit té organizatés.
Zakonisht orientimi i vullnetarve
béhet nga njé trajner i stafit ose
koordinatori/supervizori. Gjithashtu
nése organizata ka vullnetar qé jané
aktualisht pjesé e organizatés mund
té jeté interesante qé té pérfshihen
né prezantimin e organizatés dhe
orientimin e vullnetarve té rinj.

3.1.1 Krijimi i Materialeve informuese
mbi organizatén.

Pértej informimit gé i béhet vullnetarve
gjaté intervistés, do té ishte me vleré gé
vullnetarét té kené dhe informacion té
shkruar mbi organizatén, strukturén dhe
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kulturén organizative. Né vijim po sjellim
njé model pérmbledhés gé mund té
shérbejé pér té hartuar materiale
informuese pér vullnetarét.

Shembull:
Struktura e njé materiali
Informues mbi organizatén.

1 Informacion i Pérgjithshém mbi
Organizatén

Historiku i Krijimit

Misioni Qéllimi dhe Objektivat
Kultura Organizative
Programet dhe aktivitetet
Kryesore

Pérfituesit e shérbimeve

Struktura Organizative

Bordi i Organizatés

Stafi Kryesor

Pérshrkimet e Pozicioneve,
shkurtimisht profilet

Roli i Vullnetaréve dhe déshmi
té vullnetaréve té méparshém

00900

it



3.1.2 Trajnimi i Vullnetaréve
Trajnimiivullnetarve i ndihmon ata té
ndjehen se jané pjesé e organizatés, e njé
ekipi, gjithashtu rrit vetébesimin e
vullnetarve dhe kété ményré rritet
angazhimi i tyre duke pérmirésuar
shérbimet qé organizata ofron.

Eshté me shumé vleré qé vullnetarét té
jené té njohur sa mé miré me misionin,
vizionin e organizatés dhe veganérisht té
programit/projektit me té cilin vullnetari
do té jeté i angazhuar drejtpérdrejté.
Trajnimi e drejton vullnetarin drejté
aftésive dhe plotéson njohurité pér té
realizuar me sukses detyrat e pércaktura.
Nése pérfshijmé njé vullnetar té pa
trajnuar, organizata rrezikon si né
aspektin e cilésisé sé punés/shérbimit,
duke prekur né kété ményré pérfituesit e
drejtépérdrejté té shérbimit, imazhin e
organizatés, prishjen e ekuilibrave midis
stafit dhe vullnetarit/vullnetaréve.
Megjithaté gjithmoné éshté né varési té
pozicionit, kur pozicionet kérkojné
njohuri dhe aftési bazike kuptohet
organizata zhvillon njé sesion té thjesht,
ndérkohé qé ka pozicione té cilat
kérkojné njohuri mé té thelluara dhe
aftési me specifike aty sugjerohet gé té
investohet mé tepér né trajnimin dhe
zhvillimin e vullnetarit.

Né pérgjithési trajnimi sugjerohet té
keté disa cilési bazé si:

e Té jeté specifik pér kérkesat e
pozicionit né té cilin vullnetari do té
angazhohet;

e Pérdorimiinjé gjuhe samé té
thjeshté dhe praktike pér
vullnetarin/vullnetarét;

* Trajnimi duhet té jeté i vazhdueshém;

e Duhet té shkoj né linjé me nevojat e
vullnetarit dhe té supervizorit;
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Pérvec trajnimeve té zhvilluara nga
organizata, rekomandohet gé shpeshheré
pér té motivuar vullnetarét por dhe si njé
shenjé vlerésimi pér kontributin té i jepet
mundésia té marrin pjesé né
trajnime/aktivitete té cilat jané jashté
aktiviteteve té organizatés té cilat mund
té jené brenda vendit ose né programe
ndérkombétare.




A-MANAKHIMI | VULLNETRAREVE

4.1 Mentorimi i vullnetaréve

Cikli i manaxhimit té vullnetaréve né
térési me fazat e pérfshira éshté njé
proces i dyanéshém né rritjen dhe
zhvillimin profesional dhe personal, pasi
pérvec rritjes dhe zhvillimit té
vullnetaréve veté organizata/stafi
zhvillohet, pérmirésohet né standartet e
manaxhimit.

Né fazén e manaxhimit té vullnetaréve
éshté e domosdoshme qé organizata té
pércaktoj njé supervizor/mentor ose
Koordinator pér vullnetaréti cili éshté
identifikuar nga organizata gé né fazén e
vlerésimit té nevojave. Né kété manual
do i referohemi kryesisht si “personi
pérgjegjés” pér vullnetarét apo
koordinatori/supervizori/mentori pasi
emertimi éshté zgjedhje e organizatés
sesi vendos bazuar né organogramén ose
strukturén e organizatés.

Roli kryesor i personit pérgjegjés pér
vullnetarét éshté té krijojé njé mjedis qé
fuqizon vullnetarét pér té kryer detyrat e
tyre duke iu ofruar atyre si né vijim:

* Njohja dhe orientimi né lidhje me
organizatén;

* Njohja me profilin dhe pozicionin né
té cilin vullnetari do angazhohet;

e Pércaktimiiqarté i pritshmérive,
pérgjegjésive dhe detyrimeve nga té
dyja palét;

* Trajnimi dhe pajisja me
njohurité/aftésité dhe burimet
materiale té nevojshme;

e Komunikimiivazhdueshém;
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e Vlerésimii performancés pérmes
instrumenteve té cilat sigurojné
matje té njé séré komponentésh si
aftési, njohuri, dinamika dhe né té
njéjtén linjé me pérshkrimin e
angazhimit té vullnetarit, planin e
punés.

* Njohja e angazhimit vullnetar pérmes
pajisjes me certifikaté, referencé dhe
promovimiivazhdueshém i
vullnetaréve pér kontributin e tyre né
organizaté.

Duke géné se ¢éshtjet si orientimi né
organizaté, trajnimi, manaxhimi jané
trajtuar mé sipér do té ndalemi mé sé
shumti né elementé si komunikimi,
vlerésimi i performancés, motivimi dhe
pérmbyllja e ciklit me vullnetarin.

4.2 Komunikimi me vullnetarét

Personi pérgjegjés pér vullnetarét duhet
té jeté i gatshém té mbikéqyré pérgjaté
gjithé periudhés sé angazhimit té
vullnetaréve. Mbajtja e komunikimit té
vazhdueshém me vullnetarét éshté kyg¢
né krijimin e marrédhénieve pozitive, né
nxitjen e besimit midis stafit té
organizatés dhe vullnetaréve.

4.3 Vlerésimi i performancés dhe
motivimi i vullnetaréve

Vlerésimii pérformancés dhe motivimi i
vullnetaréve éshté pjesé shumée
réndésishme né ciklin e manaxhimit té
vullnetaréve pasi tregon pérkujdes pér
vullnetarét dhe sigurisht rrit cilésine e
shérbimeve té organizatés.



Zhvillimi i njé plani monitorimi 4.4 Disa késhilla pér té motivuar

/supervizim i vullnetarit éshté vullnetarét:

domosdoshméri gjaté angazhimit

vullnetar, ku nevojitet té zhvillohen Orientimi pér pozicionin e punés dhe
takime periodike midis vullnetaréve dhe trajnimi né ményré té vazhdueshme;
mentorit/supervizorit, me géllim

monitorimin e zhvillimit té aftésive, Dhénia e pérgjegjésive dhe punéve gé
njohurive té pérftuara. Monitorimi mund kané njé rol domethenés né zhvillimin
té zhvillohet dhe gjaté pushimeve té personal dhe profesional té

kafes, né drekés sé pérbashkét apo dhe vullnetarit;

né kohén e liré.
Krijimi i klimés sé mé pozitive dhe

Sugjerohet qé pérgjaté gjithé periudhés bashképunuese né ambjentet e

s€ angazhimit té vullnetarit té organizatés;

planifikohet né ményré té rregullté njé

takim pér té diskutuar performancén e Mbéshtetja dhe motivimi né ményré
vullnetarit. Sesioni i vlerésimit éshté njé té vazhdueshme si nga supervizori
mundési shumé e mire gé mentori té ndaj ashtu dhe nga stafi i organizatés;

me vullnetariné ecurin né lidhje me

angazhimin e tij, nevojat, ndryshime té Komunikimi i vazhdueshém dhe
mundshme. Kéto sesione jané me shumé trajtimii tyre me respekt duke i béré
vleré dhe si njé formé motivimi, dhe té ndihen té vlerésuar;

vlerésimi né ményré té vazhdueshme pér

angazhimin dhe arritjet e vullnetaréve. Pérfshirja e vulletaréve né retreats qé

mund té zhvillojé organizata duke
festuar ¢do arritje sé bashku me
vullnetarét;

Angazhimi i tyre né trajnime apo
shkémbime rinore jashté vendit;

Krijimi i hapsirés pér té sjell ide té
reja,;

Inkurajimi té organizojné evente

invatore té cilat vijné nga veta ata,

por qé pérputhen me objektivat e
I organizatés;

Bérja e kontributit té tyre publik
pérmes postimeve né rrjetet sociale;

Postime dedikuar vullnetaréve pér
vlerat e tyre individuale dhe
profesionale;

Festa té pérbashkéta, vecanérisht né
ditét e caktuara kombétare dhe
ndérkombétare.
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5- VLERESIMI

Vlerésimi i programit éshté hapiifunditi
ciklit té manaxhimit té vullnetaréve, por
njé nga proceset mé té réndésishme i cili
na lejon qé té kuptojmé nése vértet po
funksionon programi vullnetar dhe nése
vullnetarét jané té kénaqur dhe té
plotésuar me angazhimin e tyre prané
organizatés.

Pér té patur njé vlerésim performance sa
mé objektiv éshté e nevojshme t’i
riktheheni pérshkrimit té punés dhe
planit té punés sé vullnetarit. Nése
organizata ka njé numér té larté té
vullnetaréve, pérvec vlerésimit nga
personi pérgjegjés i vullnetaréve
sugjerohet té caktohet njé ekspert jashté
organizatés pér té vlerésuar njohurité
dhe aftésité e vullnetaréve té pérftuara
gjaté angazhimit té organizatés.

Gjithashtu vlerésimi final mund té
bazohet dhe nga pérmbledhjet e
takimeve té supervizorit/mentorit
pérgjaté takimeve javore/mujore (né
varési té asaj qé pércakton organizata).
Pér té vlerésuar njohurité dhe aftésité e
synuara do ishte me rendési gé té
zhvillohej pérmes veté-vlerésimit té
vullnetarit dhe vlerésimit nga ana e
mentorit té vullnetaréve. Vlerésimi né
format déshmie nga ana e vulletaréve do
té ishte njé formé ku vullnetarét
pérshkruajné eksperiencén e tyre,
njohurité dhe aftésité e pérftuara.

Né seksionin e Shtojcave, gjenden dy
formate té vlerésimit té performancés
(shtojca nr. 3 dhe 4), ku formati i paré
pérfshiné veté-vlerésimi e vullnetarit dhe
vlerésimin e supervizorit/mentorit, ku
secili vlerésim do shogérohet me
komente dhe shpjegime nga secila palé.
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Forma e dyté bazohet vetém né
vetévlerésimin e vullnetarit né lidhje me
eksperiencén vullnetare né térési duke
pérfshiré njé séré komponetésh té cilét
mund té jené shumé ndihmues né
pérmirésimin e shérbimit vullnetar té
organizatés.

Festimi i punés Vullnetare.

e Né pérfundim té angazhimit té
vullnetarit, organizata mund té zgjedh
njé séré formash kreative pér té
festuar dhe falenderuar vullnetarét
pér punén e tyre dhe kontributin e
dhéné né komunitet duke organizuar
ceremoni pér ndarjen e certifikatave
apo festa, udhétime etj.

* Promovimiivullnetaréve né mediat
sociale dhe falenderim publik pér
angazhimin e tyre.

* Bérja e dhuratave té vogla simbolike
si njé formé vlerésimi.

Duke géné se ¢éshtjet si orientimi né
organizaté, trajnimi, manaxhimi jané
trajtuar mé sipér do té ndalemi mé sé
shumti né elementé si komunikimi,
vlerésimi i performancés, motivimi dhe
pérmbyllja e ciklit me vullnetarin.



SHTOJCA

Shtojca 1:Model pérshkrimi i Angazhimit Vullnetar

Pérshkrimi

Shembull

Titulli i aktivitetit /projektit

Si do té quhet angazhimi apo

pozicioni i vullnetarit

Psh. Animator social.

Qéllimi

Qéllimi specifik i pozicionit

(rezultati i pritshém).

Zhvillon dhe zbaton aktivitete pér té

rritien e ndérgjegjésimit té té rinjve

mbi konceptet bazé té barazisé gjinore.

Veprimtaria.

Pérgjegjésité &  Detyrat

kryesore:

Harton njé plan pér zhvillimin
e aktiviteteve;

Lehtéson sesionet informuese
né shkollat/qendrat né zonat
rurale dhe urbane né Bashkiné
Tirané, Tropojé dhe Lezhé.
Harton materiale informuese
dhe
grupmoshén 14-18 vjec.

ndérgjegjésuese  pér

Ndihmon né promovimin e
aktiviteteve né rrjetet sociale

dhe njoftimet pér shtyp.

Vendndodhja

Vendi i punés sé vullnetaréve.

Tirané, Lezhé dhe Tropojé.

Mentorimi/Supervizimi

Titulli i
vullnetarét do té raportojné, si

personit, té& cilit
dhe procedurat pér mentorim,
ndértimi i njg  plani

mentorimi/supervizimi.

Supervizori, Koordinatori apo mentori.




Kohézgjatja e angazhimit

vullnetar

Periudha kohore né té cilén
vullnetari do té shérbejé.

6 muaj

Periudha kohore

Numri i pérafért i ditéve ose
oréve té kérkuara né javé dhe

fleksibiliteti né planifikim.

20 oré/jave.

Kualifikimet

Pércaktimi nése pozicioni ka
nevojé pér njé kualifikim
specifik, pérvoja dhe njohurité
dhe

dokumentet shtesé psh déshmi

e  kérkuara apo

e penalitetit.

Student ose profesionist i ri né njé nga
fushat si Psikologji ose Puné sociale,
aftési t€ mira té manaxhimit té
grupeve, pérvojé né té punuarin me

adoleshente etj.

Pérfitimet

Pérshkrimi se cilat jané
pérfitimet e vullnetarit né kété

angazhim.

e Zhvillim personal dhe profesional
bazuar né profilin né té cilin
vullnetari éshté angazhuar.

e Zhvillimi i aftésive ndérpersonale;

e Njohuri té thelluara mbi té drejtat e
njeriut, baraziné gjinore;

e Rrjetézim;

e Aftési té manaxhimin e grupeve

etj.




Shtojca 2 - Formulari i aplikimit pér vullnetaré (shembull)

Emri/Mbiemri
Gjinia:
Mosha:

Arsimi  (dega nése jeni né proces studimesh ose keni pérfunduar studimet

universitare):
Adresa:
Qyteti:
Telefoni:

Adresa e E-Mailit:

1.Pse déshironi té jeni prané Organizatés (emrin e organizatés) ?

2.Cilat jané hobi, interesat dhe aftésité tuaja?

3.Né cilat dité dhe orare déshironi gé té angazhoheni ?

4.A keni pérvojé té méparshme vullnetare ? Nésé po, ju lutem pérshkruani pérvojén tuaj duke

pérfshiré rolin tuaj/organizatén apo grupin.

5. Njohurité né gjuhé té huaj. (Renditja e gjuhéve dhe nivelit)

6.Referencat: Ju lutemi vendosni emrin, adresén dhe telefonin/e-mailin e tre anétaréve jo té

familjes gé mund té ofrojné referenca pér té kryer kété pozicion vullnetar.



Shtojca 3 - Formular pér vlerésimin e performancés

(Veté-vlerésim nga vullnetari dhe vlerésimi nga supervizori/mentori)

Periudha pér té cilén realizohet vlerésimi:

Data: (Data kur po kryhet vlerésimi)

Emri/Mbiemri i mentorit/supervizorit:

Emri/Mbiemri i vullnetarit:

Shkalla e matjes sé performancés

1

2 3

5

Dobét

Nén mesatare

Mesatarisht

Miré

Shumé miré

Veprimtaria/fusha e
vlerésimit pér

vullnetarin.

Veté-vlerésimi
(Plotésohet

vullnetari)

nga

Vlerésimi nga Personi
pérgjegjés
vullnetarét

pér

(koordinatori,

supervizori, mentori)

Komente/shénime

Angazhimi né arritjen e
objektivave té
vendosura dhe realizimi
i detyrave té pércaktara
pér X periudhé.

Shénim: Né bazé té
objektivave té
vendosura né planin e
punés mund té matet

secili objektiv.

Ndjekja me pérpikméri

e politikave té

organizatés.




Demostron fleksibilitet
duke 1’u  pérgjigjur

nevojave té organizatés.

Tregon korrektesi me
oraret.

Bashképunon me stafin
e organizatés  dhe

vullnetaret e tjeré.

Komunikon né ményré
efektive si né formé té
shkruar ashtu  dhe

verbalisht.

Pranon feedbackun dhe
kritikat konstruktive té

mentorit/supervizorit.

Punon me eficence me
pérfituesit e shérbimeve
dhe stafin e organizatés.

Respekton etikén,
privatésisé me palét e
treta si me stafin apo
pérfituesit né

komunitetit.




Procesi i njohjes sé

vullnetarit mbi
organizatén dhe
politikat pérkatése.

Komunikimi me

vullnetarin.

Qartésia né delegimin e

detyrave dhe
pérgjegjésité

Investimi né zhvillimin
personal dhe
profesional té

vullnetaréve.

Motivimi dhe vlerésimi

i vullnetarve.

Fusha gé ka nevojé pér pérmirésim

Vullnetari:

Personit pérgjegjés pér vullnetarét (koordinatori, supervizori, mentori):




Vullnetari:

Firma data:

Shénim: Vullnetari pajiset me njé kopje té formatit té vlerésimit.

Supervizori/Mentori:

Firma data:

Shénim: Njé kopje e formatit té vlerésimit vendoset né dosjen e vullnetarit, si pjesé e

dokumentacionit té organizatés.

Shtojca 4 - Formé veté-vlerésimi e vullnetaréve mbi eksperiencén vullnetare.

Emér, mbiemér i vullnetarit: Pozicioni:

Kohézgjatja e angazhimit: Data e fillimit té punés vullnetare:

Ecuria/produktiviteti i vullnetarit (Ju E shkélqyer

lutem zgjidhni vetém njé) Shumé e mird
E kénagéshme

E dobét

O 0O O O

E Papranueshme

Ju lutem pérshkruani vlerésimin tuaj bazuar né

argumentime.

Sjellja juaj né terési né lidhje me | [] g ghkelgyer

olitikat dhe kulturén organizative. . .
P 9 ] Shumé e miré




[l E kénagéshme
[l E dobét

[l E Papranueshme

Ju lutem pérshkruani vlerésimin tuaj bazuar né
argumentime.
Performanca juaj né térési 1 Eshkélqyer
[l Shumé e miré
[l E kénagéshme
[l E dobét
[l E Papranueshme
Ju lutem pérshkruani vlerésimin tuaj bazuar né

argumentime.

A u plotésuan pritshmérité tuaja gjaté

periudhés sé  angazhimit prané

organizatés ? Nése jo,

shpjegoni pse.

A u pajisét me njohuri dhe aftési té reja

gjaté programit vullnetar ?




Si do e pérshkruanit marrédhénien tuaj
me supervizorin/koordinatorin e

vullnetaréve ?

A ndjeté se kontributi juaj u vlerésua

nga organizata ?

A keni ndonjé sugjerim sesi mund té
pérmirésohet eksperienca vullnetare

prané Organizatés ?

A patét momente/aktivitete té preferuara
gjaté angazhimit tuaj dhe ato mé pak té
preferuara ?

Ju lutem pérshkruani.

A do ja rekomandonit dikujt tjetér njé
eksperiencé vullnetare prané

organizatés ?
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