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HYRJE

Pse ky manual?

Manuali éshté njé instrument praktik qé pérdoret pér trajnerét gé duan té
ofrojné trajnime né menaxhimin e vullnetaréve. Qéllimi i kétij manuali éshté té
ofrojé informacion pér trajnerét gé planifikojné té organizojné trajnime né
fushén e vullnetarizmit. Pérvecg késaj, ky manual synon t'u japé trajneréve njé
strukturé té trajnimit né lidhje me konceptet kryesore, llojet dhe format e
vullnetarizmit, praktikat e vullnetarizmit ne Evrope, rajon dhe né Shqipéri.
Moduli ofron gjithashtu mjete dhe metoda té dobishme té cilat mund té
pérdoren né organizimin e trajnimeve me vullnetaré.

Kujt i dedikohet ky manual?

Ky manual éshté hartuar pér té mbéshtetur trajnerét dhe stafin e
institucioneve qé éshté i pérfshiré né zhvillimin dhe zbatimin e programeve
vullnetare- ose menaxherét vullnetaré, mentorét, vullnetarét ose punonjés té
tjeré gé jané pérgjegjés pér pérgatitjen dhe menaxhimin e vullnetaréve. Edhe
pse ky manual paraget njé informacion bazé pér menaxherét vullnetaré, ¢do
trajner mund ta pérdori até né ményré té pérshtatshme, vecanérisht né ciklin e
menaxhimit té vullnetarizmit. Gjithashtu, ky udhézues mundéson trajnerét té
njihen né ményré mé té detajuar me njohuri né planifikimin, organizimin dhe
ofrimin e programeve té ndryshme vullnetare.




PJESA |

Aspekte praktike dhe metodologjike gjaté procesit té
pérgatitjes dhe zhvillimit te trajnimeve

e para trajnimit
e gjaté trajnimit
e pas tranimit

1.1 Cfaré éshté njé trajnim?

Trajnimi ka té béjé me fitimin e
shkathtésive té reja njohése dhe té
sjelljes, por gjithashtu edhe me
géndrimet gé jané pasojé e fitimit té
vlerave té reja népérmjet trajnimit.

Edukim do té thoté té marrésh dije,
ndérsa trajnim do té thoté té
praktikosh njé model sjellje dhe té
marrésh udhézime.

Qéllimi i trajnimit éshté té pérmirésojé
aftésité dhe performancén e njé
individi ose grupi té caktuar. Programi i
trajnimit éshté i tillé qé pérfshin si
materialin teorik ashtu edhe njé pjesé
praktike, hartuar pér té zhvilluar aftési
té caktuara tek njé person ose grup
individésh. Trajnimi éshté gjithmoné
praktik, detyrat e tij jané jetike, té
dizajnuara pér t'u zbatuar né realitetin
e pérditshém.

Trajnimi interaktiv éshté njé metodé
aktive e té mésuarit e cila i referohet
pérvetésimit dhe pérmirésimit té

1.1 Cfaré éshté njé trajnim/ interaktiv?
1.2 Procedurat, teknikat dhe metodologjia e trajnimit

njohurive, shkathtésive, aftésive dhe
shprehive vokale ose praktike si dhe
njohurive té cilat kané té béjné me
fusha specifike té veprimtarisé
konkrete profesionale pérmes
metodave novative dhe teknologjive té
reja.

Cfaré éshté trajnimi i trajneréve
(ToT)?

Trajnimit té Traineréve (ToT) ka pér
géllim té angazhojé trajneré
master/senior né trajnimin e
trajneréve gé té ndértojné aftési dhe
shkathtési mé té mira trajnuese. Njé
trajnim ToT mund té ndértojé njé grup
instruktorésh kompetenté/ ose
trajnues profesionisté té cilét mé pas
mund t'ua mésojné materialin té
tjeréve. Qéllimi kryesor i modelit ToT
éshté pérgatitja e instruktoréve/
trajnerve té rinj pér té paraqitur
informacionin né ményré efektive, pér
t’iu pérgjigjur pyetjeve té
pjesémarrésve dhe pér té udhéhequr
aktivitete gé forcojné té mésuarit.




Shkathtésité dhe roli i trajnerit?

Trajneri éshté njé lehtésues [nga
anglishtja, pér té lehtésuar - pér té
ndérmjetésuar ¢do proces], i cili, duke
pérdorur metoda dhe gasje té vecanta
dhe né ményré efektive trajnon
pjesémarrésit. Njé trajner duhet té
gézojé kompetencat bazé profesionale,
aftési komunikimi dhe prezantimi pér
té ofruar njohuri teorike dhe praktike
individéve gé do té trajnohen. Njé
trajner kontribuon né rritjen e
shkathtésive té trajneréve té rinj ose
pjesémarrésve pérmes shtjellimit té
temave kyqge lidhur me metodat e té
mésuarit  aktiv, shkathtésité e
komunikimit dhe dégjimit aktiv. Njé
trajner profesionist duhet té jeté né
giendje té krijojé njé atmosferé té
vullnetit té miré, optimizmit dhe

simpatisé  sé ndérsjellé midis
pjesémarrésve gjaté mésimit. Pas
pérfundimit té trajnimeve
profesionale, pjesémarrésit fitojné

njohuri teorike dhe praktike, frymézim,

interes pér aktivitete té caktuara.

Té mésuarit interaktiv

"Ma thuaj dhe do ta harroj. Ma trego
dhe mund té mos kujtoj. Mé pérfshi
mua dhe uné do ta kuptoj " - Shprehje
Vendase Amerikane

Té mésuarit interaktiv éshté njé
meényré pér té pérfshiré pjesémarrésit
né procesin e té mésuarit. Kjo u lejon
pjesémarrésve té shohin, dégjojné dhe
béjné gjéra ashtu si¢c i mésojné. Qasja
aktive e trajnimit ndértohet gjithashtu
mbi premisén e Taksonomisé sé
Bloom-it, e cila supozon se vetém
memorizimi i informacionit né njé nivel
njohés nuk mjafton. Njé person duhet
ta kuptojé, té jeté né gjendje ta zbatojé
até, ta analizojé até, té sintetizojé
informacionin dhe ta vlerésojé até.
Hulumtimet tregojné se pas 3 ditéve
trajnimi pjesémarrésit do té mbajné
mend péraférsisht

NORMA MESATARE E MEMORIZIMIT

5% Leksion

10% Lexim

20% Audio Vizuale

NORMALE

R®
“ 30% Demonstrim

75% Praktiko duke e Béré

90% Méso té tjerét/ Pérdorim i menjéhershém

Pérshtatur nga National Training Laboratories, Bethel, Maine

*+10% e ¢cfaré ata lexojné « 20% e ¢faré ata dégjojné » 30% e ¢faré ata shikojné
*50% e ¢faré ata shikojné dhe dégjojné « 70% e ¢faré ata shikojné, dégjojné
dhe diskutojné « 90% e ¢faré ata shikojné, dégjojné, thoné dhe béjné




Po  késhtu, vetém marrja e
informacionit nuk éshté aspak e
mjaftueshme né nivelin afektiv; njé
person duhet té jeté né gjendje t'i
pérgjigiet informacionit, té vlerésojé
informacionin, ta vlerésojé até dhe ta
brendésojé até. Pér té arritur né kéto
nivele mé té larta té té mésuarit, ku
informacioni ruhet né té vértetg,
njerézit duhet té kené pérvoja gé u
lejojné atyre té fitojné zotésiné pér té
gené né gjendje té béjné dicka (ose té
pérdorin njé aftési). Pér té qené né
giendje pér té aktivizuar dhe
angazhuar pjesémarrésit meé
plotésisht, trajneri mund té pérdoré
disa prej aktiviteteve mésimore né
vijim.

1.2 Procedurat, teknikat dhe
metodologjia e trajnimit

A. Para trajnimit

Trajneri né bashképunim me ekipin e
projektit identifikon nevojat pér
trajnim, pérkatésisht mungesén e
aftésive dhe/ose njohurive né fusha té
caktuara dhe pérmbajtjen e
pérgjithshme té trajnimit té sugjeruar.

Trajneri duhet té pérfshijé njé analizé
gé merret me ¢éshtje si:

e Qéllimi dhe objektivat e trajnimit?

e Cilat jané grupet e synuara/
apérfituesit e trajnimit?

e Cilat jané rezultatet e pritshme? Si
do té ndikojé trajnimi né grupet e
synuara té pérzgjedhura?

e Sa zgjat trajnimi dhe si do té
organizohen modulet e trajnimit/
ndérthurja e teorisé me praktikén (
agjenda e detajuar e trajnimit)

e Cilat jané metodat e duhura té
trajnimit  (konferenca, seminari,
workshop, tryeza té rrumbullakéta,
trajnimi i bazuar né web ose
shkémbim i pérvojés)?

e Formati i trajnimit dhe struktura
(online, fizikisht apo i kombninuar)

Testet/ kuizet

Mund té pérdoren né ményra té
ndryshme si njé ményré pér té
vlerésuar njohurité para trajnimit, si
njé metodé vlerésimi e trajnimit ose
edhe né formé gare njohurish té
fituara midis dy ose me shumé
grupeve té pjesémarreés.

Aspekte praktike pér tu
parasysh para trajnimit :
Trajneri duhet té keté parasysh disa
aspekte praktike pér zbatimin efikas té
trajnimit. Trajnimi bashkékohor
interaktiv kérkon pajisje moderne
teknike si né vijim:

- projektoré LCD,

- laptopé me gasje né internet

- video kamera dhe tabela

- audio teknologji

- teknologji té pérkthimit

- flip chart, etj.

-mjete kancelarike té ndryshme sipas

=

patur




Aspekte logjistike para trajnimit

(kéto aspekte duhet té realizohen nga
organizatori i trajnimit/ ekipit dhe
duhet té konsiderohen nga trajneri)

e Vendosja e tavolinave dhe
karrigeve né salle pér té géné sa
meé interaktiv trajnimi

e Eshté e réndésishme t’i kushtohet
vémendje  sigurimit té njé
temperature té moderuar dhe
ndrigimit ditor

e Késhillohet qé pjesémarrésit té
pajisen me bexha, si dhe pllakéza
me emra pér tavoliné

e Materialet e nevojshme pér
seminarin duhet té sigurohen pér
té gjithé né versionin e kopjuar né
hard disk/USB/CD ose né desktop
té laptopéve. Materialet e
pérgjithshme si  skriptet dhe
prezantimet né PowerPoint, mund
té dérgohen pas seminarit pérmes
email-it.

e Nése éshté e mundur, duhet té
sigurohet kafe dhe dreka - kjo
lidhet me krijimin e marrédhénieve
té mira, Q& éshté rezultat i
réndésishém i procesit té trajnimit
(shkémbimi i email-ave té punés
dhe kontakteve).

Lista e nénshkrimeve (Lista pér
vértetimin e pranisé) - Duhet té
sigurohet lista e nénshkrimeve me té
dhénat per trajnuesit dhe
pjesémarrésit (emri, mbiemri,
institucioni, pozita e punés, detajet e
kontaktit, hapésira pér nénshkrim) pér
té gjitha aktivitetet, dhe e njéjta duhet
t'u shpérndahet pjesémarrésve né
fillim.

o¥e
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B.Gjaté trajnimit

e Né fillim té aktivitetit, fjala
pérshéndetése duhet té béhet nga
organizatori/menaxher - me njé
prezantim té shkurtér lidhur me
temén, trajnuesit dhe
pjesémarrésit.

e Eshté miré té fillohet aktiviteti me
njé tekniké pér thyerjen e akullit
(ice breaker) pér té arritur
atmosferé té relaksuar dhe pér t'u
njoftuar me njéri-tjetrin.

Thyerja e akullit
Ushtrime té pérdorura né fillim té njé
trajnimi gé u ndihmojné

pjesémarrésve té njihen me njéri-
tjetrin. Aktivitetet akullthyese jané
aktivitete té thjeshta gé ndihmojné
pjesémarrésit qé té mésojné emrin e
njéri-tjetrit, ndajné eksperiencén e
tyre, mésojné rreth njéri-tjetrit,
ndértojné komunitetin dhe/ose
prezantojné ose fokusohen né temat
shgetésuese pér ta. Njé zgjedhje e
kujdesshme e aktiviteteve akullthyese
té jep njé mundési pér eksperienca
pozitive dhe té relaksuara té procesit
té té mésuarit. Aktivitetet akullthyese
té paktén duhet gé té lidhin personat
me njéri-tjetrin, njé kohézgjatje té
pérshtatshme pér zgjatjen e trajnimit
dhe pér té referuar ndaj topikave té
pércaktuara.




Prezantimet e kundérta:

Kérkoju pjesemarresve qé té gjejné njé
partner (mé i preferuari éshté njé
partner gé nuk e njihni). Merrni né
intervisté njéri-tjetrin pér 5 minuta e
késhtu me rradhé. Né ményrén e
rrumbullakét e secili interviston tjetrin
né té gjithé grupin ose nén-grupin e
vogél dhe ndajné tre gjéra interesante
gé zbulojné tek personi tjetér.

-Energjizuesi:

Aktivitetet energjizuese jané ato
aktivitete g€ u japin pjesémarrésve
dhe trajnuesve njé bonus energjie,
rinovojné entuziazmin dhe gjenerojné
njé shpirt pozitiv né grup. Shpesh
personat qgé kryejné aktivitetet
energjizuese i ngrené né kémbé
pjesémarrésit dhe lévizin rrotull né
dhomé.

B.1 Teknikat e trajnimit

Teknikat e ndryshme té trajnimit
pérsériten shkurtimisht mé poshté,
pasi trajnerét duhet té€ njihen me to
dhe té kérkojné pérdorimin dhe
kombinimin e tyre brenda njé
propozimi pér trajnim:

Shkémbimiiideve

Shkémbimi i ideve éshté njé metodé
efektive pér zgjidhjen e problemeve
dhe ndarjen e ideve. Ajo cakton dhe
vleréson eksperiencén e
pjesémarrésve. Ato jané zbavitése dhe
gjenerojné alternativa; ato mund té
gjallérojné grupin népérmjet
pérfshirjes aktive dhe jané né gjendje
gé té mbledhin shumé ide dhe té
kornizojné nivelin e njohurive rreth
topikave specifike.




Shembull: Shkémbimi i ideve né formé
karuseli.

Kjo strategji jep njé bum energjie fizike
pérgjaté sesionit. Vendosni copa té
médha té posterave, secili nga ata me
pyetje té ndryshme ose topika gé kané
lidhje me subjektin né c¢cdo tavoliné
apo grup té vogél. Jepi ¢do grupi té
vogél njé marker me ngjyra té
ndryshme pér secilin dhe gjithashtu
nga njé poster me topikén e caktuar.
Pas késaj ata vazhdojné me
shkémbimin e ideve pér té gjetur
zgjidhjen e problemit apo topikés té
shénuar né poster brenda grupit té
vogél pér njé kohé rreth 4-5 minuta.
Pas késaj kalon posteri tek grupi ngjitur
dhe ¢do grup shénon pérgjigjet apo
ideté gé ata sugjerojné né lidhje me
kété problem apo topiké té shénuar.
Ju vazhdoni kalimin rrotull té
posterave tek ¢do grup derisa ¢do
grup té keté kontribuar né pérgjigjet e
shénuara. Ju mund té béni 3 ose 4
raunde té kalimit rreth e rrotull té
posterave tek ¢do grup. Pas késaj ¢do
grup i vogel merr posterin e tij té
fillimit dhe e postojné. Késhtu do té
kemi njé galeri me postera té varur dhe
¢do njeri kalon dhe mund té shikojé ide
pozitive dhe té marré shénime nése
déshiron.

Aktivitete né grup

Grupe té vogla pune ofrojné shumé
mundeési pér aktivitete midis
pjesémarrésve, té mésuarin dhe
shkémbimin e ideve. Ato gjithashtu
kontribuojné né zhvillimin e
pérgjegjésive dhe rritjen e aftésisé pér
té punuar né grup. Gjaté punés né
grupe té vogla me pak pjesémarrés ata
jané pérfshiré né ményré aktive.

Disavantazhi géndron né faktin gé ky
veprim jo detyrimisht té con drejt
fitimit té njohurive dhe ndonjéherég, né
vareési té liderit té gru pit, mund ta ¢ojé
progesin e trajnimit né rrugé té gabuar
p.sh nése drejtuesi i grupit nuk kupton
si duhet detyrén e tij ose nése dikush
éshté duke dominuar grupin dhe
prezanton problemet e tij ose té saj.
Eshté mé efektive gé té pérdoren
grupe té vogla kur éshté mé e
réndésishme qé té diskutohen
perspektiva té ndryshme dhe té
pérdoren ekpertizat ekzistuese Qé
pjesémarrésit kané.

Tregimi i historive
Tregimi i
eksperiencave
konkrete gé kané
lidhje me temat gé
diskutohen jané té
késhilluara gé té
ndahen me té
tjerét. Kéto histori

> 8

ndihmojné qé& té krijohet njé lidhje
personale me materialin dhe ndihmon
pjesémarrésit qé té sqarojné
eksperiencén e tyre dhe interesin rreth
topikés & po diskutohet. Historité
mund té frymézojné, udhézojné dhe té
argétojné pjesémarrésit.  Historité
mund té tregohen nga trajnuesi,
pjesémarrésit ose nga té tjeré qé jané
pérfshiré né materialet e trajnimit té
pérgatitura mé paré. E réndésishme
éshté qgé té pérfshihesh dhe té
familjarizohesh me njérén nga historité
qé pérzgjedh.
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Rastet studimore

Prezantimi i njé situate specifike e cila
analizohet me géllim té gjetjes sé njé
zgjidhjeje ose theksimit té ¢éshtjeve té
réndésishme. Studimet e rasteve
mund té pérdoren pér reflektim,
diskutime né grup dhe si zgjidhje
problemi. Studimet e rasteve jané njé
formé e mésimit té bazuar né njé
problem, ku njé situaté qgé kérkon
zgjidhje i prezantohet studentéve.
Studentit i jepen té dhéna pér
situatén, faktorét ky¢ prezantohen dhe
jané pércaktuar dhe sfidat. Pyetjet pér
reflektim jané nénvizuar dhe studenti
éshté i ftuar té analizojé situatén dhe
té japé rekomandime dhe zgjidhje té
mundshme. Studimet e rasteve
shérbejné si njé ményré pér té bindur
studentin pér té aplikuar dije dhe
aftési té reja né situata reale dhe
késhtu ta béj studimin e tij/saj me mé
shumé kuptim. Shumica e moduleve
pérmbajné studime té shkurtra dhe té
thjeshta, por provokative dhe
studentét jané té ftuar té mundésojne
zgjidhje té mundshme pér problemet.

Trajnimi i simuluar /Loja e roleve
(aktrimi)

Luajtjia e roleve, e cila u ndihmon
pjesémarrésve té demonstrojné
teoriné duke luajtur rolin. Trajnimet e
bazuara né ushtrimet simuluese kané
té béné me té vepruarin né situate
reale. Kjo u jep mundési pjesémarrésve
né  trajnim qé té provojné
vendimmarrjen né situata té ndryshme
me té cilat pérballen né punén e
pérditshme, por né té ashtuquajturin
“mjedis té sigurt”. Duke qené njé
metodé trajnimi e fokusuar tek

pjesémarrési, ajo vendos pikérisht
pjesémarrésit né trajnim né gendér té
procesit té té mésuarit (dhe jo
trajnuesin).

Loja e roleve ose aktrimi éshté njé nga
teknikat primare té trajnimit me géllim
gé népérmjet demostrimit té shfagen
aftésité praktike té pjesémarrésve né
njé topiké me risk té ulét pér ta. Ky
aktrim mund té jeté i planifikuar gé mé
paré ose té jeté spontan. Kur éshté i
planifikuar atéheré ¢do pjesémarrési i
jepen pérshkrime té sakta té rolit gé
do té luajé, té shkruara garté né formé
teksti, ose i jepet vetém njé ide dhe ai
ta shtjellojé veté mé tej. Kur ato jané
spontane ¢do pjesémarrés ideon dhe
demostron veté sesi ai do té sillej né
njé situaté té caktuar gé ka lidhje me
topikén pér té cilén po diskutohet.
Kéto aktrime mund té shfagen para
gjithé grupit té pjesémarrésve ose né
grupe té vogla. Avantazhet e aktrimit
jané té shumta si p.sh: pjesémarrésit
jané té pérfshiré né ményre aktive; u
duhet qé té pérdorin imagjinatén e
tyre dhe té krijojné situata dhe
pérgjigje té ndryshme. E vetmja sfidé
gé do té pérballeni éshté fakti se disa
nga pjesémarrésit nuk pélgejné qé té
aktrojné aq meé tepér para té tjeréve.

<
A
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Té mésuarit népérmjet pérvojés

Pér té qgené i efektshém, cdo lloj
trajnimi duhet té jeté né gjendje té
integrojé lloje té ndryshme té té
meésuarit, pérfshiré edhe pérdorimin e
njohurive, zhvillimin e aftésive dhe
shqyrtimin e ndryshimeve né sjellje.
Gjaté trajnimit simulues, profesionistét
mund té pérvetésojné njohuri né té
gjitha kéto nivele dhe trajnerét mund
té arrijné  késhtu qgéllimet e
shumeéfishta né ményré sistematike. Pa
njé qasje té tillé sistematike, simulimi
nuk e arrin dot géllimin e té mésuarit e
mund té shndérrohet né njé
eksperiencé kaotike.

Figura 1.
e Pérvoja
Zbatimi i
trajnimit
sipas
k skenaréve té
paracaktuar

e Planifikimi/é
mésuarit né
njé kontekst
real

\

e Pérvoja- Né trajnimet simuluese,
né fillim té c¢do dite trajnimi
pjesémarrsit angazhohen neé
zgjidhjen e rasteve té cilat bazohen
né skenaré té paracaktuar.

Simulimet véné né praktiké parimet e
té  mésuarit  pérmes PErvojés.
Simulimet véné né praktiké parimet e
té mésuarit pérmes pérvojés. Kur
simulimet pérdoren pér qgéllime
mésimi, duhet gé té mbahet parasysh i
gjithé cikli i té mésuarit dhe gé trajnimi
té hartohet duke u kushtuar vémendje
té gjitha fazave té procesit. Metoda e
té mésuarit pérmes PErvojés
pérfagésohet nga njé cikél me katér
faza, ku pjesémarrésit gé trajnohen
kalojné népér kéto hapa: pérvojé,
reflektim, pérgjithésim dhe aplikim né
kontekste reale (pérshkruar né figurén
1 mé poshté):

N

e Reflektimi

Analiza/
reflektimi mbi
eksperiencén

e fituar

Pérfundimet/
té mésuarit
nga
eksperienca

e Pérgjithésimi

J

o Reflektimi- Fazat e reflektimit jané
me réndési kyce pér pérpunimin e
informacionit, duke gené se ato u

japin - mundési trajnuesve dhe
pjesémarrésve né trajnim Qé té
shkémbejné piképamje dhe té

analizojné até cka ndodh. Pikérisht
né kéto shkémbime fillon edhe
procesi i té mésuarit.
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o Pérgjithésimi- Pas analizimit té asaj
se “cfaré ka ndodhur” gjaté
eksperiencés pérmes reflektimit,
pjesémarrésit né trajnim jané té
gatshém té shtjellojné mésimet e
pérvetésuara pérmes pérvojés dhe
té nxjerrin pérfundime. Kjo fazé i
lejon pjesémarrésit gé té
artikulojné dhe té asimilojné até
cka kané mésuar.

e Aplikimi- Faza pérfundimtare e
ciklit té té meésuarit hartohet né
ményré té tillé gé t’u japé mundési
pjesémarrésve té diskutojné lidhjet
midis realitetit profesional dhe asaj
cka pérjetuan dhe mésuan nga
ushtrimi, duke reflektuar mbi té
dhe pér ményrat se si mund té
pérdoret ai né praktiké, si dhe mbi
pengesat dhe ményrat e kapércimit
té pengesave ekzistuese né jetén
reale.

Debatet

Njé bisedé e planifikuar (shkémbimi i
ideve apo piképamjeve) lidhur me njé
temé té pérzgjedhur, e udhehequr nga
njé udhéheqgés i trajnuar diskutimesh.
Individé té ndryshém ose grupe
individésh jané zgjedhur vullnetarisht
apo nga trajnuesi gé té diskutojné pro
ose kundér njé topike té caktuar. U
jepet kohé pér tu pérgatitur dhe mé
pas ata prezantojné argumentat e tyre
dhe diskutojné né bazé té pozicioneve
gé ju jané caktuar, pro ose kundér..

il

Demostrimet

Njé person ose njé ekip i personave i’u
tregon pjesémarésve se si do té duhej
té kryenin ata njé detyré duke e kryer
me té vérteté detyrén si dhe né té
njéjtén kohé duke e sqaruar.
Pjesémarrésve u éshté treguar se si té
béné njé demostrim. Demostrimet
zakonisht kané si géllim gé tu jepet
mundésia  pjesémarrésve qé té
pérpigen té tregojné aftésité e tyre né
praktiké, nén drejtimin e trajnuesit.

Prezantimet né panel:

Pjesémarrésit qé jané mé té pérfshiré
né tema té caktuara ftohen qgé té
paragesin kéndvéshtrimin e tyre mbi
kéto tema dhe gjithashtu tu pérgjigjen
pyetjeve té pjesémarrésve.

Stuhi mendimesh

Anétarét e grupit sugjerojné zgjidhje té
mundshme pér njé problem né njé
rend

dhe ményré shumé té shpejté, ose né
formé verbale ose né karta té cilat
postohen. Té gjitha ideté mirren né
konsideraté. Pjesémarrésit jané té
ftuar té mendojné dhe té japin lirisht
ide dhe zgjidhje pér problemet. Mé e
réndésishmja éshté se té gjitha ideté
mbahen shénim dhe ato nuk duhet té
kritikohen.

Sesioni i “topit té borés” (snowballing)
Me informata kthyese

Pjesémarrésit ndahen né grupe mé té
vogla ku ndajné ideté dhe pérvojat pér
njé temé. Pérfundimet e té gjitha
grupeve ndahen mé pastaj né sesionin
e informatave kthyese.
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C. Pas trajnimit

Aktivitetet pérmbyllése.

Aktivitetet né fund té trajnimit mund
té konsolidojné  pérmbajtjen e
aktivitetit tek c¢do pjesémarrés, té
pérfshijé kéndvéshtrime té reja pér
problemet, njohje dhe shkémbim
eksperience me té tjerét dhe na tregon
njé meényré tjetér pér té théné
"mirupafshim" pjesémarrésve té tjeré
né trajnim. Kéto aktivitete kané njé
réndési té madhe sepse ato ofrojné
trajneré me njé informacion té dorés
sé& paré rreth té mésuarit dhe
shkémbimit té informacionit gé ka
ndodhur gjaté kétyre ditéve.

Shembull: Formimi i rrethit : Té gjithé
géndrojné né formé rrethi dhe
trajnuesi garkullon rreth rrethit dhe
lejon pjesémarrésit qé té kompletojné
njé ose mé shumé nga kéto shprehje
né fund té trajnimit: Uné mésova... Uné
realizova.. Uné zbulova.. Uné u
suprizova nga.. Kam ndérmend té
aplikoj ...

Y
- L2 -
S5 7

Katér fjalét kyce: Cdo pjesémarrés té
shkruajé katér fjalé kyce gé kané lidhje
me aktivitetin qé sapo ka pérfunduar.
Cdo trajnues pastaj ndérton njé listé
me fjalét kyce né njé poster ku ¢do

fjalé lidhet me njé pjesémarrés dhe
duke evituar pérséritjen. Vazhdoni
derisa té mos keté mé pérgjigie nga
pjesémarreésit.

Minuta né letér : Né fund té sesionit té
trajnimit kérkoju pjesémarrésve gé té
shkruajné lirisht pér rreth 3 minuta.
Pyetje si p.sh “Cilat ishin pikat mé
interesante qé u trajtuan né kété
sesion té trajnimit?” ose “Cfaré pyetje
ju keni akoma rreth trajnimit ? ”, jepni
pérshtypjen tuaj rreth procesit té té
mesuarit gjaté kétij trajnimi

Testet/ kuizet : Mund té pérdoren né
ményra té ndryshme si pre-test dhe
post- test si njé ményré pér té
vlerésuar njohurité e marra gjaté
trajnimit, si njé metodé vlerésimi e
trajnimit ose edhe né formé gare
njohurish té fituara midis dy ose me
shumé grupeve té pjesémarrés

Aspektet praktike :

Certifikatat e pjesémarrjes (me logon
e organizatorit, emrin e ngjarjes, emrat
e trajnuesve, datén, vendin,
nénshkrimin e drejtorit) duhet té
sigurohen - pér pjesémarrésit dhe
trajnuesit. Menaxherét e trajnimeve
dhe trajnuesit sé bashku duhet té
mbikéqyrin nése c¢cdo pjesémarrés ka
gené vértet i pranishém gjaté gjithé
aktivitetit té trajnimit.

Certifikatat duhet té shpérndahen né
fund té trajnimit nga ana e trajnuesve,
ose organizatoréve té trajnimit
individualisht ose sé bashku. (referoju
shtojcés c)
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Rezultatet e trajnimit dhe vlerésimi
Ekzistojné pesé nivele pér té shprehur
rezultatet e trajnimit duke pérdorur
foljet aktive (té cilat jané renditur si
shembull mé poshté):

Nése déshironi gé

N e Pérdorni foljet aktive:
pjesémarrésit té ...

Njoh, shkruaj, deklaroj,

Diné pércaktoj, identifikoj ...
Tregoj, shpjegoj,
Kuptojné klasifikoj, kuptoj,
pérzgjedh ...
L YA j hézoj, zgjidh
Zbatojné batoj, ud ézoj, zgjidh,
pérdor ...
Analizoj, hetoj, krahasoj,
Analizojné identifikoj, ekzaminoj,

interpretoj

Konkludoj, kombinoj,
argumentoj, diskutoj, nxjerr,
pérmbledh ...

Sintetizojné

Vlerésoj, pércaktoj,

Vlerésojné giykoj, mbroj, justifikoj...

Vlerésimi

Duhet té béhet afér pérfundimit té
aktivitetit - pér shembull 5 minuta para
mbylljes.

Eshté gjithashtu e dobishme qé
trajneri té pérfshijé né pyetésorét e
vlerésimit edhe ¢éshtjet organizative.
Pyetjet té cilat kané té béjné me
pérmbajtjen dhe organizimin (né lidhje
me vendin, logjistikén, infrastrukturén)
mund té kombinohen né té njéjtin
pyetésor ( model i vlerésimit paragitet
ne shtojcén a)

Vlerésimi i trajnimit né njé kuptim té
ngushté pérgendrohet né vlerésimin e
seminareve dhe kurseve népérmjet
formularéve té vlerésimit ose pyetjeve
té hapura né fund té seminarit. Pér té
drejtuar njé institucion trajnimi, té
dhénat sasiore nga vlerésimet qé
kryesisht bazohen né shkallén e Likert-
it sigurojné grupin parésor té té
dhénave. Megjithése formularét e
vlerésimit ndryshojné sa i pérket
gjatésisé dhe diferencimit, ata
pérgendrohen né dimensionet e
trajnimit si¢c jané metodat, didaktika,
kompetencat e trajnuesit né lidhje me
njohurité  dhe  sjelljen  sociale,
zbatueshméria e pérmbajtjes sé
trajnimit, atmosfera e punés.

Modeli Kirkpatrick éshté njé nga
modelet mé té pérdorura né fushén e
teorisé dhe praktikés sé& vlerésimit.
Aspekti kryesor i kétij modeli éshté se
vlerésimi nuk éshté njé proces me
vetém njé hap, por njé proces
kompleks, synimi kryesor i té cilit éshté
té pércaktojé jo vetém arritien e
rezultateve té trajnimit, por edhe
géndrueshmériné e objektivave té
trajnimit. Bazohet né katér nivele:

Niveli i paré: Reagimi - shqyrton
nivelin e kénagshmeérisé sé
pjesémarrésve me procesin e trajnimit.
Eshté e réndésishme té matet niveli i
kénagshmeérisé pér té ditur se si té
pérmirésohen trajnimet né té ardhmen
dhe té pérfshihen gjérat gé mund té
mungojné. Mjetet pér kryerjen e késaj
pjese té vlerésimit jané zakonisht
pyetésorét dhe anketat, por gjithashtu
mund té pérfshijné informatat kthyese
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té drejtpérdrejta lidhur me trajnimin,
gofté duke i pyetur drejtpérdrejt
pjesémarrésit ose duke vrojtuar gjuhén
e tyre té trupit dhe reagimet.

Shembuj té mjeteve té
vierésimit

Pyetésorét pas trajnimit
Formularét e
informatave kthyese

Anketa pas trajnimit
Reagimet verbale

Réndésia dhe kushtet

Jo e shtrenjté

E shpejté

Pyetjet e vlerésimit duhet té jené té
tilla si:

e A mendojné pjesémarrésit se
trajnimiishte i dobishém?

e A mendojné gé ishte i suksesshém?

e Aishte pérmbajtjae
pérshtatshme?

e Ajuka pélgyer ményra e ofrimit?

e Aka gené pjesa praktike e trajnimit
e dobishme dhe e pérshtatshme
pér ta?

e Aukapélgyer vendii mbajtjes sé
trajnimit?

e Aishte materiali i dobishém?

Niveli i dyté: Té mésuarit - mat rritjen
e njohurive, shkathtésive ose
géndrimeve, pra c¢faré kané mésuar
pjesémarrésit si rezultat i trajnimit.
Rezultatet e té mésuarit nga trajnimi
jané njé pikénisje e kétij niveli gé
pérdoret zakonisht pér programin e
trajnimit  fillestar, por mund té
pérdoret gjithashtu pér trajnimin e
vazhdueshém. Nése éshté e mundur,
rekomandohet gé njohurité,
shkathtésité ose  qgéndrimet e
pjesémarrésve té maten edhe para
trajnimit né ményré qé té keté njé
vleré krahasimi.

Shembuj té mjeteve té
vierésimit

Testi para dhe pas trajnimit
e Intervistat
e Vrojtimet

Réndésia dhe kushtet

Jo e shtrenjté
Relativisht e lehté
Mé pak e lehté pér té
mésuarit kompleks

16



Niveli i treté: Sjellia - mat se si
pjesémarrésit zbatojné informatat né
vendin e punés, pra deri né ¢faré maseé
kané ndryshuar pjesémarrésit sjelljen
e tyre si rrjedhojé e trajnimit té
ndjekur. Ky éshté ndoshta niveli mé i
véshtiré né aspektin e vlerésimit té
trajnimit pasi ndryshimet e sjelljes
mund té& mos jené té dukshme
menjéheré, por pas njé periudhe mé té
gjaté. Institucioni i trajnimit duhet té
pérpiget ta keté parasysh dhe té
pércaktojé kéto ndryshime duke
realizuar anketa ose intervista me
pjesémarrésit pas njé kohe té
arsyeshme pas fillimit té trajnimit.

Shembuj té mjeteve té
vierésimit

e Intervista pas njé kohe
e Vrojtimi pas njé kohe
e Pyetésorét

Réndésia dhe kushtet

Merr kohé
Kérkohet bashképunimi

Niveli i katért: Rezultatet - matin
rezultatet e njé trajnimi, gjegjésisht
analizojné rezultatet gé jané pozitive
ose né pérgjithési kur éshté e
nevojshme. Si njé nivel vlerésimi, sfida
géndron né ményrén e pércaktimit se
cilat rezultate jané té pérshtatshme
pér njé vlerésim afatgjaté . Meqgé ky
nivel i vlerésimit éshté i kushtueshém
dhe merr kohé (duhet té kalojé kohé e
mjaftueshme pér tu vérejtur
ndryshimi), institucioni i trajnimit
duhet té vendosé me kujdes se cilat
rezultate duhet té maten. Gjithashtu,
duhet pasur parasysh se disa trajnime
jané shumé subjektive pér t'u
vértetuar pérmes té dhénave empirike.

Shembuj té mjeteve té
vierésimit

Anketa pas trajnimit
Vlerésimet pércjellése té
hevojave

Intervista

Monitorimi i treguesve
statistikoré

Réndésia dhe kushtet

Merr kohé
Kérkohet bashképunimi
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Formati i zhvillimit té trajnimit:
Metodat moderne té trajnimit qé
duhet té merren parasysh jané té
mésuarit online (e-learning) dhe té
mésuarit e kombinuar.

Mésimi nga distanca si metodé ka disa
pérparési, té tilla si fakti se njé numér
mé i madh njerézish nga rajone té
ndryshme mund té trajnohen né té
njéjtén kohé pa ndikuar né detyrat e
tyre ditore (pasi pjesémarrésit nuk
duhet té jené té pranishém fizikisht né
vendin e trajnimit; ata mund té
trajnohen né shtépi). Disa nga
mangeésité e té mésuarit online jané se
ai éshté i kushtueshém (sidomos né
fazén e zhvillimit té metodologjisé sé
té mésuarit online) dhe si mjet nuk
éshté aq efikas sa i pérket zhvillimit té
aftésive gjygésore.

Té mésuarit e kombinuar pérfshiné
kombinimin e metodave té ndryshme
té trajnimit pér té maksimizuar efektin
e procesit té€ té mésuarit dhe pér té
minimizuar dobésité e metodave té
caktuara; pér shembull, kombinimi i té
mésuarit online me trajnimin sy-meé-sy.
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PJESA i

Koncepti i vullnetarizmit, formati dhe llojet

2.1 Cfaré éshté vullnetarizmi?
2.2 Fomat e vullnetarizmit

2.3 Vullnetarizmi né boté, rajon dhe Shqipéri

2.1 Cfaré éshté vullnetarizmi?
Konceptet kryesore

Né pérgjithési dhe parimisht
vullnetarizmi éshté praktika e punés sé
njerézve, té cilét punojné pér té tjerét
pa gené té motivuar nga pérfitimet
financiare apo materiale. Vullnetarizmi
kryesisht lidhet me njé veprimtari
altruiste, gé ka pér géllim promovimin
e cilésisé mé té larté jetésore pér
njerézit. Njerézit po ashtu marrin pjesé
né puné dhe aktivitete vullnetare pér
té pérfituar shkathtési té reja pa patur
nevojén e investimeve financiare té
punédhénésit. Vullnetarizmi mund té
keté forma té ndryshme dhe ushtrohet
nga grupe té ndryshme njerézish.

Nocioni i vullnetarizmit konceptohet
dhe vlerésohet né ményra té
ndryshme népér boté. Pér shembull,
Indeksi i Shoqgérisé Civile i Guinea-s
vullnetarizmin e definon si “ndihmé njé
anétari té komunitetit pa pritshmériné
e kompensimit material”, derisa
raporti i Jordanisé e pérshkruan
“vullnetarizmin si njé obligim

kombétar... njé obligim fetar... dhe njé
meényré pér té gjetur njé puné”.

Vullnetar éshté c¢do individ, i cili
ofrohet me vullnet té liré, pa pagesé,
ka zotési té ploté pér té vepruar, pér té
dhéné kontributin e tij/saj pér kryerjen
e aktiviteteve apo shérbimeve
vullnetare.

Ofrues vullnetarizmi mund té jeté njé
organ publik, bashkési fetare ose
organizaté jofitimprurése, mund té jeté
edhe njé person juridik vendas ose i
huaj, i cili né ofrimin e vullnetarizmit
nuk synon veprimtari fitimprurése.

Aktivizmi u referohet pérpjekjeve pér
té promovuar dhe ndikuar politikat
dhe reformat té cilat synojné
ndryshime sociale apo politike;
aktivizimi u referohet pérpjekjeve pér
té “sfiduar sistemin”.
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Vullnetarizmi dhe Aktivizmi shoqéror

Vullnetarizmi pérfshin njé numér té
madh veprimesh, si pjesémarrje né njé
grup pérkrahés pér personat me
HIV/AIDS, organizim i ngjarjeve pér
ngritje  fondesh, shpérndarje e
ushqgimit dhe batanijeve pas
katastrofave natyrore, pérfshirje né
planifikimin  zhvillimor lokal dhe
fushaté kundér dhunés gjinore.
Megjithaté, kjo gjerési veprimesh éshté
karakteristike edhe pér aktivizmin, i cili
shpesh lidhet me strategjité sikur
lobimi, avokimi, negociimi, protesta,
fushata dhe ngritia e vetédijes.
Megjithaté, ende ka dyshim né mesin e
shoqérisé civile, geverisé dhe sektorit
té biznesit  rreth lidhjes  sé
vullnetarizmit me aktivizmin. Né fakt,
vullnetarizmi dhe aktivizmi ndonjéheré
kuptohen si dy veprime té ndryshme
me géllime dhe interesa specifike. Té
kuptuarit e  vullnetarizmit  dhe
aktivizmit si sfera té ndara ka ndikuar
né nénvlerésimin e té dyja koncepteve.
Né disa vende, vullnetarizmi
tradicional éshté kritikuar pasi mund
té keté sjellé mé shumé déme sesa
dobi, si pasojé e largimit té vémendjes
dhe burimeve nga arsyet kyce té
problemeve, si¢c jané varféria dhe
pabarazia. Kjo ka krijuar edhe bindjen
se vullnetarizmi pengon aktivizmin
politik, duke penguar mundésité e
ndryshimeve té nevojshme
strukturore. Njé botékuptim i
ngjashém dhe i ngushté ekziston edhe
pér aktivizmin, i cili né disa raste shihet
si dicka elitiste dhe jorelevante pér
problemet ekzistenciale, dhe gé lidhet
me trazimin e publikut, deri edhe me
dhunén.

Aktivizmi u referohet pérpjekjeve pér
té “sfiduar sistemin” dhe “pérballjes
me té vértetén”, ndérsa vullnetarizmi
mund té pérshkruhet si njé formé pér
té “pérshtatur  dhe ndihmuar
sistemin”.  Aktivisti pérpiget pér
advokim dhe ndryshime politike apo
sociale, té cilat mund té jené dhe
vullnetarisht. Vullnetarizmi i referohet
ofrimit té shérbimeve né dobi té
komunitetit, me vullnet té liré dhe pa
pageseé.

Studimet e dekadés sé fundit kané
déshmuar pér shumé ngjashméri mes
vullnetarizmit dhe aktivizmit shogéror,
ndérsa tri fusha té pérgjithshme té
pikétakimit té kétyre dy sferave té
veprimit jané:

e Si vullnetarizmi ashtu edhe
aktivizmi ndihmojné né zhvillimin e
mundésive pér pjesémarrje té
njerézve me prejardhje  té
ndryshme dhe nga rrethana té
ndryshme. P&r mé tepér, qé té dyja
kéto sfera té veprimit reflektojné
njé zgjedhje personale  pér
pérfshirje né ¢céshtje té komunitetit
dhe shoqérisé. Té dyja iu apelojné
njerézve té ndryshém, né momente
té ndryshme, duke iu ofruar atyre
njé gameé té gjeré mundésish pér
pjesémarrje  né veprime Qé
ndihmojné neé arritjen e
ndryshimeve pozitive shogérore,
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e Qé té dyja kéto sfera té veprimit
jané pérparimtare dhe té
orientuara nga ndryshimi. Edhe pse
disa njeréz mendojné se aktivizmi
shoqgéror éshté njé pérpjekje pér
ndryshim, ndérsa vullntarét i
shohin si njeréz & jo patjetér
déshirojné thyerjen e status quo-s,
megjithaté shumica mendojné se,
sikurse aktivizmi shoqéror, edhe
vullnetarizmi  mund té jeté
pé€rparimtar dhe i orientuar drejt
ndryshimi,

o Kéto dy sfera té veprimit mund té
shfrytézohen si mjete pér zhvillim,
kryesisht pér shkak té ndihmés gé
ofrojné né arritjien e objektivave

zhvillimore té Millenium
Development Goals (Objektivat
Zhvillimore té Mijevjecarit).

Studimet tregojné se njerézit jané
té bindur se aktivizmi shogéror dhe
vullnetarizmi i pérgjigjen sfidave té
médha zhvillimore té kohés soné.

Qytetari aktive nénkupton pérfshirjen
aktive té individéve né zhvillimin
komunitar, si dhe zhvillimin e
demokracisé né té gjitha nivelet.
Qytetaria aktive mund té jeté né nivel
lokal, si p.sh., pastrimi i rrugés né
lagjen ku jetojmé apo né pérmasa mé
té médha, si p.sh., edukimi i té rinjve
rreth vlerave té demokracisé dhe
pjesémarrjes aktive. Eshté njé hap
shumé i réndésishém pér shoqgéri té
shéndetshme dhe miréfunksionale.

Bamirésia nénkupton dhénie
vullnetare e ndihmés njerézve né
nevojé, si njé akt humanitar.

Kohezioni social: Koncepti i kohezionit
social éshté shumé i diskutueshém nga
studime dhe perspektiva té ndryshme

(sociale, sociologjike, ekonomike,
politike etj,). Sipas Késhillit té
Europés, kohezioni social éshté

kapaciteti i njé shogérie gé té sigurojé
mirégenien e té gjithé anétaréve, té
minimizojé pabarazité dhe polarizimet.
Kohezioni social ka dy dimensione:
ndjenjén e pérkatésimit né komunitet
dhe lidhjen ndérmjet anétaréve té veté
komunitetit.
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2.2 Llojet e vullnetarizmit:
Vullnetarizmi formal dhe joformal

O

Vullnetarizmi  formal  nénkupton
kontributin vullnetar té realizuar nén
mbikéqyrjen e organizatave formale,
gé angazhojné vullnetaré, gé mund té
jené OSHC, entitete publike ose
private. Né pérgjithési, ky Lloj i
vullnetarizmit éshté i miréplanifikuar
dhe i strukturuar, dhe vullnetari
zakonisht vepron né bazé té rregullave
dhe standardeve té organizatés.
Vullnetari né kété rast nuk éshté i
pavarur, por vepron brenda
strukturave dhe pérmbush misionin e
organizatés.

Raportit i Civikus dhe UN Volunteers
pér mésimet e nxjerra nga viti 2011
mbi vullnetarizmin bén njé klasifikim té
pérgjithshém té vullnetarizmit né
formal dhe joformal. Vullnetarizmi
formal nénkupton punén vullnetare té
realizuar né n mbikéqgyrien e
organizatave formale qé angazhojné
vullnetaré, gé mund té jené OSHC,
entitete publike ose private - ose me
fjalé té tjera vullnetarizém i bazuar né
organizaté. Raporti specifikon se ky lloj
i vullnetarizmit éshté i planifikuar dhe i
strukturuar, ku vullnetari zakonisht
vepron né bazé té direktivave,
rregullave dhe standardeve té

organizatés. Ajo/ai né kété rast nuk
éshté i/e pavarur, por vepron brenda
strukturave dhe pérmbush misionin e
organizatés

Vullnetarizmi joformal i referohet njé
spektri té aktiviteteve vullnetare, gé
ndérmerren jashté organizatave
formale, atéheré kur njerézit veprojné
si individé ose grupe, si né baza té
pérkohshme, ashtu edhe né baza té

pérhershme. Disa praktika  té
vullnetarizmit joformal jané, pér
shembull, ndihma kundrejt njé

komuniteti té lagjes ose fetar, pérmes
medias sociale né internet ose né
fushata ndérgjegjésuese, por gé€ nuk
lidhet drejtpérdrejté, ose nuk béhet né
emér té njé organizate formale (Ceku,
2013).

Vullnetarizmi joformal éshté njé grup i
veprimeve dhe pérfshirjes gé ekziston
né mbaré botén, por shpesh pa
mirénjohje dhe vlerésim. Ky lloj i
vullnetarizmit i referohet njé spektri té
aktiviteteve vullnetare gé ndérmerren
jashté organizatave formale, atéheré
kur njerézit veprojné si individé ose
grupe, si né baza té pérkohshme ashtu
edhe né baza té pérhershme.. Pérvoja
vullnetare népér boté na tregon se kjo
éshté forma mé e pérhapur dhe e
pélgyer e vullnetarizmit

Vullnetarizmi referohet
vullnetarizmit népérmjet internetit
dhe pérdorimit té mjeteve dhe
pajisjeve  digjitale, gjithashtu i
referohet si vullnetarizmi online apo
vullnetarizmi virtual.

digjital i
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Vullnetarizmi elektronik (e-
vullnetarizmi) mund té
pérkufizohet né terma shumé té
thjeshta si: vullnetarizmi népérmjet
internetit, pra online. Ekzistojné njé
séré pérkufizimesh pér té, i referuar
gjithashtu si vullnetarizmi virtual,
vullnetarizmi kibernetik ose
vullnetarizmi dixhital. Procesi i (e-
volunteering) ndryshon nga forma
tradicionale e vullnetarizmit vetém
pér faktin se né kété proces kemi
pérdorimin e njé pajisjeje, (né kété
rast kompjuterit té Llidhur me
Internetin) qé zévendéson até
kontribut i cili né formén
tradicionale  kryhet né vend
(terren). Né ditét e sotme interneti
éshté kthyer né njé “mjet” i cili
kryen njé séré funksionesh dhe
plotéson shumeé nevoja, e po ashtu
luan njé rol thelbésor né rekrutimin
e vullnetaréve dhe kontributin e
tyre né njé kauzé té caktuar.

Llojet e projekteve e-vullnetare mund
té jené té ndryshme né varési té
tematikés sé tyre dhe géllimit gé ato
kané pér té ndihmuar njé target grup
té caktuar. E-vullnetarét jané celési i
suksesit né kéto projekte, sepse pa
bashképunimin e tyre nuk do té arrihej
feedback-u qé déshirohet. Kéta e-
vullnetaré ndérmarrin  role dhe
pérgjegjési dhe angazhohen me kohé
dhe gatishméri té ploté, pér té
realizuar njé séré detyrash qé
caktohen.

Intership apo praktika pune
konsiderohet njé angazhim formal
(i/papaguar), eksperiencé pune pér té
rritur aftésité praktike si pjesé e
studimeve apo kurseve qé individi
ndjek. Zakonisht ndihmon studentét
pér kalimin nga studimet né tregun e
punés (periudhé tranzitore). Dhe ky
term shpeshheré ngatérrohet me
vullnetarizmin, edhe pse jané dy
koncepte té ndryshme si praktikisht,
ashtu dhe ligjérisht.
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2.3 Vullnetarizmi né boté, rajon dhe
nivel kombétar

Vullnetarizmi né boté

Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve
té Bashkuara né ményré specifike ka
njohur réndésiné e legjislacionit qé
pérkrah  zhvillimin  dhe rritjen e
vullnetarizmit dhe ka inkurajuar
geverité shtetérore gé té miratojné
masa legjislative dhe fiskale. Qé nga
Viti Ndérkombétar i Vullnetarizmit mé
2001, mé shumé se 70 ligje ose politika
jané miratuar nga shtete té ndryshme.
Pasi gé lidhja mes vullnetarizmit dhe
zhvillimit shoqgéror, ekonomik dhe
politik éshté béré mé e garté, geverité
shtetérore kané avancuar drejt krijimit
té mjediseve ligjore dhe rregullative
brenda té ciléve vullnetarizmi mund té
zhvillohet. Né kéto ndérmarrje,
geverité kané treguar njé kujdes té
vecanté kontekstit vendor, traditave
dhe kérkesave té komunitetit. Katér
parime themelore jané vérejtur né kéto
praktika, té cilat né té shumtén e
rasteve kané qgené gjithépérfshirése,
me pjesémarrje té geverisé, shogérisé
civile, sektorit té biznesit dhe aktoréve
tjeré: - Pércaktimi i qgéllimeve
themelore té njé ligji ose politike mbi
vullnetarizmin dhe i
sfidave/pengesave té€ mundshme né
arritjen e kétyre géllimeve, - Aplikimi i
njé procesi pjesémarrés dhe té hapur
té analizés, hartimit dhe zbatimit, -
Hartimi i ligjeve ose politikave pér
arritjen e qéllimeve té pércaktuara,
dhe - Sigurimi gé ligjet ose politikat e
reja jané duke u zbatuar né ményré
efektive dhe té géndrueshme.

Qasja holistike (gjithépérshirése) éshté
né thelbin e iniciativave té suksesshme
mbi vullnetarizmin. Pérmes shqyrtimit
dhe artikulimit té kujdesshém té
géllimeve té ligjeve dhe politikave té
vullnetarizmit, politikébérésit do té
sigurohen @gé iniciativat e tyre jané té
synuara, me planifikim kohor, dhe té
kalibruara pér té arritur ndryshime té
matshme. Pérdorimi i gasjes
pjesémarrése dhe gjithéspérfshirése
pérgjaté analizés, hartimit dhe zbatimit
ndihmon né ndértimin e pérkrahjes
nga té gjithé aktorét dhe siguron qgé
iniciativat vullnetare jané praktike dhe
maksimalisht efektive.

Praktika botérore na sugjeron se jané
dy qasje themelore ndaj krijimit té
ligjeve dhe politikave mbi
vullntarizmin. Né qasjen e paré,
geveria e Zelandés sé Re ka krijuar njé
“Grup Ministror” pér zé zhvilluar dhe
imlementuar njé “Plan té Veprimit” pér
té avokuar dhe zbatuar njé numér
veprimesh qé do té promovojné
réndésiné e punés vullnetare dhe do
té inkurajojné mé shumé njeréz pér té
kryer puné vullnetare. Ky Plan i
Veprimit ka siguruar edhe
pjesémarrjen e aktoréve té tjeré, né
rradhé té paré té shogérisé civile dhe
ka kulminuar me hartimin e Politikés
Qeveritare mbi Vullnetarizmin.
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Vullnetarizmi né Evropé

Né nivel evropian, roli i vullnetarizmit
kohéve té fundit ka fituar mjaft né
réndési, si njé mundési pér zgjidhjen e
problemeve té véshtira: né fakt,
vullnetarét jané té angazhuar né njé
séré aktivitetesh té ndryshme, duke
filluar nga ofrimi i shérbimeve
edukative dhe sociale, avokimi,
menaxhimi, deri tek veprimi komunitar
dhe mjedisor. Brenda BE-sé, jané
ndérmarré disa hapa né njohjen e
vlerés sociale, kulturore dhe mjedisore
té vullnetarizmit dhe né pérfshirjen e
organizatave vullnetare né proceset e
vendimmarrjes politike.

“Rezoluta mbi Vullnetarizmin” e
miratuar nga Parlamenti Evropian mé
1983 e njohu natyrén e interesit té
pérgjithshém té veprimtarisé
vullnetare, qé zhvillimi i njé
infrastrukture adekuate éshté
genésore pér politika efektive té
vullnetarizmit, dhe i béri thirrje
Komisionit  Evropian t’i kushtojé
vémendje dhe kujdes sistematik
vullnetarizmit. Rezoluta béri thirrje pér
njé “status pér punén vullnetare” pér
t’i mbuluar shpenzimet dhe sigurimin
social pér vullnetarét. Deklarata 38
mbi aktivitetet e shérbimit vullnetar, e
aneksuar né Traktatin e Amsterdamit,
e njeh dhe e vleréson kontributin e
réndésishém té aktiviteteve dhe
shérbimeve vullnetare pér zhvillimin e
solidaritetit social, si dhe Komunikata
e vitit 1997 e Komisionit Evropian pér
Promovimin e Rolit té Organizatave
dhe Fondacioneve Vullnetare né
Evropé thekson rolin e réndésishém té
vullnetarizmit né krijimin e vendeve té
punés. Rishtazi, Komisioni Evropian né

njé seri dokumentesh ka vlerésuar
réndésiné e njé kulture té konsultimit
dhe dialogut me organizatat e
shoqgériseé civile.

Praktika botérore na sugjeron se jané
dy qasje themelore ndaj krijimit té
ligjeve dhe politikave mbi
vullntarizmin. Né qasjen e paré,
geveria e Zelandés sé Re ka krijuar njé
“Grup Ministror” pér zé zhvilluar dhe
imlementuar njé “Plan té Veprimit” pér
té avokuar dhe zbatuar njé numér
veprimesh qé do té promovojné
réndésiné e punés vullnetare dhe do
té inkurajojné mé shumé njeréz pér té
kryer puné vullnetare. Ky Plan i
Veprimit ka siguruar edhe
pjesémarrjen e aktoréve té tjeré, né
rradhé té paré té shoqgérisé civile dhe
ka kulminuar me hartimin e Politikés
Qeveritare mbi Vullnetarizmin.

Njé tjetér dokument i réndésishém
éshté edhe Deklarata mbi Rolin e
Organizatave Vullnetare né Fushén e
Trashégimisé Kulturore, e miratuar nga
ministrat pérgjegjés pér trashégiminé
kulturore té shteteve nénshkruese té
Konventés Kulturore té Evropés.
Megjithaté, mbetet shumé puné pér té
béré né ményré gé té afirmohet dhe
pranohet gjerésisht vlera ekonomike e
vullnetarizmit, né ményré gé fondet,
politikat dhe programet e BE-sé té jené
pérkrahése dhe kompatibile me
nevojat e vullnetarizmit dhe pér té
krijuar njé infrastrukturé adekuate
pérgjaté Evropés né pérkrahje té
veprimeve vullnetare. Shumé shtete
nuk e pérfshijné vullnetarizmin dhe té
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dhénat mbi punén vullnetare né
statistikat e tyre kombétare: ndonése
vullnetarizmi nuk nénkupton dhe nuk
duhet té nénkuptojé zévendésim pér
punén e paguar rregullisht, ai

kontribuon ndjeshém neé
géndrueshmériné e ekonomive
kombétare.

Né Bashkimin Evropian, aférsisht 100
milion qytetaré té té gjitha moshave
investojné kohén, talentin dhe paraté
e tyre, pér té kontribuar pozitivisht né
komunitet né organizata té shoqgérisé
civile, klube rinore, spitale, shkolla, et].
Megjithése rreth 23% e evropianéve
mbi moshén 15 jané té angazhuar né
puné vullnetare, statistikat tregojné se
ka dallime té médha né nivelin e
vullnetarizmit né vendet anétare té BE.
Vullnetarizmi né BE jep njé kontribut té
réndésishém né zhvillimin e
ekonomisé, shoqgérisé dhe individit.
Réndésia e vullnetarizmit pér njé vend
éshté aq e réndésishme sa qé
gjithashtu ndikon né njé faré ményre
né rritjen e produktit té brendshém
bruto té vendit. Studimet sugjerojné
gé vullnetarizmi kontribuon nga 0.5%
né mé shumé se 5% té Prodhimit té
Brendshém Bruto té BE-sé.

Sipas té dhénave mé té reja, miliona
qytetaré té Evropés jané té pérfshiré
aktivisht né aktivitete vullnetare:

e Né Britaniné e Madhe, rreth 23
milioné qytetaré marrin pjesé né
aktivitete vullnetare c¢cdo vit, duke
ofruar njé forcé pune ekuivalente
me 180,000 té punésuar me orar
té ploté. Vlera ekonomike e
vullnetarizmit zyrtar éshté rreth 8%
i BPV-sé sé Britanisé sé Madhe,

Belgét i kushtojné 5 oré né javé
punés vullnetare pa pagesé€, Qqé
éshté ekuivalent me rreth 200,000
té punésuar me orar té ploté,

Né Francé, koha e kushtuar
aktiviteteve vullnetare né vitin
2002 ishte ekuivalente me 716,000
té punésuar me orar té ploté,

Né Poloni, mé 2004, rreth 5.4
milioné qytetaré (18.3% [
popullatés) kané marré pjesé né
aktivitete wvullnetare. Vlera e
pérafért  ekonomike e  kétijj
kontributi vullnetar éshté 124
milioné euro,

Né Gjermani, 23 milioné qytetaré
(36% i popullatés) jané té pérfshiré
né aktivitete vullnetare,

Derisa 33% i popullatés sé rritur
irlandeze jané té angazhuar né
puné vullnetare. qytetaréve né
aktivitete vullnetare né vendet e
Evropés Juglindore mbetet i ulét.
Né Bosnjé-Hercegovinég, ky
angazhim éshté 4%, né Serbi 5%
dhe né Magedoniné Veriore
7%.6Né Kosoveé, shkalla e
vullnetarizmit gjaté vitit 2016 arriti
né 15%.7 Njé studim tjetér mbi
shogériné civile né Evropén
Qendrore dhe Lindore, tregoi se
shkalla e wvullnetarizmit midis
OShC-ve né Evropén Qendrore dhe
Lindore éshté mjaft e ulét né
vendet jo-BE, Mal té Zi (7.3%),
Bosnjé-Hercegoviné (7.9%), Kosové
(10.7 %), Serbi (11.4%), Shqipéri
(7.9%).8




Modelet e vullnetarizmit né Evropé
Ekzistojné katér modele té
vullnetarizmit, té identifikuar nga
Archambault, té cilét kané ndikim mbi
kornizén konceptuale dhe
operacionale té vullnetarizmit né
shumé shtete té Evropés. Njé model i
pesté éshté shtuar rishtazi, i cili éshté
relevant pér shtetet e ish Bashkimit
Sovjetik:

e Né modelin Rhine (Austria, Belgjika,
Franca, Gjermania dhe Holanda),
sektori i vullnetarizmit shquhet me
prezencén e organizatave
institucionale dhe profesionale, té
cilat veprojné né fusha té
ndryshme  (kryesisht  argétim,
kulturé dhe pérkujdesje sociale) né
bazé té pérkatésisé fetare, politike
apo sindikale,

e Né modelin liberal (Irlanda dhe
Britania e Madhe), sektori i
vullnetarizmit ka njé réndési shumé
té forté simbolike, gé i ka rrénjét né
parimet e krishterimit socialist té
shekullit 19 pér té promovuar njé
ndjenjé té forté pérgjegjésia sociale
né mes té klasés sé mesme, té
lidhur me nocionet e klasés
punétore mbi kulturén kooperative

dhe vetémjaftueshméria
shogérore. Kéto aktivitete
filantropike  jané shpesh té
organizuara individualisht apo

lokalisht, né kundérshtim me ato
gé promovohen nga qeveria
federale (si né SHBA) ose si pjesé e
aktiviteteve té pérbashkéta té
organizuara né bashképunim me
komunitetet lokale (né Evropé),

e Modeli social-demokratik (Finlanda
Norvegjia dhe Suedia) éshté i
bazuar né njé tradité shumé té
forté asociative, e cila mé tepér
mbéshtetet mbi réndésiné e
ndérhyrjes té vetém sesa né
pérkatésiné ideologjike-fetare

e Modeli mesdhetar (Greqia, Italia,
Portugalia dhe Spanja) pasqyron
zhvillimin e shpejté té sektorit té
vullnetarizmit né dekadat e fundit,
kryesisht si pasojé e mungesés sé
fondeve  publike. Pavarésisht
ndryshimeve té fundit, sektori
vazhdon té jeté i ndikuar fugishém
nga roli predominant i Kishés
Katolike.

e Modeli i pesté lidhet me kulturén
né rritje té vullnetarizmit, e cila
shfaget né ish shtetet Sovjetike
(komuniste). Né kété model,
vullnetarizmi, né vecanté né
trashégimi kulturore, éshté né nivel
fillestar pér shkak té faktoréve té
ndryshém. Kushtet e véshtira
ekonomike nénkupton Qqé njerézit
duhet té punojné mé gjaté, shpesh
mé shumé se njé puné, duke e

shkurtuar késhtu kohén e
nevojshme per veprimtare
vullnetare.

Italia

Ndonése legjislacioni mbi fushén e
kulturés e pérmend vullnetarizmin, ky
fenomen ka arritur té jeté relevant
vetém né dekadat e fundit, dhe até jo
vetém si pasojé e rritjes sé sasisé sé
aktiviteteve vullnetare, por edhe si
pasojé e cilésisé sé larté té kétyre
aktiviteteve. Nevoja pér mirékuptim
dhe bashképunim mé té thellé mes
organizatave vullnetare dhe
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institucioneve té trashégimisé
kulturore po artikulohet gjithnjé e mé
fugishém né Itali. Organizatat
vullnetare jané duke lévizur drejt
kérkesés pér t'u njohur si partneré
aktiv. né procesin e politikave,
vendimeve dhe projekteve gé lidhen
me fushén e aktivitetit té tyre. Pas
Luftés sé Dyté Botérore dhe né

vecanti gjaté viteve té 60-ta té
shekullit 20, shogéria civile italiane e
artikuloi  fugishém  nevojén  pér
mbrojtjen e trashégimisé kulturore dhe
mjedisit nga shkatérrimi i
jashtézakonshém qé shkaktohej nga
zhvillimi i pakontrolluar ekonomik.

Gjaté atyre viteve u themeluan shumé
organizata, si Italia Nostra, Grupi i
Arkeologéve lItaliané, Fondi Italian pér
Mjedisin, Federata e Miqve té Muzeve,
etj. Pérkundér ekzistimit té disa
formave té koordinimit, bashképunimi
zyrtar né mes té vullntaréve dhe
sektorit publik filloi mé 1991, kur u
nénshkrua marréveshja e
bashképunimit Ministri e Kulturés -
Qendra Kombétare e Vullnetarizmit.
Kjo marréveshje paraget rezultatin
konkret té njé qasjeje té re té
administratés publike ndaj menaxhimit
té trashégimisé kulturore, gé dallohet
me njohjen e rolit gé vullnetarét mund
ta luajné né mbrojtjen e trashégimisé
kulturore né njé situaté kronike té
mungesés sé fondeve dhe menaxhimit
té véshtiré dhe té dobét té objekteve
dhe monumenteve té trashégimisé.

Gjermania

Sektori kulturor né Gjermani éshté i
ndaré né njé sektor publik té
karakterizuar me  profesionalizém
dhenjé sektori privat té karakterizuar
me vullnetarizém. Derisa muzeté e

vogla private gjithmoné kané gené té
varur nga vullnetarét, veprimtaria
vullnetare né muzeté e médha éshté
njé fenomen i vonshém. Q& nga vitet e
90-ta té shekullit té kaluar, muzeté
jané ballafaquar me  shkurtime
buxhetore dhe né té njéjtén kohé,
politika dhe shkenca rizbuluan rolin
dhe réndésiné e gytetarisé aktive. Qé
té dyja kéto céshtje kané ndikuar né
rritjen e interesimit pér vullnetarizém
edhe né kuadét té muzeve té médha,
té cilét, deri atéheré, mbéshteteshin
eksklusivisht tek profesionistét e
muzeve dhe fondet publike.

Britania e Madhe

Vullnetarizmi ka njé tradité té gjaté né
Britaniné e Madhe dhe géndron mjaft
miré né shumé fusha, pérfshi
shéndetésing, mirégenien sociale,
sportin, rininé dhe sektorin e kulturés.
Puna vullnetare gézon pérkrahje dhe
pranim té gjeré si nga publiku ashtu
edhe nga autoritetet vendimmarrése.
Besohet se vullnetarizmi éshté njé nga
shtytésit mé efektiv té shoqgérisé civile
né Britaniné e Madhe, duke i siguruar
themelet e shogérisé sé hapur té liré
dhe me qytetari aktive. Ndonése
vullnetarizmi éshté mjaft i pérhapur né
sektorin kulturor, nuk ekziston ndonjé
rrjet formal i organizatave vullnetare
té trashégimisé. Shumé organizata
ombrellé fokusohen né vullnetarizmin
pérbrenda fushés sé tyre té ngushté.
Kontributi mé i madh né kété fushé
jepet nga Késhilli i Muzeve, Librarive
dhe Arkivave, agjencia shtetérore e
Britanisé sé& Madhe pér muzeté,
galerité, librarité dhe arkivat, duke
ofruar  lidership  strategjik  dhe
partneritet né téré ishullin.
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Vullnetarizmi né Ballkanin
Peréndimor

Njé studim mbi shogériné civile né
Evropén Qendrore dhe Lindore tregoi
se shkalla e vullnetarizmit midis OShC-
ve né Evropén Qendrore dhe Lindore
éshté mjaft e ulét né vendet jo anétare
té BE-sé, Mal té Zi (7.3%), Bosnje-
Hercegoviné (7.9%), Kosové (10.7 %),
Serbi (11.4%), Shqipéri (7.9%) (Meyer et
al., 2016).

Vullnetarizmi: Konteksti i Kosovés

Né Kosové, vullnetarizmi ka qené i
formésuar nga zhvillimet politike dhe
shogérore né periudhat e post-
socializmit, luftés dhe periudhat e
rindértimit té pasluftés. Trashégimia e
shtetit socialist, e konfliktit dhe e
ndértimit té institucioneve pasluftés -
pérbénin mundési dhe sfida pér
vullnetarizmin. Gjaté viteve 1990-ta,
Kosova e mbante veten pérmes
vullnetarizmit  brenda njé varg
institucionesh paralele. Né té vérteté,
vullnetarizmi mbizotéronte né fushat e
ekonomisé, politikés dhe té jetés sé
pérditshme (Clark 2000). Né
periudhén e pasluftés, vullnetarizmi ra
né meényré té konsiderueshme.
Hulumtimi tregoi se né periudhén e
pasluftés shumica e kosovaréve i jepte
réndési vullnetarizmit vetém né lidhje
me rezultatet e prekshme afatshkurtra
individuale dhe me pérfitim (UNDP
2004, p.50). Rénia e vullnetarizmit
sinjalizoi pakésimin e besimit social né
Kosové. Zhvillimi i shoqgérisé civile
éshté béré i mundur nga
disponueshméria e fondeve nga
donatorét si pjesé e rindértimit té
pasluftés dhe ndértimit té

institucioneve. Numri gjithnjé e mé i
madh i 0OJQ-ve, si ndérkombétare
ashtu edhe vendore, kérkonin ményra
pér té rritur angazhimin qytetar,
pérfshiré angazhimin vullnetar.
Sigurisht gé 0JQ-té dhe OSHC-té kané
gené né gendér té angazhimit qytetar
dhe aksionit vullnetar.

Njé  pérparim i madh éshté
institucionalizimi i vullnetarizmit ashtu
gé u bé pjesé e Ligjit pér fugizim dhe
pjesémarrje té rinisé (Ligji Nr. 03 / L-
145, 2009). Si¢c pércaktohet né ligj,
vullnetarizmi éshté njé ményré pér té

rritur pjesémarrjen e té rinisé né
vendim-marrje dhe né arsimimin
joformal. Ligji e pércakton
vullnetarizmin si pérfitim pér

shogériné dhe aftésim té té rinjve pér
t’i rritur perspektivat e tyre, pér t’i
pérmirésuar aftésité dhe pérvojat
profesionale (neni 14). Pér mé tepér,
vullnetarizmi éshté béré pjesé e
Strategjisé sé Kosovés pér Rininé
2013-2017, té Ministrisé sé Rinisg,
Kulturés dhe Sporteve dhe strategjisé
sé shtetit té Kosovés pér bashképunim
me shogériné civile (shih Strategjiné
pér Bashképunimin me Shoqgériné
Civile 2013-2017 té Zyrés pér Qeverisje
té Miré). Brenda kuadrit ligjor,
vullnetarizmi parashikohet si
maksimalizim i potencialit té rinisé.
Sidoqofté, ai déshton né kapércimin e
praktikave té vullnetarizmit té
qytetaréve né téré spektrin e moshés.
Aktorét e shoqérisé civile jané né
kérkim té& ményrave té reja pér té
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pérmirésuar politikat e vullnetarizmit,
mjedisin institucional dhe shogéror, né
ményré gé t'u lejojé vullnetaréve nga
mosha té ndryshme, me prejardhje
etnike dhe socio-ekonomike, si dhe
fusha té interesit qé té angazhohen né
aktivitete té vullnetarizmit né dobi té
publikut né Kosové.

Indeksi i Shoqgérisé Civile 2016 né
Kosové tregoi se 60 pérqgind e OShC-
ve angazhojné vullnetaré né punén e
tyre. Megjithaté, ndryshojné llojet e
angazhimit té vullnetaréve brenda
OShC-ve. Ato kryhen népérmjet
ményrave formale dhe joformale.

Vullnetarizmi né Shqipéri

Né vitet e fundit ka pasur njé interes té
shtuar pér aktivitetet vullnetare,
megjithése té dhénat zyrtare nuk jané
ende né dispozicion té publikut.
Studimet tregojné se té paktén njé né
pesé té rinj né Shqipéri éshté |
angazhuar né puné vullnetare né ditét
e sotme. Edhe pse ka njé ndérgjegjésim
té shtuar mbi punén vullnetare,
komunikimi  pér  aktivitetet dhe
mundésité vullnetare mbetet shumé
prapa. Né Shqipéri, aktivitetet
vullnetare organizohen kryesisht nga
organizata té shoqérisé civile, té cilat
bashképunojné gjithashtu me
institucionet  shtetérore. OShC-té
luajné njé rol té réndésishém né
promovimin  dhe menaxhimin e
projekteve vullnetare. Praktikat e
menaxhimit  dhe  organizimit té
vullnetarizmit nga institucione té
ndryshme tregojné se vullnetarizmi
shihet si njé aktivitet i cili nuk éshté i
mirorganizuar apo i strukturuar sipas
njé modeli té caktuar. Ményrat e

angazhimit té vullnetaréve nga OSHC-
té jané kryesisht me bazé projektesh
apo forma spontane afatshkurtra té
organizimit.

Vullnetarizmi  kryhet né ményra
sporadike dhe merr hov gjaté situatave
té caktuara, si¢ éshté rasti i térmetit té
vitit 2019 dhe pandemisé,
emergjencave nhatyrore. Megjithaté,
pérvoja me kéto dy situata né vend
tregoi qé né pérgjithési ka interes pér
t’'u pérfshiré né puné vullnetare, edhe
pse nuk ka orientim nga institucionet
dhe angazhimi apo procedurat e
rekrutimit apo organizmit mbeten
krejtésisht ad hoc. Ndonése kéto
procedura jané mé strikte né rastin kur
vullnetarét punojné me target grupe
sensitive, si¢ jané pér shembull

fémijét, pérve¢ rregulloreve té
brendshme apo marréveshje me
anétarét, OSHC-té nuk kané

mekanizma apo protokolle té tjeré té
brendshém rregullues.

Ndonése, angazhimi vullnetar ofron
mundési té panumérta pér zhvillimin
ndérpersonal dhe shoqgéror, angazhimi
i individéve shqgiptaré né aktivitete
vullnetare éshté né pérgjithési né njé
nivel té ulét. Njé studim i realizuar nga
Kamberi dhe Cela et al. (2019)
konstaton se pjesémarrja e té rinjve né
aktivitete vullnetare né Shqipéri ishte
né rreth 17% pér vitin 2018. Sipas njé
sondazhi tjetér mbi vullnetarizmin, té
realizuar nga Cela et al. (2015)
konstaton se njé né pesé té rinj
shqiptaré raportojné té jené angazhuar
né njé aktivitet vullnetar né vitin 2014,
duke sinjalizuar njé rritje té lehté nga
sondazhi né 2011, ku ky numér ishte
vetém 16 pér gind. Duhet théné gé nuk
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kemi té dhéna té nivelit dhe interesit
rreth kontributit vullnetar té
qytetaréve shqgiptaré né térési.

Sipas njé studimi nga Partners Albania
(2019), pjesa mé e madhe e OSHC-ve
kané 0-10 vullnetaré (64%).
Organizatat qé kané mé shumé se 60
vullnetaré jané kryesisht organizata qé
drejtohen nga té rinjté dhe kané né
mision té punés sé tyre realizimin e
fushatave masive sensibilizuese,
advokojné pér té mbrojtur té drejtat e
té rinjve, grave apo fémijéve (Partners
Albania, 2019). Kéto shifra jané ende
larg statistikave né nivel rajonal apo
edhe botéror.

Njé studim i fundit i realizuar nga Rama
dhe Xhaho (2020) mbi té rinjté dhe
vullnetarizmin né Shqipéri, nxori né
pah se njé pjesé e konsiderueshme e té
anketuarve e kané pérjetuar
vullnetarizmin si njé pérvojé pozitive
dhe  pérmbushése. Ky aktivitet
perceptohet si njé mundési pér té
dhéné njé kontribut pér njerézit dhe
komunitetet né nevojé, pa ndonjé
kompensim.

Dy shpérblimet kryesore qé
perceptohet se pérjeton njeriu nga
kontributi vullnetar jané pérmirésimi i
aftésive personale dhe profesionale.
Pér sa i pérket pérftimeve nga
vullnetarizmi, njé pjesé e
konsiderueshme e té anketuarve (29%)
besojné se pérvoja vullnetare i
ndihmoi ata té eksplorojné dhe té
reflektojné mbi veten e tyre, ndérsa
21% zbuluan se pérvoja vullnetare i
ndihmoi ata té béhen mé mendjehapur
dhe toleranté, cereku i té anketuarve

(25%) raportojné se pérvoja vullnetare
i ndihmoi ata kryesisht pér té punuar
né grup dhe 18% deklaruan se pérvoja i
ndihmoi té pérmirésonin aftésité e
komunikimit.

Nga kéto té dhéna kuptojmé garté se
sa shumé ndikim ka vullnetarizmi né
zhvillimin e aftésive pér jetén apo
aftésive té buta, gé ju referohemi heré
pas here, dhe se té rinjté jané té
ndérgjegjshém pér pérfitimet gé ata
marrin.
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PJESA Il

sesione praktike gjaté organizimi té trajnimit

Ky sesion sjell disa shembuj me aktivitete konkrete/praktike té cilat
mund té pérdoren gjaté organizimit té sesioneve té njé trajnimi.
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Objektivat kryesore té sesionit: Prezantimi dhe njohja me njéri tjetrin
Qéllimet specifike: Prezantoni trajnerin/t dhe pjesémarrésit e trajnimi
e Prezantoni trajnimin, objektivat dhe strukturén e saj
e Eksploroni pritshmériepjesémarrésit
e Vendos rregullat e punés pér trajnimin

Lista kontrolluese pér fillimin e trajnimit A.1

Kohézgjatja

20 min

Pérshkrimi (hapat e procesit pér
lehtésuesit, duke pérfshiré
pyetje pérmbledhése)

o Lista kontrolluese pér fillimin e trajnimit

e mirépresim pjesémarrésit

e prezantimiitrajneréve/dhe organizatoréve

e Psejemikétu?

¢ Informacion praktik pér trajnimin/administrimin

e Kuadriitrajnimit, metoda e trajnimit

o Qéllimiitrajnimit/ projektit

o Kérkojuni pjesémarrésve té béjné kartat e tyre té emrave dhe té ngjiten né
kémisha

Materialet e nevojshme

Etiketa e mirésjelljes dhe stilolapsa me ngjyra

Lista kontrolluese pér fillimin e trajnimit A.2

Kohézgjatja

20 min- varet nga numrii pjesémarrésve

Pérshkrimi (hapat e procesit
pér lehtésuesit, duke pérfshiré
pyetje pérmbledhése)

Té gjithé pjesémarrésit duhet té tregojné emrin e tyre, institucionin ku
punojng, pozicionin dhe motivimin e tyre pér pjesémarrjen né kété
trajnim.Trajneri duhet té llogarisé kohén e lejuar pér secilin pjesémarrésné
varési té numrit té pjesémarrésve.

Materialet e nevojshme

Top te vogél
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Pritshmérité dhe frikérat A.3

Kohézgjatja

25 min

Pérshkrimi (hapat e procesit pér lehtésuesit, duke
pérfshiré pyetje pérmbledhése)

Trajneri u kérkon anétaréve té grupit té shkruajné né
4 postime me ngjyra té ndryshme pérgjgigjet e
pyetjeve té méposhtme:s Cfaré pres nga trajnimi?e
Gfaré pres nga grupis Cfaré pres nga vetjas Nga ¢faré
kam friké? Cdo gjé qé uné nuk dua té ndodhégjaté
kétij trajnimi?Pas 5 minutash t punés individuale
pjesémarrésit shkruajné te flipgarti i cili éshté ndaré
sipas pyetjeve dhe ngjisin postimin e tyre mbi té né
kolonén pérkatése duke ia shpjeguar grupit. Pastaj
trajneri komenton pritshmérite dhe u tregon se si
trajnimi mund té pérmbushé kérkesat. Nése ka disa
pritshméri gé nuk mund té pérmbushen gjaté
trajnimit, ai propozon c¢faré ose kush mund té
ndihmojé. Trajneri flet pér frikén duke shpjeguar ose
pyetur se ¢faré mund té zvogélojé ato. Trajneri mund
té pyesé né kété piké: "Pérgjegjésia e kujt éshté?" Kjo
mund té ¢ojé né krijimin e rregullave té grupit.

Materialet e nevojshme

Letér flipchart, lapsa
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Qéllimet e kétij sesioni jané:

e Prezantimii pjesémarrésve me konceptin e vullnetarizmit
e Shpjegimi i koncepteve kryesore: vullnetar, llojet dhe format e vullnetarizmi
e Qartséimiidetyrave té aktoréve té ndryshém né njé proces vullnetar

Hyrje né vullnetarizém B.1

Kohézgjatja

30 min

Pérshkrimi (hapat e
procesit pér lehtésuesit,
duke pérfshiré pyetje
pérmbledhése)

Kjo temé mund té ndahet né dy seksione. Né pjesén e paré do
té shpjegohet pérkufizimi i vullnetarizmi dhe mé pas do té
shpjegohet vullnetarizmi me mé shumé detaje.

Pjesa 1: Shkruani né njé fleté flipchart: "Pérkufizimi i
vullnetarizmit"Kérkojuni pjesémarrésve té pérdorin stuhi
mendimesh (brainstorming) té thoné vetém fjalét gé vijné né
mendje e tyre pér vullnetarizmin. Sé fundi, grupi mund té
krijojé 1-2 fjali nga fjalét e méparshme dhe nése i gjithé grupi
éshté i kénaqur me pérkufizimin ju mund té paraqisni disa
pérkufizime, pérfshiré até té pérshkruar me ligj. Trajneri mund
pérmbledh shkurtimisht pérkufizimin e vullnetarizmit.Mund
té diskutohen edhe kriteret e vullnetarizmit: ¢cfaré éshté
vullnetarizmi dhe ¢faré nuk éshté — pér shembull: jané
studenté vullnetaré né praktiké ose pjesétarét e familjes? U
kérkoni pjesémarrésve té reflektojné pér punén vullnetare té
prindérve té tyre gjaté periudhés komuniste? PikEépamjet pér
vullnetarizmin dhe angazhimin qytetar né kohét e sotme?
Pjesa. 2 Nése keni mé shumé kohé, mund ta filloni kété
ushtrim edhe né njé ményré tjetér: ju mund té pérdoré
gjithashtu njé kuiz si fletépalosje qé duhet té pérgatitet
paraprakisht. Mé poshté gjeni disa pyetje pér t'i pérfshiré né
kuiz. Kur kontrolloni pérgjigjet gé mund t'i reflektoni me
pérgjigjet e sakta.

Pjesa 3: Pas té dy versioneve, trajnerét fillojné té shpjegojné
detajet e vullnetarizmit me ndihmén e PPP duke pérfshiré
historing, llojet e vullnetarizmit, tendencat e reja né
vullnetarizmi, ndryshime né motivimin e vullnetaréve,
profesionalizimim e vullnetarizmit. T€ dhénat né lidhje me
vullnetarizmin né vendin pérkatés, pérfitimet e vullnetarizmit
né sektorin social.

Materialet e nevojshme

Letér flipchart, lapsa

35




Pjesa 1: Handout
Koncepti i vullnetarizmit

Termi ‘vullnetarizém’ pérdoret pér t’iu
referuar njé liste té ploté aktivitetesh
gé njerézit ndérmarrin kur u japin
ndihmé grupeve, shogatave ose
organizatave. Ky aktivitet ka njé ndikim
té réndésishém né shoqéri, pasi éshté
njé shprehje reale e qytetarisé aktive
dhe demokracisé, e cila pérforcon disa
nga vlerat themelore evropiane:
solidaritetin dhe kohezionin shogéror.
Puna vullnetare nxit angazhimin, né
shérbim té shoqérisé dhe nevojave té
saj, ndihmon komunitetet e
margjinalizuara, fémijét dhe té rinjté
né disavantazh ose grupe té ndryshme
né nevojeé.

Né vitin 2016 Shqgipéria ka miratuar
Ligjin Nr.45/2016 “Pér vullnetarizmin”,
i cili synon rregullimin ligjor té
vullnetarizmit, me qéllim rritjen e
pjesémarrjes sé individéve né jetén
sociale, pér pérmirésimin e cilésisé sé
jetés né komunitet, si dhe zhvillimin e
vlerave té solidaritetit njerézor. Ky ligj
zbatohet pér té gjitha subjektet gé
kryejné,  pérfitojné ose  ofrojné
vullnetarizmin  né Republikén e
Shqipérisé.

Dispozitat e kétij Ligji rregullojné dhe
pércaktojné gjithashtu kushtet,
pérmbajtjen dhe efektet e kontratés sé
vullnetarizmit, té drejtat dhe
pérgjegjésité e vullnetaréve dhe
ofruesit té vullnetarizmit.
Vullnetarizém - Sipas Ligjit té
Vullnetarizmit, vullnetarizmi éshté
investimi me vullnet té liré i kohés,
njohurive dhe aftésive pér kryerjen e
aktiviteteve ose shérbimeve nga
vullnetari, né dobi té ofruesit dhe/apo
pérfituesit té vullnetarizmit.

Vullnetarizmi kryhet pa pagesé, pa
kompensim ose ndonjé pérfitim tjetér
material. Sipas kétij ligji vullnetarizmi
nuk pérfshin kryerjen e punéve ose
shérbimeve Q& njé person éshté |
detyruar t’i kryejé pér njé person
tjetér, b) kryerjen e punéve ose
shérbimeve gé jané té zakonshme né
familje, shogéri apo né marrédhéniet e
fginjésis€; c) dhurimin e gjakut; ¢)
realizimin e detyrimeve té caktuara me
vendim gjykate té formés sé preré.

Konceptimi i vullnetarizmit gjaté
periudhés komuniste
Né Shqipéri, vullnetarizmi  shihet

negativisht pér shkak té punés sé
detyrueshme vullnetare nén diktaturén
e komunizmit, derisa né Armeni “akti i
vullnetarizmit nénkupton ofrimin e
shérbimeve, organizimin e veprimit
politik, pérkujdesjen ndaj té varférve,
ndihmén ndaj navojtaréve, ofrimin e
arsimimit, sigurimin e barazisé dhe té
drejtave civile pér té gjithé qytetarét
dhe né pérgjithési punén pér ndryshim.
Né Shqipéri, vullnetarizmi  éshté
modeluar mbi ndryshimet politike dhe
sociale, ekonomike té shkaktuara nga
periudha post-komuniste. Gjaté
periudhés post-komuniste, vullnetarizmi
ra ndjeshém, kryesisht pér shkak té
lidhjes negative gé kishte me periudhén
komuniste, ku puna vullnetare
konsiderohej puné e detyrueshme pa
kompensim. Gjaté periudhés komuniste,
vullnetarizmi u krye kryesisht nga klasa
punétore dhe vecanérisht nga té rinjté.
Kjo veprimtari me té vérteté u
konsiderua si njé barré shtesé pasi
zbatohej nga shteti.
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Pjesa. 2: Fletushka
Pyetje kuizi rreth vullnetarizmit

e Sa éshté nivelii pérfshirjes sé individéve né aktivitete vullnetare né vendin toné?

e Ajané femrat mé té pérfshira né vullnetarizém apo meshkujt?

e Cfaréimotivon individét té béjné puné vullnetare?

¢ Sa kohé mesatarisht shpenzojné njerézit pér vullnetarizém né muaj/javé?

e Cilat jané aktivitetet e preferuara té vullnetaréve?

e Cilat jané grupet e preferuara té synuara té zgjedhura nga vullnetarét?

e Sapérgind e PBB-sé mbulohet nga vullnetarizmi né vendin toné? Po né boté?

¢ Cilat jané specifikat e vullnetarizmit né institucionin social kur e krahasoni me até vullnetarizmi
né fusha té tjera (sport, kulturé)?

Pjesa 3. Llojet e Vullnetarizmit
Pérfitimet

Historia vullnetare :

Kohézgjatja 25 min
Pjesa 1. Krijoni njé afat kohor me nje flipchart— mund té tregoni dy pikat
pérfundimtare né dysheme.Pércaktoni fillimin dhe fundin e afatit kohor.
Tregoni kohén e dy skajeve(p.sh.: 1 vit deri né 15 vjet) dhe kérkojuni
anétaréve té grupit té gjejné veten e tyre dhe ta vebdosin njé piké né
afatin kohor kur dégjojné udhézimet e méposhtme:Pyetje sasiore: 0 Qé
kur mé pélgen akullorja? - Kjo éshté njé pyetje humoristike ...Qé kur
punoj né punén time aktuale?d Sa kohé kam qgené i interesuar pér

vullnetarizém?0 Q& kur jam vullnetar?

Pérshkrimi Pjesa 2. Pyetje cilésore: Krijoni njé tabelé té madhe duke listuar
(hapi proces pérfitimet e vullnetarizmit, llojet dhe format. Pyesni pyetje te
pér méposhtme dhe iu kérkoni anétaréve té grupit té vendosin nga njé
lehtésues, shenjé pérkatése te kutija gé& pérshkruan mé miré pérfitmet e
duke vullnetarizmit? Pse mé pélgen té béjé puné vullnetare ? Cfaré pérfitoj
pérfshiré uné dhe té té tjerét? | nxisni pjesémarrésit té reflektojné edhe pér
pyetje benefitet ekonomike, sociale dhe personale. Sa jam angazhuar uné né
pérmbledhé aktivitete vullnetare dhe né ¢faré forme?l nxisni pjesémarrésit né lidhje
se) me format e ndryshme té vullnetarizmit, grupet dhe institucionet ku

jané pérfshiré, duke i inkurajuar té vendsin njé shenjé te kutia pérkatése
gé pérshkruan llojin dhe angazhimin e tyre vullnetar.Béni disa pyetje
rastésisht pse vazhdojné té jené vullnetaré, ¢faré do té thoté pér ta,
cfaré béjné ju béni si vullnetar, etj.Pas ¢cdo pyetjeje lini kohé té
mjaftueshme gé pjesémarrésit té lévizin dhe gjejné vendin e tyre né
afatin kohor. Né fund numéroni se sa shenia kané béré té gjithé
pjesémarrésit né kutizat pérkatése duke i vlerésuar té gjitha pér té
krijuar njé pérmbledhje né lidhje me angazhimin si grup.

Materialet e
nevojshme

Flipchart te gjaté 5m
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Té mirat e vullnetarizmit- Efektet pozitive

Pérfitime té pérgjithshme té punés vullnetare (vullnetarizmit):

[a] pérfitimi ekonomik: Vullnetarizmi
paraget njé ndihmé té réndésishme
ekonomike per shoqgériné.
Vullnetarizmi krijon vleré té shtuar né
bilancin e pérgjithshém ekonomik té
njé shteti dhe redukton shpenzimin
geveritar. Aktivitetet gé ndérmerren
nga vullnetaré, né kushte normale do
té duhej té financoheshin nga fondet
shtetérore apo private. Vullnetarizmi
ndihmon né rezultatet e pérgjithshme
ekonomike té njé shteti dhe zvogélon
ngarkesén mbi shpenzimet geveritare.
Vullnetarizmi  ofron  kontribut té
réndésishém ekonomik. Gjetjet
fillestare nga teté vendet gé kané
zbatuar Doracakun e OKB-sé& mbi
Institucionet Jo-Profitabile, tregojné
se, duke e pérfshiré vlerén e shtuar
nga vullnetarét, institucionet jo-
profitabile  pérbéjné njé vleré
mesatare prej 5 pérqgind té Produktit
té Brendshém Bruto. Studimet e
shoqérisé civile kané zbuluar se
vullnetarét né vendet né zhvillim dhe
né tranzicion pérbéné 0.7% té
popullatés ekonomikisht aktive dhe
vullnetarét pérbéjné 37.2% e forcés
punétore té shoqérisé civile. Pérveg
pérfitimeve té drejtépérdrejta
ekonomike té komunitetit nga puna
vullnetare, studimet déshmojné edhe
pér pérfitime té konsiderueshme
indirekte nga vullnetarizmi pérmes
gjenerimit té kapitalit social. Ekzistojné
déshmi té shumta se zhvillimi i
kapitalit social éshté qgenésor pér
zhvillimin e géndrueshém ekonomik.
Studimet sugjerojné se si kapitali
social né rritje brenda njé komuniteti,

redukton ndjeshém krimin dhe nivelin
e vdekshmérisé, derisa rrit nivelin
arsimor dhe té ardhurat familjare.

[b] pérfitimi shoqéror: Por,
vullnetarizmi ka edhe njé dimension té
dyté, ndoshta mé té réndésishém né
kuptim té efekteve pozitive. Ai
ndihmon né krijimin e komuniteteve té
forta dhe kohesive. Vullnetarizmi rrit
nivelin e besimit mes njerézve dhe
ndihmon zhvillimin e normave té
solidaritetit dhe reciprocitetit, té cilat
jané genésore pér komunitete stabile.
Pér mé tepér, duke ndihmuar né
ndértimit e kétij “kapitali social”,
vullnetarizmi luan rol té réndésishém
neé rigjenerimin ekonomik.
Vullnetarizmi ndihmon né ndértimin e
komuniteteve mé kohesive, duke
nxitur besim mé té madh mes
gytetaréve dhe duke zhvilluar norma
té soliaritetit dhe reciprocitetit, té cilat
jané genésore pér komunitete.

Vullnetarizmi mund té luaj njé rol té
réndésishém pérmes pérfshirjes né:
vlerésimin dhe zhvillimin e
kapaciteteve té qgeverive lokale pér
uljen e rrezikut té katastrofave,
pérpjekjeve pér té reduktuar dobésité
e vendeve té varfra pér ballafagim me
fatkegésité  dhe  mobilizimin e
komunitetit pér ndértimin e vetédijes
dhe kapacitetit pér té pérballuar njé
fatkeqési, et;.
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Vullnetarét mund té jené gjithashtu té
réndésishém né pérpjekjet pér
ndértimit e pages. Me aftésiné e tyre
pér t'u angazhuar drejtpérdrejt me
komunitetet, vullnetarét ndihmojné
pér té lehtésuar pajtimin dhe besimin
mes njerézve. Veprimet vullnetare dhe
rigienerimi i kapitalit social kané
déshmuar té jené pjesé esenciale e
pérpjekjeve pér té rindértuar jetesa né
situatat postkonflikt. Pér shembull,
veprimet vullnetare pér té mirat
publike dhe rehabilitimin e
infrastrukturés bazé né komunitet
mund té ndihmojné ndjeshém né
konsolidimin e pages dhe riintegrimin
e té rinjve té prekur nga konflikti né
komunitetet.

[c] pérfitimi individual: té diplomuarit
mund té takojné njeréz té ndryshém
dhe té pérfitojné pérvoja té reja
pérmes punés dhe aktivitetit vullnetar.
Né anén tjetér, vullnetarizmi i ndihmon
nxénésit e shkollave pér njé bursé
studimire, duke e ditur réndésiné e
punés vullnetare brenda CV-sé.
Vullnetarét mund té pérfitojné nga
aftési dhe mundési té reja, duke u
angazhuar né puné vullnetare.
Vullnetarét mund té pérfitojné aftési
té reja profesionale, ndérpersonale
dhe personale, té cilat nga ana tjetér
mund té favorizojné punésimin e tyre
né tregun e punés?2 . Ky aktivitet mund
té ndihmojé né zhvillimin e ndjenjave
té veté-vlerésimit, pérmbushjes dhe
rritjes personale pér ata gé jané té
gatshém té kontribuojné né nevojat e
shoqérisé. Vullnetarizmi  gjithashtu
vlerésohet si njé aktivitet gé synon té
rrisé aftésité sociale, socializimin dhe
nxit ndjenja té pérkatésisé né shoqéri.

Kjo éshté arsyeja pse vullnetarizmi
éshté njé proces fitues pér dy palé, pér
ata gqé béhen vullnetaré dhe ata gé
marrin shérbime dhe mbéshtetje nga
vullnetarét.

Vullnetarizmi ndihmon ne zhvillimin e
aftésive té buta. Aftésité pér
jetén/aftésité e buta konsiderohen
aftésité e pérshtatjes, gé mundésojné
¢do individ pér t’u pérballur efektivisht
me situatat, kérkesat dhe sfidat e jetés.
Kéto aftési pércaktohen si njé grupim i
kompetencave  psiko-sociale  dhe
aftésive ndérpersonale, gé ndihmojné
individét té ndérmarrin vendime té
informuara, té zgjidhin efektivisht
problemet, t& mendojné né ményré
kritike dhe krijuese, té kené komunikim
té qarté dhe efektiv, té ndértojné
marrédhénie té shéndetshme, té
pérshtaten dhe té menaxhojné jetén e
tyre né ményré té shéndetshme.
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¢ Hapat né menaxhimin e trajnimit:
Qéllimet e kétij sesioni jané:
e Pércaktimii paléve té pérfshira né vullnetarizém
e Pércaktimiiaktoréve té programit vullnetar té institucionit
e Pércaktimii hapave kryesoré té€ menaxhimit té vullnetaréve

Hapat né menaxhimin e vullnetaréve:

Kohézgjatja 70 min

Trajneri duhet ta ndajé grupin né 2-3 néngrupe (vetém 3-4
personamund ta punojé né ményré efektive)l. Secili grup merr
té njéjtén detyré: Mblidhni hapat e menaxhimit té vullnetarve qé
nga fillimi i procesit dhe i shkruani atoné njé letér té
madhe.Jepuni atyre 30 min. Trajneri duhet té supervizojé
néngrupet, té dégjojé dhe ndihmoj grupin té punojé me
komentet orientuese.Né fund té késaj pjese identifikoni
fjalé/shprehje té shkurtra, specifike té cilat shpreh kuptimin e
vérteté té ¢do hapi.2. Té gjithé géndrojné né té njéjtin néngrup
dhe vazhdojné grupinpunoni pér 30 minuta.Kérkojini secilit
néngrup té pérmbledhé punén e méparshme né grup dhe té
identifikojné hapat kryesoré té menaxhimit té

Pérshkrimi (hapi vullnetaréve.Shkruani ¢do hap né njé letér té vecanté A4,
proces pér lehtésues, vendosni letrat né dysheme dhe béni njé rreth menaxhimi.
duke pérfshiré pyetje Pérpiquni té bini dakord se cili hap éshté para dhe ata gé
pérmbledhése) vijojné.Ka zgjidhje té& ndryshme dhe pérpiquni té gjeni hapat gé

kané njé rregull dhe gjeni ato gé mund té zhvendosen.3.
Prezantimi i punés né grup (30 min): kthim né grupin e madh -
nén grupet paraqgesin rrethin e tyre té menaxhimit. (Cdo grup
merr 5 Min.)4. Vendosni té gjitha ciklet e menaxhimit vullnetar té
néngrupeve né mur. Jepni fletushkén pér ciklin e menaxhimit té
vullnetarévepjesémarrésit. Lehtésoni diskutimin dhe pyetni
pjesémarrésit:Cilat jané ngjashmeérité midis punimeve té
néngrupit?Cilat jané ndryshimet midis punimeve té
néngrupeve?Cfaré gjetét té re né fletépalosje? Mungonte
ndonjé gjénga ciklet e menaxhimit té punéve né néngrup? Cfaré
bét g€ ju kujton punén tuaj té pérditshme? Pse mendoni se
éshté i réendésishém ky hap?

Materialet e

nevojshme Flipchart letra, stilolapsa,
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Planifikimi i vullnetaréve,

programi dhe pérgatitja e Pérfshirja e
organizatés komunitetit
Rekrutimi

Bashképunimi

parzgiedhi P )
erzgjedhja me pérfituesit

pérfituesit

Orientimi dhe trajnimi

Mbéshtetja, mbikéqyrja dhe

motivimi Pérfshirja e stafit
Njohja
Vlerésimi
Mbéshtetje
menaxheriale

Pérfundimi i bashképunimit
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Pérgatitja pér pérfshirje vullnetare

Hapat né menaxhimin e vullnetaréve:

Kohézgjatja

40 min

Pérshkrimi (hapi
proces pér
lehtésues, duke
pérfshiré pyetje
pérmbledhése)

Béni njé prezantim té shkurtér ose fletushké (Fazat e
vullnetarizmitDhe planifikimi programor) rreth pérgatitjes sé
institucionit pérté pérfshiré vullnetaré. Kétu ju keni dy versione, ju
lutemi zgjidhni até gé éshté mé i pérshtatshém pér ju dhe
pjesémarrésit:
VERSIONI A: Ndani anétarét né néngrupe. Ata pjesémarrés qé
jané ngai njéjti institucion duhet té punojné sé bashku si njé grup
dhe pjesémarrés té tjeré mund té punojné vetém nése jané nga
institucionale té ndryshme. Ata duhet t'u pérgjigien pyetjeve té
méposhtme (kéto mund t'i jepenpjesémarrésit si fletépalosje ose
té shkruara né tabelé)
e Pse déshironi té pérfshini vullnetaré né organizatén tua;?
e Si e pérmiréson organizatén programi  vullnetar?
vizion/mision?
e Cilat nevoja né organizatén tuaj mund té plotésohen nga
vullnetarét?
VERSIONI B: Kjo pjesé mund té jepet me metodén e stuhisé sé
ideve.Shpjegoni rregullat e stuhisé sé ideve.Ndani anétarét né 2
néngrupe: me metodén e stuhisé sé idevenjéri do té punojé né
"Nevojat e institucionit " (p.sh.: savullnetaré na duhen, informimi i
kolegéve, pérgatitia e vullnetarévekontrata, planifikimi i
financave, pérgatitia e hapésirés sé punés sé& vullnetaréve,
etj.),duke pasur parasysh se ¢faré duhet té mendojé organizata
mé paréduke pérfshiré vullnetaré.Néngrupi tjetér do té punojé
pér "Nevojat e vullnetaréve" (p.sh.: njohja me kolegét, ndértesa,
rregullat e institucionit etj.) duke pasur parasysh ¢faré duhet té
dijé dhe té mendojé vullnetari pérpara se té angazhohet te
institucioni social si vullnetar.Jepini secilit néngrup letér paketimi
dhe stilolapsa.Pas késaj kthehemi né grupin e madh: secili
néngrup paraget punén né grup, trajneri drejton procesin dhe
pérmbledh pérmbajtjen kryesore.Mé pas lini kohé té mjaftueshme
pér té reflektuar mbi pérfitimet e vullnetarizmit. Pér njé diskutim
té thellé, u kérkon pjesémarrésve té flasin pér nevojat né
institucionin e tyre, nevojat e pérfituesve té tyre. Vazhdoni te
avantazhet dhe disavantazhet pér té dy néngrupet dhe diskutoni
ato mé tej. Kjo do lejojé pjesémarrésit té lidhin nevojat me
pérfitimet

Materialet e
nevojshme

Flipchart letra, stilolapsa,

42




Hapat né menaxhimin e vullnetaréve:

Kohézgjatja

40 min

Pérshkrimi (hapat e
procesit pér
lehtésuesit, duke
pérfshiré pyetje
pérmbledhése)

Ky ushtrim éshté i ndaré né 3 pjesé:Pjesa 1. Té gjithé tregojné
se cfaré aktiviteti/programi vullnetar jané duke menduar.
Trajneri u kérkon pjesémarrésve té shkruajné ideté e tyre né
flipchart. Pyetjet e trajnerit: Cila éshté éndrra juaj? Cili do té
ishtenjé program vullnetar si ai qé déshironi té realizoni? Mos
mendose si, vetém c¢faré! Nése mund té pérfshini mé shumé
vullnetaré, cila éshté nevoja mé e madhe pér ju ose
institucionin tuaj? Shkruaj né postim: lehtésimi i nevojave duke
pércaktuar vizionin e programit vullnetarKrijimi i pérshkrimeve
té punés pér vullnetarétKrijimi i profileve té vullnetaréve té
pershtatshme per aktivitete vullnetarePérzgjedhja e njé
vullnetari menaxher dhe personel tjetérté nevojshme pér
zbatimin e programitPse déshironi té pérfshini vullnetaré né
organizatén tuaj? Cilat nevoja né organizatén tuaj mund
pérmbushen nga vullnetarét?Cfaré do té béjné vullnetarét?
Cilat duhet té jené karakteristikat e vullnetaréve tuaj?Cilat
duhet té jené kompetencat dhe pérgjegjésité né punén
mevullnetaré?Cfaré burimesh ju nevojiten pér zbatimi i
programit vullnetar?Mé pas vendoseni postimin tuaj né
flipchart dhe ndajeni megrupin.2. Trajneri grupon ide,
programe té ngjashme dhe e ndan grupin négrupe té vogla
bazuar né ideté. (Maksimisht 4 grupe) 5 min. Grupet e reja
diskutojné se cili éshté programi i pérbashkét vullnetar me té
cilin do té punojné. 3. Filloni té planifikoni dhe plotésoni planin
e programit 25 minuta.Secili grup duhet té zgjedhé njé
zédhénés.Pasi té keni zgjedhur statistikat e temés sé programit
vullnetar pér té plotésuar fletushkén/tabeln, filloni té
planifikoni programin vullnetar. Ky éshté njé model gé ju
pérdorni pér tépraktikuar planifikimin e tij dhe pastaj té gjithé
do té jené né gjendje té béjné té tyrenLejo kohé té
mjaftueshme pér secilin néngrup pér té ndaré vullnetarin e
tyrePlanifikoni programin dhe pérgjigjeni pyetjeve nga grupet e
tjera.

Materialet e nevojshme

Handout
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Vlerésimi i nevojave dhe duke
pércaktuar vizionin e
programit vullnetar

Pse déshironi té pérfshini
vullnetaré né organizatén tuaj?

Krijimi i pérshkrimeve té
punés pér vullnetarét

Cilat nevoja né organizatén tuaj
mund pérmbushet nga vullnetarét?

Krijimi i profileve té
vullnetaréve té pershtatshme
per individé, aktivitete

Cilat duhet té jené karakteristikat e
vullnetarét tuaj? Cfaré do té béjné
vullnetarét?

vullnetare

Pérzgjedhja e njé vullnetari
menaxher dhe personel tjetér
té nevojshme pér zbatimin e

programit

ilat duhet té jené kompetencat dhe
pérgjegjésité né punén me
vullnetaré?

Burimet financiare dhe . . ..
Cfaré burimesh ju nevojiten pér

zbatimi i programit vullnetar?

hapésira e nevojshme pér
zbatimi e programit vullnetar

Planifikimi i programit vullnetar

Burimet Burimet
Pércaktimi . e Rezult njerézore gé njerézore gé Materiale té
. Afati Pérgjegjés . J L 9 ) L 9 . Pengesat
i detyrave ati nevojiten: Sa nevojiten: Sa nevojshme

staf? vullnetaré?
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Té drejtat dhe pérgjegjésité e vullnetaréve

Té drejtat e vullnetaréve

Pérgjegjésité e vullnetaréve

té diné se si jané zgjedhur

té pérgatiten/trajnohen nése nevojitet
té kené diké me té cilin té flasésh pér
punén

té diné se ¢faré pritet prej tyre dhe nga
kush jané pérgjegjés pér

té diné se kujt mund t'i drejtohen né
rast té problemeve, pér té kérkuar
ndihmé, mbéshtetje ose ndryshime

té jeté pjesé e njé ekipi dhe té
pérfshihet né takime té caktuara dhe
ngjarje shogérore

té informohen, té béjné pyetje, té
marrin pérgjigje

té marrin reagime pozitive dhe
konstruktive

té jeté i siguruar dhe té keté njé mjedis
té sigurt pune

té kené pajisje té pérshtatshmes té
shpérblehen dhe té lavdérohen

té béjé gabime dhe té mésojé prej tyre
té zhvillohen, té rritet dhe té
ndryshojnée té thoné “jo” dhe té
rebelohen kundér procedurés sé
padrejté, trajtim apo kritik

té kené ndjenjat, opinionet dhe bindjet
e veta dhe té ndryshojné mendimin ose
vendimin e tyre

té mos marrin pérgjegjési pér
problemet apo sjelljet e té tjeréve

té mos diskriminohen pér shkak té
racés, seksit,orientimi seksual,
paaftésia ose mosha

té respektohen, t&é mos keqpérdoren
pér t'u besuar, pér t'u konsultuar

té njohin té drejtat e tyre

té jeté mendjehapur

té veprojné me pérgjegjési né detyrén
qé kryejné

té respektojé afatet dhe té pérfundojé
detyrat e dhéna

té mbajné premtimet

té respektojé té tjerét dhe té drejtat e
tyree té respektojé privatésiné

té respektojé standardet e punés sé
organizatés, synimet dhe vlerat e saj
té jené té singerté nése shfaget ndonjé
problem

té kérkojné mbéshtetje nése éshté e
nevojshme

té béjné pérgatitje, edukim dhe
mbéshtetje pér aktivitetet e lidhura me
punén

té veprojé me tolerancé

té japin komente

té pranojné kritika dhe komente
konstruktive

té kénagen

té njohin té drejtat e tyre
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Aneks A. Formé Vlerésimi
Trajnim “xxx””

1.Keni marré pjesé mé paré né trajnime me tematiké mbi xx?

Po Nése po, me cilat grupe pjesémarrésish?

Jo

2. Keni marré pjesé né trajnime me tematiké diskutimi xx?

Po Nése po, me cilat grupe pjesémarrésish?

Jo

3. Zgjidhni pohimet me té cilat jeni dakord:

Pohime Jam plotésisht Jam dakord Nuk jam Nuk jam

dakord dakord aspak dakord

Objektivat e trajnimit ishin té
pércaktuara qarté

Trajneri mundésoi
pjesémarrjen dhe
ndérveprimin gjaté takimit

Pérmbajtja e sesioneve ishte e
miré-organizuar dhe e lehté
pér t'u ndjekur

Njohurité e pérfituara gjaté
trajnimit do té jené té
vlefshme né punén time

Koha e trajnimit ishte e
mjaftueshme

Objektivat e trajnimit u arritén

4. Déshironi té shtoni ndani ndonjé mendim/sugjerim/kritiké?
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