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TERMAT E REFERENCES
Kérkesé pér shérbime Trajnimi

Pozicioni: Trajnues

Autoriteti kontraktues: Projekte Vullnetare Ndérkombétare (PVN)
Kohézgjatja: 3 dité pér ditét e trajnimit

Datat: 27 — 29 Janar 2022

Vendndodhja: Tirané, Shqipéri

1. Background rreth projektit dhe studimit

Vullnetarizmi éshté njé forcé sociale, dinamike, unifikuese dhe e fugishme pér komunitetin e
njékohésisht njé aktivitet, filozofia e té cilit né Shqipéri éshté ende né zhvillim. Prej vitit 2016
Shqipéria ka njé Ligj pér Vullnetarizmin (Ligji 45/2016), i cili né fakt ka sjellé njé efekt té
kundért me até gé pritej, duke u béré késhtu barrieré pér organizatat e shogérisé civile pér shkak
se éshté i fokusuar vetém tek vullnetarizmi i strukturuar dhe 1€ jashté cdo formé tjetér té
vullnetarizmit. Ligji u ngarkon organizatoréve té vullnetarizmit barrén e pajisjes me siguracion té
vullnetaréve, njé barré ekonomike e cila éshté e papérballueshme té paktén nga OSHC-té. Aktet
nén ligjore té parashikuara nga ky ligj u aprovuan vetém né vitin 2018 (Regjistri i Kontratave té
Vullnetarizmit dhe Libreza e Vullnetarit) dhe 2019 (Kodi i Etikés). Disa vite pas aprovimit té
Ligjit 45, njé pjesé e madhe e OSHC-ve né vend ende nuk kané informacione konkrete nése
institucionet ligjzbatuese (pérkatése pér zbatimin e Ligjit 45) kané ndérmarré masa koordinimi
dhe implementimi pér kété ligj; nuk jané té informuara qé Ligji u vé atyre detyrimin e pagesés sé
siguracionit té ¢do wvullnetari; gé duhet t€ mbajné njé regjistér pér vullnetaré apo gé cdo
vullnetaré duhet té pajiset me njé Librezé prané AKPA, etj.

Projekti “Vullnetarizmipik€éAL”, ka pér qéllim krijimin e njé mjedisi mundésues shumé
dimensional ku vullnetarizmi inkurajohet, mbéshtetet, njihet si mekanizém kyc pér nxitjen e
qytetarisé aktive, solidaritetit dhe kohezionit social né Shqipéri.

Objektivat e projektit:

1. Té identifikojé strukturat egzistuese, nevojat dhe sfidat mbi vullnetarizmin né nivel
kombétar duke eksploruar potencialin e bashképunimeve ndér-sektoriale gé mbéshtesin
kérkime té reja cilésore dhe sasiore dhe té ofrojé alternativa funksionale né sektorin e
vullnetarizmit;

2. Té advokojé dhe lobojé né nivel institucional pérmes njé procesi pune gjithépérfshirés
midis shogérisé civile dhe geverisjes vendore, pér té pérmirésuar kuadrin ligjor egzistues
té vullnetarizmit, duke sugjeruar modele dhe gasje fleksibél;

3. Té krijojé struktura té géndrueshme ndérvepruese midis aktoréve té interesuar pér
bashképunim, partneritete dhe zhvillimin e modeleve gjithépérfshirése té vullnetarizmit
né nivel kombétar népérmjet pérdorimit té burimeve dixhitale innovative;
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2. Qéllimi dhe objektivat e trajnimit

Ky trajnim synon rritjen e kapaciteteve té organizatave té ndryshme té shogérisé civile, né ciklin
e menaxhimit té strukturuar té vullnetaréve. Pjesémarrésit e organizatave do té kené mundési té
mésojné dhe praktikojné ciklin e menaxhimit té vullnetaréve hap pas hapi, detyrat/pérgjegjésité e
vullnetaréve dhe ofruesve té vullnetarizmit, por edhe té ndértojné plane konkrete pér programe
vullnetare lokale té cilat do t’i pérdorin né fazén e pilotimit né vijim.

Gjithashtu pas trajnimit 8 organizata do té kené mundési té jené pjesé e mentorimit pér
pérdorimin e platformé&s “Vullnetarizmi.al” si dhe pratikimin e protokollit té standarteve.

Objektivat:

- Rritja e njohurive dhe kapaciteteve té 16 kordinatorve nga 8 organizata té shogérisé civile
rreth Ciklit t& Menaxhimit té Vullnetaréve;

- Rritja e njohurive se si té ndértojné plane konkrete pér programe vullnetare;

- Té njihen me té drejtat dhe detyrimet e vullnetarve dhe ofruesve té vullnetarizmit;

- Té inkurajohen né pilotimin platformés Vullnetarzmi.al dhe té jené pjesé aktive e
promovimit dhe nxitjes sé vullnetarzmit né té ardhmen;

3. Metodologjia e Trajnimit

Trajnimi do té jeté i bazuar né metoda té edukimit jo formal kombinuar me até formal. Metodat
kryesore jané diskutime té lira, reflektime, puné né grupe, prezantime etj

4. Detyrat dhe background i trajnuesve

Né kuadér té kétij trajnimi do té kontraktohen 2 trajnues me eksperiencé dhe aftési né
organizmin e trajnimeve, vecanérisht né fushén e vullnetarizmit dhe shoqgérisé civile, duke patur
bashképunim té ngushté sébashku.

Kriteret gé trajnuesit duhet té plotésojé

- Té kété pérfunduar studimet né njé nga kéto fusha: Shkenca Sociale dhe/ose Té drejtat e
Njeriut, Demokraci, etj;

- Jo mé pak se 5 vite eksperiencé né organizmin dhe facilitim trajnimesh;

- Njohuri dhe experiencé né fushén e vullnetarizmit, organizatave té shogérisé civile,
solidaritetin, té rinjté dhe/ose né fusha té ngjashme;

- Njohuri dhe experiencé né pérdorimin e metodave té edukimit jo formal,

Pérgjegjésit e trajnuesit

- Té pérgatisé materialet pér trajnimin me shogériné civile;
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- Té pérgatis metodologjin e trajnimit;
- T& pérgatisé programin e trajnimit me modulet pérkatése;

- Té marré pjesé dhe té lehtésoj trajnimin né té 3 ditét sébashku me trajnuesin/en tjetér;

- Té pérgatsié timesheet dhe njé raport té shkurtér sé bashku me trajnerin/en tjetér pér tre
ditét e shérbimit;

Buxheti dhe modalitetet e pagesés

Vlera totale e kontratés éshté 300 CHF bruto;

3 dité x 100 CHF;

Taksat (15 %) do te zbriten nga totali;

Kontrata do té béhet né ALL me kursin e percaktuar nga Leviz Albania 111.5;

Pagesa do té kryhet pas pérfundimit me sukses dhe ekzektumitmit té gjithé detyrave né
njé pageseé té vetme;
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6. Afati kohoré pér realizimin e projektit
Numéri i ditéve té shérbimit pér ekspertét:
o 3dité

7. Evidencat dhe dokumentat mbéshtetés

Kandidatét e interesuar duhet té dérgojné njé mail mé Subjekt: Aplikim pér Trajnues me
Shogérin Civile, dhe bashkengjisé kéto dokumenta:

« ID
+ CV

deri me daté 10 Janar 2022 né adresén info@pvnalbania.org
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