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PRIZNAN JE

Ovaj prirucnik je kreiran kao dokumenti koji mogu pomoci prosvetnim radnicima,
omladinskim radnicima i mladima u razumevanju i praktikovanju interkulturalnog
ucenja i dijaloga u omladinskom polju.

Zahvalni smo svima koji su omogucili da se razvije ovaj prirucnik i bude dostupan
onima kojima bi mogao koristiti u svom svakodnevnom Zivotu i radu.

Pre svega, zahvaljujemo RYCO na poverenju i podrsci u sprovodenju projekta ,Mo¢
dijaloga: Interkulturni dijalog kao moc¢an instrument za razvoj mladih i mobilnost”
odakle je ovaj prirucnik razvijen.

Zahvaljujemo se opraHu3auujama, €lanicama konzorcijuma na profesionalnosti,
strpljenju i posvecenosti da ovaj projekat bude uspesan i upecatljiv (Projekte
Vullnetare Nderkombetare iz Albanije, KREATOR Dens Kumanovo iz Severne
Makedonije, AzBuki iz Srbije, i InnovActive Center for Social Improvement sa Kosova).
Znacajno je da su se organizacije potrudile da aktivno ukljuce 12 Skola u projekte
mobilnosti i razmene medu WB6. Zahvaljujuéi njima imali smo priliku da zajedno
radimo nedelju dana u Tirani (02. do 08. februara) sa veoma produktivhom i
posvec¢enom grupom nastavnika srednjih skola, omladinskih radnika i omladinskih
lidera.

Na idejama i doprinosu metodama koris¢enim u ovom priruc¢niku su vredno radili:

Migjen Krasniqi, Dragana Lazerevié¢, Matilda Zizolli, Anita Stojchecska, Albania Janko,
Blerim Sherifi, David Zivkovi¢, Dafina Daka, Danijel Mi$i¢, Dejan Kitanovié, Dragana
Stankovi¢ Krsti¢, Elena Manevska, Egla Uka, Ermira Ymeraj, Fabiola Danaj, Getoarbé
Mulligi, Ivan Nikoli¢, Maja Obradovi¢, Prespé Gashi, Rame Hajraj, Suzana Petrovig¢,
Sara Mihajlovskaii Ylli Thaqgi.

Ovom prilikom im se svima zahvaljujemo.
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UvobD

Cemu ovaj priruénik?

Ovaj prirucnik je razvijen da pomogne
omladinskim radnicima, nastavnicimai
omladinskim liderima u njihovom radu sa
mladima na razumevaniju i praktikovanju
interkulturalnog ucenjai dijaloga kao
nacina da doprinesu miru i pomirenju u
WB6.

Od cega se sastoji priru€nik?

Priru€nik je sastavljen od 3 glavna dela.
Prvi deo je sazetak glavnih ideja
elemenata interkulturalnog u¢enja, mira
i pomirenja sa ciljem razumevanja tema.
Drugi deo predstavlja sazetak o ulozi
mladih u interkulturalnom dijalogu i
zasto je njihova uloga klju¢na za bolji
region. Mladi ljudi imaju inspiraciju,
ideje, pozitivnu energiju, sposobnosti i
snagu da naprave dobre promene.

Poslednji deo ovog priru¢nika donosi
konkretne alate i savete kako koristiti
neformalno obrazovanije za koriséenje
interkulturalnog u¢enjai dijaloga sa
mladima u praksi. Postoje vrlo prakti¢ni
alati i saveti koji se koriste u
omladinskom radu, veoma korisni za
aktivnosti sa mladima u skoli,
univerzitetima, omladinskim grupama,
letnjim Skolama, izletima, izletistima,
razmenama mladih, seminarima,
mobilnostima itd. Ove radionice su
razvili u€esnici koji su pohadali obuku o
izgradnji kapaciteta koja je odrzanau

februaru 2020. godine u Tirani u
Albaniji.

3awmo mema uHmepKy/imypasiHoa
ydemna Ha 3anadHom BaskaHy?

Proslost i trenutna istorija Balkana koji
uti€u na zivot svakog od nas pokazali su
da postoji potreba za promenom
percepcije i stavova mladih prema nasim
susedima koriséenjem interaktivnog
pristupa i podrZzavanjem mobilnosti
mladih. Stereotipi i predrasude dovode
do diskriminacije i mrznje, a mladim
ljudima se mora dati prilika da
prepoznaju i pronadu nacine kako ih
prevaziéi. Kroz razumevanje i
praktikovanje interkulturalnog u¢enjai
interkulturalnog dijaloga mladi ljudi
postaju svesni sli¢nosti medu sobom,
razvijaju postovanje prema
razliCitostima i ne dozivljavaju ih kao
pretnje, po€inju bolje da razumeju svoj
identitet i kulturu i otvoreniji su za
istraZivanje, prepoznavanje i prihvatanje
razli€itih kultura.

Interkulturalno u€enje vodi mlade ka
miru i pomirenju. Ti koncepti su priviacni
i prakti¢ni, svakodnevni su aspekti svih,
lako ih je razumeti i praktikovati ako
mladima pove¢avamo razumevanje i
svest.




Rezime projekta ,Mo¢ dijaloga“

Projekat ,Mo¢ dijaloga“ promovisao je i
olaksao interkulturalni dijalog i u€enje
medu mladima, nastavnicimaii
omladinskim radnicima sa Zapadnog
Balkana. Omogucéeno je odrZivo
partnerstvo izmedu omladinskih
organizacija i srednjih skola u WBé.

Projekat je objedinio regionalne i lokalne
aktivnosti u Albaniji, Kosovu, Severnoj
Makedoniji i Srbiji, koje su doprinele
ostvarenju ciljeva projekta.

Projekat su sprovele 4 organizacije
civilnog drustvaiz WB6 u partnerstvu sa
12 srednjih skola i dva univerzitetai uz
finansijsku podrsku Regionalnog ureda
za saradnju sa mladima (RYCO).






RAZUMEVAN]JE
INTERKULTURALNOG
UCENJA I

DIJALOGA

Interkulturalno u€enje odnosi se na
sticanje znanja i vestina koje podrzavaju
sposobnost u€enika da razumeju
kulturu i komuniciraju sa ljudimaiiz
kultura razli¢itih od svojih.

Po definiciji, to je proces povecanja
svesti i boljeg razumevanja sopstvene
kulture i drugih kultura Sirom sveta. Cilj
interkulturalnog ucenja je povecati
medunarodnu i medukulturalnu
toleranciju i razumevanje, promovisati
mir i saradnju ljudi razliCitog porekla.

Kad se medukulturalno u¢enje moze
razumeti, onda mozZe biti prisutan i
interkulturni dijalog. Medukulturni
dijalog je presudan u spreCavanju i
okoncanju sukoba, promovise
pomirenje i saradnju.




pitanja, moci ¢ete bolje darazumete
svoju kulturu.

MoZete napraviti i svoj kulturni cvet i
videti Sta Cete dobiti. U svaku laticu

Sastavni deo interkulturalnog uc¢enja je cveta napunite odgovor za sebe.

razumevanije kulture i nacin na koji
kultura oblikuje pojedince i zajednice.

Mnogi od nas bi pitali sta je kultura.
Nacin Zivota? Skup drustvenih praksi?
Sistem verovanja? Zajednicka istorijaili
skup iskustava? Kultura moZze biti
sinonim za zemlju, regiju, nacionalnost
ili moze preci nekoliko drzavaiili
regiona. Moze se posmatrati iz mikro
perspektive, iz perspektive pojedincaiili
procesno orijentisane perspektive.

Kultura ima mnogo definicija, ali sve
imaju zajednicko osnovu, da je kultura
sistem vrednosti i normi koje deli grupa
ljudi i da, kada se sabere zajedno,
predstavlja dizajn Zivota gde su
vrednosti apstraktne ideje o onome sto
grupe veruju da je dobroiliispravno,
loSe ili pogresno, a gde su norme
socijalna pravila i smernice propisuju
odgovarajuce ponasanje u odredenim
situacijama.

2002. godine UNESCO je kulturu

definisao kao ,skup karakteristi¢nih

duhovnih, materijalnih, intelektualnih i

emocionalnih karakteristika drustvaili

drustvene grupe i koji obuhvata, pored

umetnosti i knjiZzevnosti, stil Zivota, CUHU(Q
nacine zajednickog Zivota, sisteme

vrednosti, tradicije i verovanja ‘.

Kako je interkulturalno u€enje proces
kulturnog razumevanja, prvo mora se
spoznati sopstvena kultura da bi se
razumele, postovale i prihvatile druge
kulture.

Kako da razumemo nasu kulturu?

Ako pronadete odgovor na sledeca
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Cesto mnoge definicije govore o kulturi
kao ledenom brijegu koji se sastoji od
spoljasnje i unutrasnje kulture. Spoljasna
kultura je vrh ledenog brijegaiili ono sSto je
vidljivo, ove informacije mozemo dobiti
putem interneta, kroz filmove ili kratka
putovanja u inostranstvo, ali veliki deo
ledenog brijega je ispod povrsine sto je
unutrasnja kultura. Ona obuhvata
vrednosti, uverenja i obrasce misljenja
koji uti€u na nase ponasanje.

Ako se nalazimo na malom brodu koji se
priblizava ledenom bregu i svesni smo
samo spoljasnje kulture, riyikujemo sudar.
Ako razumemo unutrasnju kulturu,
mozemo to koristiti i izbeéi nesporazume i
sukobe. Radoznalo i aktivno u€estvujuciu
dijalogu poc€injemo sa boljim pogledom na
ostatak ledenog brega. Vazno je ne samo
posmatrati razli¢ite kulture, etnicke
pripadnosti, nacionalnosti i rodove, ve¢ se
aktivno ukljuciti. Ne mozemo istinski
razumeti drugu kulturu bez interakcije sa
njom.

Kako vidite da drugi uti€u na vasu
kulturnu perspektivu i kako drugi vide da
vi utiGete te njihovu? Sta se dogada kada
govorite, da li vas ljudi iz drugih kultura
razumeju na nacin na koji ste nameravali?
Najlaksi na€in za razumevanje nekoga je
darazgovarate sa njima, razumete njihove
potrebe, njihovu perspektivu i njihovu
misaonu liniju. Komunikacijom i slusanjem
onih iz razli¢itih kultura popunjavamo ove
praznine. Po¢injemo da vidimo potpunu
sliku koja nam omogucéava da u skladu s
tim prilagodimo svoje percepcije i akcije.

Ukratko: Kultura je ono sto nas oblikuje,
oblikuje nas identitet i utiCe na nase
ponasanje. Kultura je nas ,nacin
postojanja“.
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Definicija identiteta je ko smo, na¢in na
koji razmisljamo o sebi, nacin na koji nas
gleda svet i karakteristike koje nas
definisu.

A kad pogledamo ko smo, mozemo
prepoznati dva identiteta. Prvi je li€ni
identitet koji se odnosi na sebe. S druge
strane, socijalni identitet se odnosi na
drustvenu grupu ili kolekciju grupa. Dakle,
identitet je nesto Sto se razvija, odnosno
svakodnevno se ,gradi“. Neki delovi
identiteta daju se rodenjem, neki se
neprestano menjaju kroz nasu interakciju
sa drustvom, grupama, porodicom.
Takode, u zavisnosti od konteksta u kojem
se nalazimo - oblikujemo svoj identitet
npr. na pitanje kakav je vas identitet,
sklonic¢ete prvo daidentifikujete rod ako
ste u sobi punoj suprotnog polaili ¢ete
pomenuti etni¢ku pripadnost ako ste u
mesovitoj kulturnoj grupi.

Zasto je vazno znati svoj identitet u
kontekstu interkulturalnog uc¢enja?
Buduci da procesi interkulturalnog u¢enja
podrZavaju u¢esnike u razumevanju
uticaja njihove kulturne pozadine na
njihov razvoj identiteta, vazno je zbog
njihovog meduljudskog i interkulturalnog
odnosa. Takode, promovise da ne postoji
bolja kultura od ostalih, ve¢ omogucava
prostor zaistrazivanje razlikai sli€nosti,
razumevanje i prihvatanje razlicitih
kultura.

Interkulturalno u€enje vodi mlade da
prilagode svoju sliku o kulturnim grupama
i 0 pojedincima koji pripadaju kulturnim
grupama, da aktivno slusaju i razumeju
druge kako bi im ponudili prostor da
slobodno manifestuju svoj kulturni
identitet.



I U ovom procesu oni uc¢e da se suzdrze od
obelezavanja ljudi, daih svrstavaju u
kategorije koje su vec stvorene pre
stvarnog susreta.

Stoga je vazno mladima dati prostora da
prvo istraze svoj identitet i shvate sebe, a
zatim nauce da razumeju druge kulture,
druge identitete.

#Kulturna

raznolikost

Kulturna raznolikost je vazna jer se nasa
drzava, radna mesta i $kole sve vise
sastoje od razli¢itih kulturnih, rasnih i
etnickih grupa. Mozemo uciti jedni od
drugih, ali prvo moramo imati nivo
razumevanja jednih o drugima kako bismo
olaksali saradnju. U¢enje o drugim
kulturama pomaze nam da razumemo
razliCite perspektive u svetu u kojem
zivimo i pomaze da se razidu negativni

stereotipi i li€ne pristranosti o razli¢itim
grupama.

Pored toga, kulturna raznolikost nam
pomaze da prepoznamo i postujemo
,nacine bivanja“ koji nisu nuzno i nasi
sopstveni, tako da dok komuniciramo sa
drugima moZemo izgraditi mostove za
poverenje, postovanje i razumevanje
medu kulturama. Stavise, ta raznolikost
Zivot, jer ljudi iz razli¢itih kultura
doprinose jezi¢kim vestinama, novim
nacinima razmisljanja, novim saznanjimaii
razli¢itim iskustvima.

Kulturna raznolikost podrzava ideju da
svaki Covek moze dati jedinstvenii
pozitivan doprinos Sirem drustvu zbog, a
ne uprkos svojim razli¢itostima.

Zamislite mesto gde se razli¢itost
prepoznaje i postuje, prepoznaju se i cene
razli¢ite kulturne ideje, podsticu se
doprinosi svih grupa, ljudi su osnazeni da
ostvare svoj puni potencijal, a razlike se
slave.




)

#Stereotipi, Predrasude i

Diskriminacija

Interkulturalno u€enje ima za cilj da
mladim ljudima opremi alate za
prepoznavanje stereotipai predrasudau
sopstvenom i tudem ponasanju, da
razumeju kako oni funkcionisu i da
preduzmu svesne korake ka njihovom
razbijanju.

Kako mozemo definisati stereotipe i
predrasude?

Stereotipi su uopstena, previse
pojednostavljena ili preuveliCana uverenja
o grupi ljudi. Stereotip je ,slika u nasem
umu*, koja odreduje kako se drzimo
odredenih verovanja o nekoj osobi, samo
zato Sto ta osoba pripada odredenoj grupi.

Predrasude je sudenje nekoga bez znanja,
na osnovu onoga kako izgleda. Predrasude
su negativni stavovi odbacivanja prema
¢lanovima grupe, zasnovani na prostoj
Cinjenici da ih mi vidimo kao pripadnike toj
grupi. Moze se predrasuditi prema
nekome na osnovu karakteristika kao sto
su percipirana rasa, pol, sposobnost,
etnicka pripadnost, nacionalnost, religija,
starost, socijalni status, seksualna
orijentacija itd.

Stereotipi i predrasude idu jedno uz
drugo. Rezultat njih Cesto dovodi do
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diskriminacije. Dok su stereotipi
kognitivne strukture, a predrasude su
stavovi zasnovani na vrednosnim
procenama, diskriminacija se odnosi na
ponasanije. To je neposteno ponasanje
prema ¢lanovima grupe, zasnovano na
predrasudama koje postoje prema toj

grupi.

Diskriminacija je ¢in nepovoljnog
razlikovanja bi¢a na osnovu grupe, klase ili
kategorije kojoj se smatra da pripada.

Znajucdi sve ovo, interkulturalno u¢enje
dovodi u pitanje stereotipe i predrasude i
odbacuje diskriminaciju bilo koje vrste.
Interkulturalno u€enje pruza prostor,
mogucnosti i sredstva za ucenje o drugima
i zakljuCak je da su predrasude, stereotipi i
diskriminacija pogresniidaih
prevazilazimo promenom nase percepcije
i ponasanja.

Mnoge metode, aktivnostiiradionice
pruzaju mladima prostor da se bore protiv
predrasuda i stereotipa i da pronadu
nacine kako ih prevaziéi.




#Interkulturne kompetencije

Ako neko ucestvuje u procesu
interkulturalnog ucenja, razvija se inovativni i udovoljavaju.
odredeni niz kompetencija, koje se
nazivaju interkulturne kompetencije.
Interkulturna kompetencija je
sposobnost komuniciranja i ponasanja
na odgovarajuci nacin sa onima koji su
kulturoloski razli€iti i zajednic¢kog
stvaranja zajednickih prostora, timova i

razmene, mobilnosti:

poznavanje kulture, politike i istorije;
poznavanje ljudskih prava;
poznavanje stereotipa, predrasuda i diskriminacije;
poznavanje kulturnih razlika;
postovanje sebe i drugih;
osecaj socijalne pravde i drustvene odgovornosti;
otvoren um prema razli¢itosti;
tolerancija i poStovanje prema razlic¢itosti;

aktivno slusanje;

vestine timskog rada;

kritiCko misljenje;

medukulturalna empatija;

solidarnost;

suocavanje sa sukobima i nesporazumima;

organizacija koji su inkluzivni, efikasni,

Postoje neka znanja, kompetencije i
ponasanje koje moZete iskusiti i razvijati
kroz u€estvovanje u nekim aktivnostima
medukulturalnog u€enja, tj. omladinske




#Aktivno ucesce

mladih

Aktivno uc¢esée mladih znaci da se bavite
ili ste spremni da se ukljucite u donosenje
odluka i gradanski angaZzman. Mladi su
osnazeni da igraju vitalnu ulogu u
sopstvenom razvoju kao i u razvoju svojih
zajednica, pomazudi im da nauce vitalne
zivotne vestine, razvijaju znanje o
ljudskim pravimai gradanstvu i da
promovisu pozitivne gradanske akcije.

Interkulturalno ucenje podstice i vodi
aktivnom uceséu mladih u drustvu. Kroz
medukulturne aktivnosti i procese ucenja
mladi ljudi stiCu razli€it skup vestina,
razvijaju razumevanje razlicitih tema i
oshazeni su da razumeju svoju vaznu
ulogu u drustvu i preuzmu aktivnu ulogu
u drustvu. Oni su motivisani da u¢estvuju
i donose odluke.

Kao rezultat interkulturalnih procesa
uCenja i aktivnosti moZzemo osnaziti
mlade ljude sa vestinama potrebnim da
preuzmu vodecu ulogu u drustvu i
postignu promene.

#Mir

Mir je u nasoj moci.

Mnogo je znacenja koja se odnose na mir,

uglavnom vezana za reSavanje sukoba bez
nasilja i straha. Medutim, mir ima razli¢ito
znacenje za razlicite grupe, za razli¢ite

regione, za razliCite starosne grupe. U
nasem regionalnom kontekstu mir bi
mogao da upucuje na sposobnost
prijateljskih odnosa, da Zive u skladu, da
se vide pod razumevanjemi s ljubavlju, da
postuju ljudska prava, zajednicku
buduénost i praktikuju unutrasnji mir,
gradedi pomirenje i solidarnost i jos
mnogo toga. Na ovaj nacin radimo
mirovno obrazovanje. Prema UN-u,
mirovno obrazovanje znaci: mir je proces
sticanja vrednosti, znanja i razvijanja
stavova, vestina i ponasanja za Zivot u
skladu sa sobom, drugima i prirodnim
okruzenjem.

#Pomirenje

Pomirenje uklju¢uje uspostavljanje
mirnih odnosa medu drustvima sto
zahteva promenu drustvenog i
psiholoskog uma ¢lanova grupe u oba
drustva, promene motivacije, ciljeva,
uverenja, stavova i emocija vecine
¢lanova drustva. Marrow (1999)
pomirenje pominje kao ponovno
uspostavljanje prijateljstva koje moze
potaknuti dovoljno poverenja kroz
tradicionalni raskol.




L

b |

#Omladinske razmene 1 mobilnost

Jedan od instrumenata za postizanje i
praktikovanje interkulturalnog u€enja
jeste pruzanje prostora ljudima iz
razlicitih kultura i opredeljenja da se
okupe i u€e jedni od drugih. Za mlade, to
se moze postici organizacijom
omladinskih razmena i razli€itih
mobilnosti, radionica itd.

Omladinske razmene omogudcavaju
grupama mladih iz razli¢itih zemalja da se
sastaju, Zive zajedno i rade na
zajednickim aktivnostima tokom kratkog
perioda (uglavnhom 1 nedelja). Razmena
mladih dovodi ljude razli¢itog porekla,
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razliCite kulture, religije, tradicije,
razliCitih drustvenih i politickih pogleda
na jedno mesto i pruza im prostor da
prakti¢no Zive zajedno kao priliku za
praktikovanje interkulturalnih
kompetencija za uenje. UCe da tolerisu i
uvazavaju razli€itost, da je razumeju i
prihvataju kao dobru i pozitivnu stvar.
Omladinske razmene odvijaju se izvan
Skolskog okruzenja. Na omladinskoj
razmeni, mladi uc¢e kroz aktivnosti
neformalnih metoda ucenja, kao Sto su
radionice, vezbe, debate, igre uloga,
aktivnosti na otvorenom itd.




#Regionalna saradnja

Internacionalizacija i globalizacija postali
su sastavni deo naseg drustvaii
nastavljaju da dobijaju na znacaju. Nas
kontakt sa kulturno-raznovrsnim
pojedincima bilo na radnom mestu, u
obrazovnim ustanovama ili u nasem
svakodnevnom Zivotu, brzo se povecéava.
Za mnoge je medunarodna saradnja
vezana za posao u zemlji ili inostranstvu
postala svakodnevica. Medunarodni
mediji pokrivaju dogadaje Sirom sveta i
lako pristupaju geografski i kulturno
udaljenim zemljama. Na globalnom nivou
vise je nego jasno da smo svi razli¢iti.

Ali na regionalnom nivou, kada vidite
regione u svetu, moZzete li zakljugiti da su
u jednoj regiji ljudi prilicno sli¢ni? lako
smo svi sve vise medusobno povezani, i
dalje se kulturno razlikujemo. Imamo

razli¢ite kulture i koristimo razli€ite
jezike. Uzmimo WB6 kao primer. lako svi
delimo mnoge stvari, nase kulture su
razli¢ite. Interkulturalno u¢enje, sto
dovodi do poznavanja druge kulture i
sposobnosti da saraduju i rade sa drugom
kulturom, vodi ka boljoj regionalnoj
saradniji, Sto dovodi do bolje
medunarodne saradnje. Vratimo se na
WB6, imamo toliko zajedni¢kih stvari, a
opet toliko predrasuda i stereotipa, toliko
smo bliski, ali istovremeno tako udaljeni.
Interkulturalno ucenje kao takvo moze
dovesti do ko€enja predrasuda i
stereotipa, okon€anja mrznje, okon€anja
diskriminacije i izgradnje boljeg regiona
koji se moze nositi i integrirati u globalni
svijet.







Z.ASTO JE

MEDUKULTURALNO
UCENJE I DIJALOG
VAZNO ZA WB6 1
KOJA JE ULOGA

Balkan je uklju¢en u kulturnu
razliCitost i medukulturni dijalog i
to nam omogucava da
saradujemo. Rezultati Galup
Balkan Monitora pokazali su da
izmedu 80-90 odsto ljudiu
regionima zapadnog Balkana
veruje dajsu slobodno kretanje
ljudi i ve¢a saradnja potrebni za
dalji mir i razvoj u regionu. Pored
toga, izmedu 40-60 odsto Zeli jaCe
veze izmedu naroda u regionu.
Medutim, ljudi su izrazili da se
osecaju sve vise i vise otudeno i
razliCito jedni od drugih i da su sve
manje sli¢ni. Konflikti u proslosti
su stvorili lazna uverenja o drugim
kulturama i narodnostima. Cak i
ako su ovi problemi vise politicki,
oni deluju drustveno, sto utiCe na
percepcije i samimtimina
medukulturne odnose. Kada
imamo ubedenja o drugima, to nas
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MLADIH?

sprec¢ava da pronademo nove
mogucnosti, prijateljstva,
partnerstva i radimo zajedno za
bolju buduénost.

Kulturna razli¢itost je pokazalada
se povecava mogucnost resavanja
problema, kreativnosti i inovacija.
Imajuci ovo u obzir, imamo motiv
za kulturnu razliCitost, te je sada
jediniizazov da se osigura da ljudi
imaju dobru medusobnu
komunikaciju Vezbajuci
medukulturni dijalog, mi
pocinjemo da gradimo mostove,
daradimo zajedno i po€injemo da
razumemo tude ideje i
perspektive Sto nas konacno moze
dovesti do toga da smo bolje
povezani.



Medukulturni dijalog, izmedu ostalog,
predstavlja put ka miru. Najvazniji
izazov u drustvu je da ljudi sa razli€itim
Zivotima i istorijom Zive zajedno u
harmoniji. Da bismo izgradili
harmoni¢nu oblast, moramo da Zivimo
zajedno sa nasim razlikama, a da bi to
uradili moramo naugiti da Setamo u
cipelama drugih, da vidimo druge iz
njihovim o¢ima.

AngaZovanjem u dijalozima i uz pomo¢
radoznalosti uma mozemo da u¢imo
jedni od drugih, ublaZimo budude tenzije
i na kraju ¢éemo modi da stvorimo mirniji
svet pun empatije.

Prednosti za zapadni Balkan 6 mogle bi
da budu ogromne:

Prednosti za zapadni Balkan 6 mogle bi

Pre svega, mladi ljudi moraju aktivno da
ucestvuju u interkulturalnom dijalogu.
Trenutna pitanja su "Staizasto", ali Staje
sa "gde i kako"? Dijalozi mogu da dodu
prirodno, opusteniji su i do njih dolazi bez
vecéeg planiranja. Medutim, dijalozi
izmedu onih koji drze najdivergentnije
stavove pokazuju se kao najkompleksniji,
ali i kao kljucni.

Dijalog bi trebalo da se dogodi na
sigurnom prostoru, gde se svi osecaju
prijatno, gde mozete da govorite svoje
misli, ali i tako da svako mozZe da
odustane i ode ako je potrebno. Ovo
mora da vazi za obe strane, jer dijalog
zaista i nije dijalog ako nije zasnovan na
jednakosti.

Kako se mladi mogu ukljuciti u ovakve

da budu ogromne:
-lzbegavanje marginalizacije gradana

-Shvatanje drugih i u€enje od onih koji
ne vide svet isto kao i mi

-Samootkrivanje i razvoj
-Nove mogucnosti i prijateljstva

-ldentifikovanje sli€nosti i razlika u
kulturama

-lzbegavanije konflikata i shvatanje da se
sporovi ne resavaju nasiljem

-Promovisanje drustvene kohezije
-Okupljanje ljudi

-Podsticanje mira i pomirenja

dijaloge? Sta mladi ljudi mogu da urade
da bi ostvarili medukulturni dijalog i
iskusili medukulturno u€enje? Dali je to
jednostavan proces ili zahteva vreme?




Pronadite zajednicki teren, iako je
iznenadujuce, istinito je da, pored toliko
razli¢itih ljudi i kultura Sirom sveta, uvek
mozZemo da pronademo sli¢nosti. Svako ima
hobije, strahove, Zelje i snove. Pre nego sto
pristupimo razlikama, prvo je vazno da
definiS$emo ono Sta nas povezuje. Najbolje je
koristiti teme kao Sto su muzika, sport, grafiti
ili koncerti;

Budite radoznali i slusajte. Najvaznija
osobina za razumevanje i uéenje je
radoznalost. Slusajte druge pazljivo; ucite,
prosirite svoj um. Razmisljajte o
informacijama koje primate i ne
ogranicavajte se samo na odgovor;

Budite otvoreni i empati¢ni. Uobicajeno je
Cuti ideje i uverenja koje su u sukobu sa onim
koje imate. Slusajuci druge i posmatrajuci
njihovu perspektivu mi ne menjamo svoje
ideale, ve¢ prosirujemo kapacitete za
empatije i simpatije;

Pokusajte da utvrdite gde je vasa kultura
oblikovala vasa misljenja i stavove; vazno je
identifikovati kulture i na¢in na koji one
oblikuju nase ideje. Interakcijom sa drugom
kulturom, imamo priliku da doZivimo nasu iz
drugog ugla i to se moZe odraziti na dejstvo
koje je imala na nase ideale. Vazno je
napomenuti da identifikacijom vase kulture
ne pokusavate da je promenite, jednostavno
ponavljate da ste svesni njenog postojanja;

Zapamtite da je dijalog proces i da nije
zasnovan na neto rezultatu. Ne namecite
ishode. Dozvolite da se razgovor odvija
prirodno i da vidite $ta se deSava vremenom;

Budite u toku sa drugim kulturama, putujte u
inostranstvo, istrazujte;

Razgovarate sa prijateljima, svojom
porodicom, svojim komsijama o razli¢itosti,
prihvatanju, toleranciji, podelite sa njima sve
Sta ste novo naudili i kako se vasa percepcija
promenila nakon odredenog iskustva;
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UcCestvujte u razmenama mladih, upoznajte
se sa novim ljudima i uspostavite nova
prijateljstva;

Istrazujte, poCnite da upoznajete i otkrivate
sebe, da prepoznajete svoje predrasude i
trudite se da ih smanjite uoGavanjem
Cinjenica, podataka, i upoznavanjem ljudi;

Medukulturni dijalog takode predstavlja put
samootkrivanja. Ako vas nacin razmisljanja
nikada nije u sukobu sa vasom okolinom, ne
morate da se prilagodavate. Ako nikada ne
napustate svoju zonu komfora, kako mozZete
da ucite? Ucedi o drugima, poc€inje da se vidi
ono ¢ime nas je nasa kultura naucila. Po¢inje
da se vidi kulturna identifikacija i priroda koja
je formirala odredena uverenja i percepciju
vrednosti. To vodi ka razvoju samosvesti i
omogucéava nam da odrastemo;

Mislite kriticki;

Klonite se laznih vesti i ljudi koji Sire mrznju i
podrzZavaju podele medu drustvima putem
drustvenih mreza;

Volontirajte u vasoj lokalnoj zajednici,
volontirajte u regionu i van njega. To ée vam
pomodi da sebe ispunite razumevanjem, da
razvijete neke vestine, poboljsate Zivot u
vasoj zajednici i poboljsate sopstveni Zivot,
ali ¢e vam takode pomoci da steknete ve¢na
prijateljstva;

Verujte u sebe.

Omladinske razmene i mobilnost
omogucavaju da se dotaknu neke ili sve gore
pomenute stavke.

' Mladi ljudi mogu da imaju klju¢nu ulogu u
unapredivanju medukulturnog dijaloga i
prekograni¢nom razumevanju i mogu da
pomognu u oblikovanju drustvenog,
ekonomskog, politickog i kulturnog Zivota
njihovih zajednica i njihovih zemalja.' -
Ujedinjene nacije



PEITRS,

Svismo lideri i sviimamo sfere uticaja. Bilou
Skolama, crkvama, dZzamijama, zajednicamaiili
drugim organizacijama. Mladi su slede¢a
generacija donosioca promena. Razgovarajuci
sadrugim ljudima sa razli¢itom verom,
kulturom, misljenjem, mi u¢imo da gledamo na
sve iz viSe od jednog ugla i to motivise da
preuzmemo inicijative i sprovedemo kako nase,
tako i tude ideje u delo.

Svi imamo sposobnost da se zalazemo za druge
grupe, religije, narodnosti i kulture. Mi mozemo
to da uradimo ohrabrivanjem drugih da
ucestvuju u interkulturalnim iskustvimaida
dele ono sto smo naucili da bi svi mogli da
izvu¢emo nesto dobro.

Miladi imaju mo¢ da uti¢u na nastavnike,
roditelje i vrSnjake, da prekinu negativne
komentare i ubedenja iz proslosti i da povezu
drustvo, kako bi svet bio lepSe mesto za Zivot.

Uzajamno poverenje i postovanje izmedu nasih
drustava ée izazvati da buduée saradnje budu u
znaku mira.

Y/









NEFORMALNI ALATI
ZA VEZBAN]JE
MEPUNARODNIH
KOMPETENCIJA ZA

UCENJE I

OBRAZOVAN]JE ZA

U slede¢em delu ¢emo
predstaviti 12 radionica/
metoda koje su predlozZili
ucesnici i tim trenerai
fasilitatora na treningu o
izgradnji kapaciteta koji je
odrZzanu Tirani. Svaka
radionica pruza informacije
o tome koji su ciljevi
radionice i koje ¢e se
kompetencije razvijati kroz
nju, koja je ciljna grupai
koliko u¢esnika moze
uCestvovati u njoj.

Postoji detaljan opis
radionice i predloZena
pitanja za diskusiju kao deo
radionice. Na ucitelju ili

MIR

omladinskom radniku je da
modifikuju radionicu u
kontekstu grupe kojoj se
obracaju.

Takode, neke radionice su
sprovedene kao pratece
aktivnosti u Skolamau
Albaniji, Makedoniji, Srbiji i
na Kosovu. Pokazalo se da
su zanimljive za u¢enike,
bude raspravu i motivisu
studente i mlade da govore,
razmisljajuiizvode
zakljucke.
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Kompetencija:

Identitet, kultura, predrasude i
stereotipi

Veli¢ina grupe:

8-20 ucesnika, uzrasta od 14 do 20
godina

Potrebno vreme: 1 hr max

Ciljevi radionice:

Razvijati znanje o identitetu, kulturi,
predrasudamai stereotipima

Pomozite mladima da razviju osnovna
znanja u odnosu na temu

Priprema i potrebni materijali:

10 redi na papiru: stereotip,
predrasude, tolerancija, postovanje,
identitet, kultura, interkulturalnost,
seksizam, nacionalnost, rasizam.

Zapisite definiciju ovih 10 reci na papir
X2

2 teniske lopte
Traka
Uputstva:

Voditelj / trener treba da stavi 10 reCi
na zid sobe u radionici na papir, bez
mogucnosti da vidi o ¢emu se radi.

UcCesnici treba da budu podeljeni u 2
tima. Svaki tim treba da dobije listu
unapred pripremljenih definicija. Svaki
timima 5 minuta da odluci koja ¢e im
definicija navesti koji termin. Zatim dve
ekipe dodu do zida gde su napisane

reci. U ruku dobijaju loptu, a svaki od
njih treba da baci loptu na jedan papir.
Voditelj / trener uzima papir i ¢ita re¢
na papiru. Tim mora brzo procitati
ispravnu definiciju. Ako tim gresi, pruza
se mogucnost drugom timu da procita
ispravnu definiciju. Ko dobije pravi
odgovor, osvaja poen. Onda drugi tim
baca loptu i dobiju re€. Igra se nastavlja
dok se ne definiSu sve reci. Tim sa
najvise tacnih odgovora pobeduje u
igri.

Nakon igre sledi diskusija. Zajedno sa
grupom, facilitator / trener daje
zakljucak.

Primeri pitanja za diskusiju:

Da li ste dozZiveli neku od ovih reciu
stvarnom Zivotu?

Sta je za vas vas identitet, kultura?
Mozete li da definiSete svoj identitet?
Sta je sa kulturom?

Ko si ti na drustvenim medijima? Da i
drustveni mediji predstavljaju vas
identitet?

Mozete li reéi neke predrasudeili
stereotipe koje znate o odredenoj grupi
ljudi? Dali je ispravno suditi ljude i
zasto?



KO SAM JA?

Kompetencija:

Samorefleksije

Velic¢ina grupe: Bilo koja

Potrebno vreme: 40 minuta

Ciljevi:
1. Darazmisle i otkriju o sebi
Priprema i potrebni materijali:

Olovke i A4 papir, opustajuéa muzika

Uputstva:

Voditelj postavlja muziku dok grupa
sedi u krugu. U¢esnici moraju napisati
odgovore na pitanja koja fasilitator
postavlja na sledeéi nacin:

Ko samja?

Sta bi roditelji rekli za mene?

Sta bi prijatelji rekli za mene?

Sta bi "neprijatelji" rekli za mene?

Nakon svakog pitanja ostavite oko 3 do
5 minuta da razmisle i napisu odgovore.

Ostavite 2 minuta pojedinacna
razmisljanja
Primeri pitanja za diskusiju

Pitajte ko Zeli da podeli u grupi bilo koji
odgovor ili bilo koji odraz

Kako ste se osecali tokom ovih vezbi?

Jeste li ipak istrazili zagladivanje novog
/ neceg sto prije niste sami o sebi?
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Kompetencija:

Liéne vrednosti

Veli¢ina grupe: Bilo koja

Potrebno vreme: 50 minuta

Ciljevi:
1. Da se odrazimo navaznost nasih i
drugih vrednosti

2. Da bismo razumeli kako nas ,drugi“
mogu preoblikovati

Pripremai potrebni materijali:

A4 papir i olovke

Uputstva:

Zamolite u€esnike da napisu 9
osnovnih vrednosti sebe-5do 7
minuta

Zamolite u€esnike da ostanu sa
vrsnjacima, razmene papir jedan sa
drugim i zamolite svakoga da izbrise 2
vrednosti svog prijatelja sa papira koji
imaju narukama

Zatrazite od ucesnika da uzmu svoj
papir nazad sa 2 izbrisane vrednosti i
razmisle kako se ose€aju sa dve
izbrisane vrednosti?

Sada u svojim papirima brisite dve
druge vrednosti

U grupama ucesnici treba da odrade
nekoliko razmisljanja i pitanja:
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Sta ste naugili iz ove vezbe?

Kako ste se osedali dok ste pisali svojih
9 osnovnih vrednosti?

Kako ste osetili da brisete dve
vrednosti nekog drugog? Zasto ste
izabrali da izbrisete bas te dve?

Kako ste se osedali kada vam je
prijatelj izbrisao dve vase vrednosti?

Kako ste se osecali kada ste morali da
izbriSete dve vrednosti? Zasto birate te
dve?

Kako se sada osecate sa 4 vrednosti
manje?

Primeri pitanja za diskusiju:
Sa ¢itavom grupom

Nase vrednosti su ko smo, najbolji su
deo nas, oni su nase ojacanje. Medutim,
mi i nase vrednosti duboko smo pod
uticajem drugih ljudi sa kojima radimo
u interakciji, iz politike, medija,
obrazovanja, roditelja, prijatelja itd.,
posebno u mladoj dobi.

Postajemo onakvi kakve nas politika,
propaganda i mediji hrane
informacijama (istinitim ili laznim) koje
povecavaju nivo predrasuda i mrznje
medu drZzavama. Zamislimo kako se
ovaj proces desava u nasoj lokalnoj
stvarnosti i kako uti¢e na sve to
saradnja mladih na Balkanu? Kako
Ldrugi“ uti¢u na nas i koliko uticajaima
na nas ,preoblikovanje“?



OSTALI

Kompetencija:

Postovanje razli¢itosti, kulturna svest,
predrasude i stereotipi

Veli¢ina grupe: 15

Potrebno vreme: 1h max

Ciljevi:
1. Istraziti razlicite kulture;

2. Prepoznati razlike i sli¢nosti medu
kulturama;

3. Pazgovor o predrasudamaii
stereotipima

Priprema i potrebni materijali:

Papir sa flipcartom, A4 papir, markeri,
slike iz Casopisa o razli¢itim kulturama

Uputstva:

FVoditelj/ trener treba da odluci o dve
razliCite kulture, u zavisnosti od grupe
ucesnika (npr. Ako imate Albance i
Italijane - italijansku i albansku kulturu
ilidruge). UCesnici trebadarade u
nacionalnim timovima. Mesate kulture,
npr. italijansku kulturu dajete
albanskom nacionalnom timu, a
albansku kulturu italijanskom. Ako
imate vise nacionalnosti, kulture
moZete pisati na papir i svakom timu
dati drugaciju kulturu.

Svaka grupa dobija sledece zadatke:

da napisu informacije o kulturi koju su
stekli, $ta znaju o njoj i da saznaju neku
zanimljivu tradiciju o drugima;

da sumiraju sve predrasude i
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stereotipe koje su €uli o drugimai
zapisu ih.

Timovi imaju 30 minuta da pripreme
plakat sa svim ovim informacijama.

Nakon toga svaki tim predstavlja svoj
poster. Diskusija.

Primeri pitanja za diskusiju:

Kako ste se osecali istrazujuci drugu
kulturu? Koje su teskoce pri
razumevanju drugacije tradicije?

Jeste li poznavali neke predrasude i
stereotipe? Daliih vidite kao
stvarnost? Da li je pogresno suditi ljude
na osnovu njihove nacionalnosti?

Stavas je najvise iznenadilo?

Da li je drugoj kulturnoj grupi bilo
dobro kada je morala slusati sve
predrasude i stereotipe o svojoj zemlji?
Da li su tacne ili ne? Kako vidite sebe?




Kompetencija: JeziCke vestine,
raznolikost

Veli¢ina grupe: 15

Potrebno vreme: 40 minuta

Ciljevi:
1. Istraziti razliite jezike;
2. Prepoznati razlike i sli¢nosti u jeziku;

3. Razgovarati o razliCitostima

Pripremai potrebni materijali:
Papir za flip¢art, A4 papir, markeri

Voditelj / trener treba da napravi
kartice sa jednom recju na svakom
jeziku iz uklju¢enih zemalja (npr. Ako
imate uCesnike iz 4 zemlje, napravite
karticu iste reci na 4 jezika)

U kontekstu WB6, moZete napraviti
karticu za sledece reci na 4 razlicita
jezika (albanski, srpski, makedonski i
bosanski): zdravo, pita, knjiga, mala,
leva, kafa, igra itd.... Obavezno imate
kartice na svakom jeziku i pobrinite se
daimate min.5 reci za igranje.

Uputstva:

Napravite 5 timova od 3 u€esnika
razliCite nacionalnosti. Svaki timigra
igru pojedinacno. Samo facilitatori
prate igru svakog tima da bi postigli
rezultate.

Stavite karte na sto. Dajte svakom timu

1 minut da upamti polozaj karata / reci.

Zamolite ih da povezu re€i saistim
znacenjem. Zatim stavite reci licem
prema dole i dajte 3 minutadatimigra
jednostavnu memorijsku igru.
Pogledajte da li su pravilno povezali
reciijesu li ih zapamtili. Dajte svakom
timu rezultat 1 - 5 uskladu sa
ispravnom vezom i korektnom igrom u
memoriji.

Kada su sve ekipe igrale igru, okupite
grupu i razgovarajte. Za pobednika
mozete obezbediti slatku nagradu.

Primeri pitanja za diskusiju:

Dalli je bilo teSko povezatireci/
pronaci koje reci znacCe Sta u svakom
jeziku?

Imamo li sliGne rec€i koje koristimo na
svim nasim jezicima?

Da li je tesko razumeti jedni druge?

Na jedan flipCart napisite reci koje svi
koristimo.



Kompetencija:

Predrasude i stereotipi, Raznolikost,
manjine i problemi veéine

Veli¢ina grupe: Bilo koja

Potrebno vreme: : 45 minuta

Ciljevi:
1. Da prepoznamo sopstvene
predrasude i stereotipe

2.Da se razgovara o razliCitosti u
jednom gradu i polozaju manjine i
vecine u jednom drustvu

Priprema i potrebni materijali:

Flip&art, markeri u razli¢itim bojama,
mozZete dodati neke slike iz Casopisa o
razli¢itim stvarima (kuca, zgrade, ljudi,
saobracaj)

Uputstva:

Podelite celu grupu u male grupe od
max 5 ucesnika. Svaki tim ima flipchart i
moze koristiti slike iz razli¢itih Casopisa
ili markera. Svaki tim ima zadatak da
nacrta svoj grad. Timovi treba da smisle
Statreba da ukljuce - bolnice, trznice,

igralista, ali i daimaju u vidu raznolikost.

Svaka grupa treba da odabere najmanje
5 razli¢itih kultura koje ¢e uvrstiti u svoj
grad i da odluci gde i kako Ce to raditi.

Timovi razgovaraju o tome ko je veéina
u njihovom gradu, ko manjina. Ko radi
koje profesije i zasto? Da li ¢e lekar npr.
biti dama ili muslimanka?

Nakon 30 minuta za raspravu u manjim

grupama i crtanja svog gradskog
plakata, u¢esnici predstavljaju svoj rad
pred svima.

Diskusija je otvorena.
Primeri pitanja za diskusiju:

Dalli je bilo tesko odluciti se sta ¢ete
nacrtati u vasem gradu? Koje vrste
institucija treba ukljuciti?

Dalli je bilo tesko odluiti se ko je vecina
i ko je manjina u vasem gradu?

Kako ste podelili odgovornosti i uloge u
drustvu? Zasto npr. doktor je bela dama,
zasto to nije crna osoba?

Zasto ne postoji igraliste za npr. osobe
sainvaliditetom? Imate li predrasude i
stereotipe da ih niste ukljucili? Ili bar za
homoseksualne ljude? lli dzamiju? lli
crkvu? Imate li predrasude prema
razli¢itim grupama ljudi? Da li je to
tatno? Ne osecate se dobro kad imate
ove ljude oko sebe ili?

Sta sada mozemo dodati vasem gradu,
kako bismo ga ucinili raznovrsnijim? Sa
manje predrasuda, vise
multikulturalnim, slobodnijim od
diskriminacije?



OPASNOST RECI

Kompetencija: kakav je oblik na papiru (ako ga ima).
Komunikacija i nesporazum Primeri pitanja za diskusiju:

Zamolite prvo u€esnike da daju neke
povratne informacije - sta su naicili iz
ove igre. Oc¢igledno je da su vasi papiri
Potrebno vreme: 30 minuta razli¢itih oblika, a mnogima od vas
izgleda drugacije. lako su uputstva
istovremeno bila ista, isti uslovi, isto

Veli¢ina grupe: Bilo koja

Ciljevi: okruzenje koje smo i dalje ¢uli,
razumeli i ponasali se razliCito jedni od

T1. Da biste shvatili koliko je vazna drugih. To je normalno jer stvari

komunikacija ponekad razumemo drugacije. | tako se

pojavljuju nesporazumi. Zamislite sta
bi bio rezultat ove vezbe ili ako smou
normalnom svakodnevnom Zivotu sa
Priprema i potrebni materijali: razli¢itim ljudima, iz razli¢itog porekla,
razliCite kulture, razli¢itih uslova?

2. Da bi pokazali koliko lako mozemo
imati nesporazume

A4 papiri, olovke

Uputstva:

Dok grupa sedi u krugu, pustajte
laganu muziku, zamolite ih da zatvore
oCi i urade korake sa papirom koji ¢e im
objasniti facilitator.

Tada facilitator zapoCne daim daje
uputstva:

Savijte papir u sredinu

Savijte sa desne strane

Pocepajte ga u gornjem levom uglu
Savijte na levoj strani

Pocepajte ga u gornjem desnom uglu
Savijte u gornjem levom uglu

Zatim zamolite u€esnike da otvore o€i,
otvore svoje radove i vide rezultate,
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Kompetencija:

Nenasilna komunikacija

Potrebno vreme: Bilo koja

Koha e nevojitur: 30 minuta

Ciljevi:
1. Razvijanje razumevanja
komunikacije rasudivanja

2. Razmisljanje o nenasilnoj
komunikaciji

Uputstva:

Korak 1 - Sta je nasilje? U¢esnici bi
trebalo da razmisljaju o pitanju sta je
nasilje. Njihova stanovista fasilitator
pise na flip karti. Uopsteno, nasilje
putem komunikacije predstavlja
validnu tacku diskusije.

Korak 2: Posmatranja. Zamolite
ucesnike da pogledaju sobu u kojoj se
nalaze, sede i pisu 5 zapaZanja. 2-3
ucesnika Citaju naglas. Od u€esnika se
zatim traZi da napisu svoja zapazanja o
osobi koja sedi u sobi. 1ili 2 podele ono
Sto su napisali.

Primeri pitanja za diskusiju:
Voditelji se predstave i svrha radionice

Cini se da posmatranje dolazi lako kada
su u pitanju neZivi objekti, ali kada je u

pitanju nesto zivo, sudenje izgleda kao
norma. Presude ¢ine nasu
komunikaciju 'nasilnom’, ali nije
moguce ne donositi presude! Dakle,
najbolje sto se u takvom slu¢aju moze
reci:

... Po mom misljenju
..""Tako vas dozivljavam " itd.

MoZemo li smanjiti donosenje presuda
nasim kolegama, starijima, mladima,
pacijentima i bliznjima?



Kompetencija:

Interkuluralno ucenje

Veli¢ina grupe: Bilo koja

Potrebno vreme: 40 minuta

Ciljevi:
1. Da bi se razumele kompetencije
interkulturalnog ucenj

Priprema i potrebni materijali:

Napisite u 3 kopije 10 glavnih
nadleZnosti ICL-a (ljudska prava,
solidarnost, jednakost, inkluzija,
komunikacija, postovanje, empatija,
socijalna pravda, razli¢itost, kriticko
razmisljanje)

Pronadite slike / fotografije koje se
najbolje uklapaju u 10 gore navedenih
kompetencijai ispisite 3 kopije za
svaku kompetenciju

Napravite tri odvojene fascikle, gde
svaka mapa ima 10 napisanih
kompetencijai 10 slika

Uputstva:
Podelite grupuu 3
Dajte po 1 mapu svakoj grupi

Zamolite svaku grupu da uspostavi
vezu izmedu reci i fotografijai
razmislite da li bi trebalo da postave u
red u skladu sa vaznoséu kako bi ih oni
nabrojali?
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Primeri pitanja za diskusiju:

Svaka grupa je predstavila kako su
sastavili reci i fotografije. Zasto su tako
odlugili. Rezimirajte glavne
kompetencije interkulturalnog ucenjai
dijaloga, ponekad je tesko razlikovati ih
od zajednickog stava, oni se
medusobno uskladuju i uti¢u jedna na
druge, a ponekad ne moZemo
jednostavno reci koja je od njih vaznija
i koja manje. Svaka od njih ima vaznu
vaznost u odredenom trenutku,
vremenu, situaciji, okruzenju itd.



PAUK

Kompetencija:

Smiren nacin razmisljanja

Veli¢ina grupe: Bilo koja

Potrebno vreme: 30 minuta

Ciljevi:
1. Da podstiCe pazljivost
Priprema i potrebni materijali:

2ili 3uzeta

Uputstva:

Zamolite u€esnike da stanu u krug.
Voditelj zapocne igru drzeci kraj uZetai
daje drugi kraj 1 u€esniku u krugu i
kaze 1 do 3 pozitivne stvari koje je on /
ona shvatio / zna o tom ucesniku.
Zatim osoba o kojoj je pri¢ano zadrZi
deo konopca i daje kraj uzeta narednoj
osobi i tako uzZe ide svim u€esnicima u
krugovimao sve dok svi ne dbiju deo
konopca, dobiju dobru povratnu
informaciju i dodaju kraj uzeta nekom
drugom.

Trebalo bi da kraj uzeta date osobi kaja
nema konopac, tako da ne ide 2 puta
kod iste osobe.

Primeri pitanja za diskusiju:

Kako ste se oseéali sa ovom igrom? Sta
ste naucili?

Kao sto svi vidimo, zajedno smo stvorili
lepog pauka, koji simbolizuje veze
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mladih / mreZu, koja je u ovom slu€¢aju
mreZa ispunjena mirom, nezahtevnom
snagom. MoZemo li izgraditi takvu
omladinsku mrezu stvarnom u nasem
regionu?

Svi mi prolazimo kroz razliite faze,
puteve, izazove i sre¢u. Nikad ne
znamo u Staide druga osoba, a znati da
je to gotovo nemoguce ili tesko,
najlaksa stvar koja se dogodi je
presuda, diskriminacija, prebijanje itd.
Medutim, znamo da nas presuda ne
vodi do pozitivnih rezultata, takode ne
moze da nas usreci. Zato trebamo
pronaci neke druge prakti¢ne i dobre
opcije.

Znamo da je svako od nas imao vedre
strane, i stvari koje treba da poboljsaju,
ponekad gledajuéi i ohrabrujudi
pozitivne stvari i snage kod ljudi na
koje mi uti¢emo da bismo bili sreéni i
da bi bili bolji ljudi. Ovo ¢e nas uputiti
da ¢escée otkrivamo pozitivnu stvar /
ponasanje kod drugih. Dugoro¢no
gledano, gledajudi svetlu stranu ljudi,
doprinosimo li izgradnji boljeg i
mirnijeg drustva, jer Ce ti ljudi stvoriti
mir oko sebe i u svojoj okolini? Nec¢e
biti puno prostora za diskriminaciju i
presude. Ako ¢e svi raditi tako male
stvari (ukazujuéi na jacanje ljudi)
zamislite kakav bi bio svet?




Kompetencija:

Raznolikost, tolerancija, prihvatanje,
borba protiv predrasuda

Veli¢ina grupe: Bilo koja

Potrebno vreme: 30 minuta

Ciljevi:
Da prepoznamo da ne uvek vidimo istu
stvar

Da saznamo o vlastitim predrasudamaii
stereotipima

Priprema i potrebni materijali:

Jedna knjiga sa razli¢itim koricama sa
obe strane (npr. Jedna crna, jedna
crvena korica), 2 papirai 2 markera

Uputstva:

Voditelj deli ¢itavu grupu na dve manje
grupe i deliih na dve strane prostorije
radionice. On/ona drzZi knjigu u
sredini. Grupa na levoj strani vidi crnu
koricu, grupa na desnoj strani crvenu
koricu. Grupe bi trebale biti okrenute
jedna prema drugoj da ne bi videle Sta
druga grupa vidi. Voditelj postavlja
pitanje ,Sta vidis“ Svakoj grupi daje
papir i marker i daje im minut da zapisu
Sta vide. Nakon sto istekne vrijeme, oni
pokazuju Sta su zapisali. Nakon toga
razgovaraju i brane svoje misljenje.
Imaju 5 minuta pre nego stoim
facilitator pokaZe obe strane knjige.

Idejaigre je da pokaze da u svakoj prici
postoje dve strane i da razmotrimo

spoljne faktore naseg misljenjai druge
osobe kako bismo prihvatili stavove
jednih drugih.

Primeri pitanja za diskusiju:
Kako ste osetili da vidite razli¢ite boje?

Da li vam je bilo tesko shvatiti o ¢emu
seradi?

Sta je smisao igre?
Kako ¢ete to primeniti u buduénosti?

Da li ste se ljutili isprva?



Kompetencija:

Raznolikost, tolerancija, prihvatanje

Veli¢ina grupe: : 16+

Potrebno vreme: Igra traje u zavisnosti
od broja u€esnika u radionici. 11
minuta za 10 u€esnika

Ciljevi:

1. Razumevanje da ljudi vide ili Cuju
stvari u zavisnosti od njihove
perspektive i da obi¢no prenose pricu
onako kako su je ¢uli, a ne onako kako
jereCena.

Priprema i potrebni materijali:
Nisu potrebni materijali,

Primer sale

Uputstva:

Jednom volonteru govori facilitator, a
on/onaima 1 minut da ga prenese
osobi koja stoji ispred njega. Svaka
osoba u grupi ima jedan minut da uradi
isto, isprica istu Salu osobi pred sobom.
Poslednja osoba koja je slusala salu,
uporeduje je sa na¢inom na koji je prvi
volonter rekao. Nakon sto se ponavlja
od osobe do osobe (ostali to ne bi
trebali Cuti pre vremena), 3ala se
menja.

Primeri pitanja za diskusiju:

-Dali je bilo zanimljivo videti kako se
$ala menjala?

Dali je bilo tesko preneti salu?

Da li smo u stvarnom Zivotu ¢esto
skloni dodavati stvari u zavisnosti od
naseg gledista kada razgovaramo,
prenosimo neke informacije,
razgovaramo o nekoj situaciji?

Zasto to radimo?

Da li u diskusiji imate tendenciju da
razumete Sta drugi govore ili ste
umesto nje nasli odgovor? Zasto je to
tako?
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KOLOKO DOBRO ME ZNAS?

Kompetencija:

Stereotip, kulturne razlike, predrasude

Veli€ina grupe: oko 20 ucesnika

Potrebno vreme: 30 minuta

Ciljevi:
Ne prihvatati stereotipe kao ¢injenicu
zadruge zemlje.

Napomena: Stereotipi koji se koriste u
ovoj igri su oni koji Stete vecini ljudi iz
odgovarajucih zemalja, a €injenice su
proverene.

Priprema i potrebni materijali:

Stampani obrasci tabele sa &injenicama
o zemljama. 5 njih. Po jedan za svaku
zemlju. Stolovi bi trebali biti prazni.
Voditelj pokazuje prave odgovore na
krajuigre. 5 markeraiili olovaka za
svaku grupu.

Uputstva:

UcCesnici su podeljeni u 5 grupa.
Podeljeni su po jednoj zemlji (ispod
tabela) po grupi. Treba pogoditi koje su
istinite a koje laZne informacije. Nakon
toga je rasprava.

Voditelj obezbeduje prazan sto.
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Primeri pitanja za diskusiju:

Kako se ose¢as? Dalli je bilo lako
pogoditi Sta je istina, a Sta lazno?

Da li ste u tabelama prepoznali
predrasude i stereotipe?

Prosudujemo li ljude na osnovu
njihovog porekla i porekla? Drzavaili
nacionalnost?

Jelitouredu?

Sta moZemo u vezi s tim?



KOLOKO DOBRO ME ZNAS?

AMERIKA TACNO NETACNO
Svi Amerikanci su debeli? X
Najsmrtonosniji posao u SAD X

je: PREDSEDNIK

Postoji viSe od jedne kopije X
originalne nezavisne izjave.

Najraznolikija zemlja na svetu X

Svaki Amerikanac poseduje X
pistolj
KINA TACNO NETACNO

Kineska novogodisnja proslava | y
traje 15 dana

Svi Kinezi su zarazeni X
Coronavirusom

Hong Kong ima viSe nebodera X
nego bilo koji drugi grad na

svetu

Sve je u Kini jeftino X
Svi Kinezi znaju borilacke X
vestine
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KOLOKO DOBRO ME ZNAS?

EGIPAT TACNO NETACNO
Danas koris¢ena kalendarska X

godina od 365 dana otkrivena

je u Egiptu

Svi Egip¢ani su muslimani X

Vise od 90% Egipta je pustinja X

Egipcanke ne voze X

99% ljudi su Egipcani X

FRANCUSKA TACNO NETACNO
Francuzi su otkrili francuski X
poljubac

Francuska je poznata po X
pomfritu

Francuska je najpopularnija X

svjetska destinacija

Francuzi su loSe mirisali X

U Francuskoj se moZete udati X
za mrtvu osobu
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KOLOKO DOBRO ME ZNAS?

KOLUMBIJA TACNO NETACNO
Kolumbija je ubilacka X

prestonica sveta

Kolumbija je bas poput X
Narkosa.

Svi prodaju ili prodaju drogu X

Sve Zene su supermodeli X
Kolumbija je jedina zemlja u X

Juznoj Americi koja ima obalu i
u Tihom okeanu i na Karipskom
moru.
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Kompetencija

Predrasude, stereotipi, diskriminacija
uopste

Veli¢ina grupe: Bilo koja

Potrebno vreme: 1 h 30 minuta

Ciljevi:
Prepoznati predrasude i stereotipe

Da vidimo kakvu percepciju imamo o
predrasudama i stereotipovima

Pripremai potrebni materijali:

5 slika iz Casopisa za razliCite grupe
(zena, muskarac, Balkanci,
homoseksualci, crna zajednica)

5 flipchart-a i markera za svaku grupu

Uputstva:

Grupa je podeljena u 5 manjih grupa od
4-5 ljudi. Svakoj grupi je dodeljeno 3
zadatka.

prepoznati sve predrasude i stereotipe
poznate po slici koju su dobili (npr. Sve

predrasude na otvorenom poznate po

Zeni, muskarcu itd.);

napisati najzanimljiviji vic o njihovoj
grupi videnom iz perspektive
predrasuda i stereotipa;

napisati kratki ¢lanak o vestima koji ¢e
pokazati predrasude prema svojoj
grupi.

Ucesnici rade na svojim flipchartovima
i moderator naglasava da je vaznost
radionice takva da razmisljamo o
predrasudama i stereotipimai
postavljamo ih na otvoreno. Niko neée
suditi grupama za pisanje svega sto su
¢uli o njihovoj grupi, vazno je da vidimo

kako stvaramo stereotipe i predrasude.

Grupama je dato oko 40 minuta za
izradu plakata.

Kada svi zavrse, grupa po grupa
predstavlja svoje rezultate i diskusija je
otvorena.

Primeri pitanja za diskusiju:

Dalli je bilo lako pronadi predrasude i
stereotipe prema Zeni, muskarcu,
homoseksualcu itd.?

Kako se oseéate kagia ste trebalidaih
napisete na papir? Sta je lako? Ako ne,
zasto ne?

Zasto sudimo?

Zasto se smejemo Salama kada smo svi
svesni da su prepune predrasuda i
stereotipa?

Sta mislite, kako se oseéa
homoseksualac kada €uje Salu o sebi?

A mediji i predrasude? Vidite li ovakav
stav u svakodnevnim medijskim
izvjestajima?



Kompetencija:

Kultura, tradicija, predrasude i
stereotipi prema razli¢itoj religiji i
etnickoj pripadnosti

Veli¢ina grupe: Bilo koja

Potrebno vreme: 1 h 30 minuta

Ciljevi:
- prepoznati predrasude i stereotipe

kada su etnicka pripadnost i religijau
pitanju

- istraziti kulturu i tradiciju
Priprema i potrebni materijali:
projektor za prikaz kratkog filma

flipcharts i markere

Uputstva:

Voditelj pokazuje u€esnicima film o
paru sa Balkana i njihovom vencanju.
Par je iz razliCitih religija i razlicite
nacionalnosti.

Filma: Balkan Wedding

Nakon filma, u€esnici su podeljeniu
dve grupe. Jedna grupa treba da radi
na pripremi vencanja sa mladine strane
i da vidi kakvu tradiciju i kakve obicaje
treba mlada pratiti po tradiciji.

Druga grupa treba da pripremi
vencanje sa strane mladoZenje i da vidi
kakvu €e tradiciju i stvari ukljucivati
vencanje u skladu sa religijom i
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kulturom mladozenje.

Kada zavrse ovaj zadatak, oko 15
minuta za pripreme, ucesnici se
okupljaju i iznose svoje detalje o
vencanju. Debata je otvorena, tako da
se ucesnici mogu sloZiti koju tradiciju
treba slediti i napraviti plan za
vencCanje.

Primeri pitanja za diskusiju:

Da li je teSko pratiti tradiciju i kulturu?
Sta je sa ljubavlju?

Da li se to deSava u stvarnom Zivotu?
Identifikujemo li predrasude i
stereotipe koje imamo kada je re¢ o
religiji i etnickoj pripadnosti?

Kako to radimo u praksi? Da li ¢e ljubav
prevladati nad svima njima? Kako
mozZemo napraviti kompromis tako da
se svako misljenje, kultura postuje i
neguje?



Kompetencija:

Predrasude i stereotipi ogledajuse u
vestima

Veli¢ina grupe: Bilo koja

Potrebno vreme: 30 minuta

Ciljevi:
Da shvatimo sta je stav predrasuda?

Da se shvati kako bi se prepoznalo na
koji se na€in predrasuda odnosi prema
odredenoj osobi

Priprema i potrebni materijali:
Odstampani novinski €lanci / vesti

Markeri

Uputstva::

UcCesnici su podeljeni u manjim
grupama od 4. Svakoj grupi je dodeljen
priru¢nik sa vestima. Voditelj mozZe da
koristi ovde sadrZane vesti ili neke
druge vesti sa interneta. Svaka grupa
mozZe imati iste ¢lanke ili facilitator
moZe svakoj grupi dati drugacije
¢lanke, tako da je rasprava koja sledi
treba biti zanimljivija.

Svaka grupa treba da procita ¢lanke,
istakne dokaze o predrasudnom stavu,
odluci kakav je stav i prema kome?

45

Primeri pitanja za diskusiju:
O kojim ste stetnim stavovima ¢itali?

Kako bi prejudicirani stav uticao na
pojedincai grupu ljudi?

Da li se ovi predrasudni stavovi
zasnivaju na bilo kakvim stereotipima?
Koje se etikete prave?

Kako biste se osecali tretiranim na ovaj
nacin?

Da su ljudi postovali medusobne
razlike, da li bi imali iste stavove?

Kakav je predrasuda?
Kome su predrasude usmerene?
Izvestaj vesti 1

Gej ljudi se razlikuju / mrZnja prema
gejevima

Ali Kutinski i gejevi
Izvestaj vesti 2

Indijci imaju smesne akcente i boju
koZe i jedu smes$nu hranu

Shila Shetti i Indijcima
Izvestaj vesti 3

Zene ne znaju ofsajd pravilo i ne
razumeju se u fudbal

Sian Massei i Zene



Primeri materijala za Stampanje /
primere vesti:

lzvod vesti 1

Ali Kutinski, 22, bio je u noénom
izlasku, koji se zavrsio tako sto se borio
za svoj zivot. Ali, koji je policajac
pripravnik, zabavljao se sa prijateljima
kada je grupa od 20 deCaka, nekih ¢ak
starih 14 godina, pocCelo da vi¢e na njih
i da ih homofobi¢no zlostavlja. De€aci
su Alija viSe puta udarali policui telui
izazvali nekoliko preloma lobanjei lica.

Ekstrakt i lajmeve 2

Vise od 7.600 gledalaca poZzalilo se na
rasizam u realiti shov-u “Veliki brat
slavnih®. Gledaoci su se Zalili da
takmicari iz Velikog Brata rasno
zlostavljaju bollivoodsku zvezdu Shila
Shetti. Oni su tvrdili da je Shetti iz
Indije Zrtva zlostavljanja. Shetti (31)
obrusila se u suzama nakon $to su je
navodno podsmevali zbog njene boje
koZe, akcenta i kuvanja.
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Izvod vesti 3

Voditelji Sky Sports-a Mustafa Jovovi¢
i Richard Gil optuzeni su za seksizam
nakon sto su objavili nekoliko
komentara u vezi sa sutkinjom, zvanom
Sian Massei. Oni su prokomentarisali
njeno razumevanje pravila ofsajda
tokom utakmice Premijer lige.
Komentatori su verovali da su njihovi
mikrofoni isklju€eni, ali zapravo su
snimljeni uz napomene poput:

,Neko je bolje da side dole i objasni joj
ofsajd.’

,Mozes li da verujes? Zenski linijski
sudija. Zene ne znaju pravilo ofsajda.’



PVN ALBANIA

Projekte Vullnetare Ndérkombétare

Website: www.pvnalbania.org
Facebook: PVN Albania
Who are we?

International Voluntary Projects ( Projekte Vullnetare
Nderkombetare -PVN) is a non-profit organization aiming to
contribute on local and global peace, sustainable development,
human rights, inclusion and solidarity through local and
international initiatives. It is a branch of the worldwide network,
SCI, which promote the culture of peace since 1920.

Contact

Address:

Rr. Mine Peza, Pallati 103/1,K.3, Ap.6
Tirana, Albania

Mail : info@pvnalbania.org
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#= RYCO

Regional Youth Cooperation Office

Website: www.rycowb.org
Facebook: Regional Youth Cooperation Office - RYCO
Who are we?

Regional Youth Cooperation Office (RYCO) is an independently
functioning institutional mechanism, founded by the Western
Balkans 6 participants (WB 6): Albania, Bosnia and Herzegovina,
Kosovo*, Montenegro, North Macedonia and Serbia, aiming to
promote the spirit of reconciliation and cooperation between the
youth in the region through youth exchange programs.

The Agreement on the Establishment of RYCO was signed by the
WB 6 Prime Ministers at the WB Summit held in Paris, on 4 July
2016.

RYCO are supporting great ideas that are promoting
reconciliation, trust, cooperation and dialogue in the Western
Balkans through supporting and funding projects which bring
youth of the region together.

Contact

Address:

Rruga Skénderbej 8/2/2
Tirana, Albania

Mail : office@rycowb.org
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Thank you to everyone who was involved in
making this manual and we hope it will
serve as a useful tool for those working for
peace and reconciliation in the region.
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