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MIREN JOH JE

Ky manual do té shérbeje si dokument gé mund té ndihmojé mésuesit, punonjésit
social dhe té rinjté né té kuptuarit dhe praktikuarit e mesimit dhe dialogut
ndérkulturor né fushén e té rinjve.

Shprehim mirénjohje pér té gjithe ata gé mundesuar gé ky manual té krijohej dhe té
ishte i disponueshém pér kédo gé mund ta gjej ndihmues né punén dhe jetén e tyre té
pérditshme.

Fillimisht duam té falenderojmé RYCO pér besimin dhe mbéshtetjen né
implementimin e projektit “Fugia e Dialogut: Dialogu Ndérkulturor si Instrument i
Fugishém pér Zhvillimin dhe Levizshémeérin e te Rinjve” nga ku ky manual u krijua dhe
zhvillua.

Falenderojme 4 organizatat anétare té konsortiumit pér profesionalizmin, durimin dhe
vullnetin pér té béré kété projekt té suksesshem dhe me impakt (Projekte Vullnetare
Ndérkombetare nga Shqiperia, KREATOR Dens Kumanovo nga Magedonia e Veriut,
AzBuki nga Serbia dhe Qendra pér Pérmiresimin Social InnovActive nga Kosova.)
Eshté e réndésishme qé organizatat béné njé puné shumé té miré pér té pérfshiré 12
shkolla né projekte té tilla shkémbimi dhe mobiliteti mes vendeve té Ballkanit
Peréndimor. Falé tyre né patém mundésiné té punojmé sé bashku pér nje javé né
Tirané (2 deri me 8 Shkurt 2020) me njé grup shumé produktiv dhe té dedikuar
mésuesish té shkollave té€ mesme, punonjésish social dhe liderash té té rinjve.

Faleminderit pér idete tuaja shumé té vlefshme dhe kontributin né metodat e kétij
manuali:

Migjen Krasniqi, Dragana Lazerevic, Matilda Zizolli, Anita Stojchecska, Albana Janko,
Blerim Sherifi, David Zivkovikj, Dafina Daka, Danijel Misi¢, Dejan Kitanovi¢, Dragana
Stankovi¢ Krsti¢, Elena Manevska, Egla Uka, Ermira Ymeraj, Fabiola Danaj, Getoarbé
Mulligi, Ivan Nikoli¢, Maja Obradovi¢, Prespé Gashi, Rame Hajraj Suzana Petrovic,
Sara Mihajlovska, Ylli Thaqi.
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HYRJE

Pse ky manual?

Manuali eshte krjiuar per te ndihmuar
punonjesit sociale, mesuesit dhe liderat
e terinjve ne te kuptuarin dhe
praktikuarin e mesimit dhe dialogut
nderkulturor si menyra per te kontribuar
per pagen dhe pajtimin ne WBé6.

Si eshte ndertuar manuali?

Manuali perbehet nga 3 pjese kryesore.
Pjesa e pare ben nje permbledhje te
koncepteve kryesore te elementeve te
mesimit nderkulturor, pages dhe
pajtimit, me gellimin per te kuptuar
temat. Pjesa e dyte prezanton nje
permbledhje rreth rolit te te rinjve ne
dialogun nderkulturor and pse ky rol i
tyre eshte shume i rendesishem per nje
rajon me te mire. Te rinjte kane aspirata,
ide, energji pozitive, kapacitete dhe fugi
per te bere ndryshime.

Pjesa e fundit e ketij manuali sjelle
menyra dhe ide konkrete si te perdorim
disa elemente te edukimit jo formal ne
praktikimin e dialogut dhe mesimit
nderkulturor me te rinjte. Ekzistojne
shume metoda praktike si te perdorim
keto elemente te edukimit ne punen me
te rinjte, te cilat jane shume te
domosdoshme per aktivitetet ne shkolle,
universitete, grupe rinore, shkolla
verore, ekskursione, piknik, shkembime
rinore, seminare, mobilitete, etj. Keto
workshope u krijuan nga pjesemarresit e

Trajnimit per Ngritje Kapacitetesh geu
mbajt ne Shkurt 2020 ne Tirane,
Shqiperi.

Pse tema e mesimit nderkulturor ne
Ballkanin Perendimor 6?

Historia e shkuar dhe e tashme e
Ballkanit, me ndikim ne jeten e te
gjitheve ne, ka treguar se eshte e
nevojshme te ndryshohen perceptimet
dhe gendrimet e te rinjve ndaj fqinjve
tane duke perdorur qasje interaktive
dhe duke suportuar mobilitetin rinor.
Stereotipet dhe Paragjykimet na cojne
ne diskriminim dhe urrejtje, dhe te rinjte
kane nevoje te kene mundesi per te
njohur dhe gjetur menyra per t'i kaluar
ato. Permes te kuptuarit dhe
praktikuarit te mesimit nderkulturor te
rinjte behen te vetedijshem per
ngjashmerite mes nesh, zhvillojne
respekt ndaj te ndryshmes dhe nuk i
shikojne ata si kercenime, ata fillojne te
kuptojne me mire identitetin dhe
kulturen e tyre dhe jane me te hapur per
te eksploruar, njohur dhe pranuar
kulturat e ndryshme.

Mesimi nderkulturor i con te rinjte drejt
pages dhe pajtimit. Keto koncepte jane
terhegese dhe praktike, jane aspekte te
perditshme per kedo nga ne, te lehta per
tu kuptuar dhe praktikuar nese ne rrisim
te kuptuarin dhe ndergjegjesimin tek te
rinjte.




Permbledhje e projektit “Fuqgia e Dialogut”

Projekti “Fugia e Dialogut” promovoi
dhe ndihmoi dialogun dhe mesimin
nderkulturor tek te rinjte, mesuesit dhe
punonjesit sociale nga Ballkani
Perendimor. Gjithashtu beri te mundur
bashkepunime te gendrueshme mes
organizatave rinore dhe shkollave te
mesme ne WBé.

Projekti kombinoi aktivitete rajonale
dhe lokale ne Shqiperi, Kosove,
Magedonine e Veriut dhe Serbi ge

kontribuan ne arritjen e gellimeve te
ketij projekti.

Projekti kishte si target grup mesuesit,
punonjesit sociale, lideret e te rinjve, te
rinjte me ose pa mundesi te shumta dhe
nxenesit e shkollave te mesme.

Projekti u implementua nga 4 organizata
te shogerise civile nga WB6 ne
partneritet me 12 gjimnaze dhe 2
universitete, dhe me mbeshtetjen
financiare te Regional Youth
Cooperation Office (RYCO).






TE KUPTUARIT E
MESIMIT DHE
DIALOGUT
NDERKULTUROR

Mésimi ndérkulturor i referohet
pérvetésimit té njohurive dhe
shkathtésive gé mbéshtesin aftésiné e
nxénésve qé té kuptojné kulturén, por
edhe dhe té bashkéveprojné me njeréz
nga kultura té ndryshme nga ajo e tyre.

Sipas pérkufizimit, éshté procesi i
vetédijésimit dhe i kuptimit mé té miré
té kulturés sé vet dhe kulturave té tjera
né té gjithé botén. Qéllimi i mésimit
ndérkulturor éshté té rrisé tolerancén
dhe mirékuptimin ndérkombétar dhe
ndér-kulturor, té promovojé pagen dhe
bashképunimin midis njerézve nga
mjedise té ndryshme.

Kur dikush mund ta kuptojé mésimin
ndérkulturor, pastaj edhe dialogu
ndérkulturor éshté i pranishém. Pastaj
dialogu ndérkulturor éshté thelbésor né
parandalimin dhe pérfundimin e
konflikteve, promovon pajtimin dhe
bashképunimin.




Pjesé integrale e mésimit ndérkulturor
éshté té kuptuarit e kulturés dhe
ményrés se si kultura i formon individét
dhe komunitetet.

Shumé prej nesh do té pyesnin se ¢faré
éshté kultura? Njé ményré e jetés? Njé
grup praktikash sociale? Njé sistem
besimesh? Njé histori e pérbashkét ose
njé grup pérvojash? Njé kulturé mund té
jeté sinonim me njé vend, rajon, ose njé
komb. ose mund té kalojé disa vende
ose rajone. Mund té shihet nga
mikro-perspektiva, nga perspektiva
individuale ose nga perspektiva e
orientuar nga procesi.

Ka shumé pérkufizime pér kulturén, por
né pérgjithési té gjithé kané piképamje
té pérbashkét se kultura éshté sistemi i
vlerave dhe normave qé ndahen nga njé
grup njerézish dhe gé kur merren sé
bashku, pérbéjné njé model té té
jetuarit ku vlerat jané ide abstrakte té
asaj qé grupet besojné se éshté e miré
ose e drejté, e keqe ose e gabuar, dhe ku
normat jané rregulla sociale dhe
udhézimet pércaktojné sjellje té
pérshtatshme né situata té caktuara.

Né vitin 2002, UNESCO e definon
kulturén si "njé térési karakteristikash
dalluese shpirtérore, materiale,
intelektuale dhe emocionale té
shogérisé ose té njé grupi shogéror, dhe
qé pérfshin pérvec artit dhe letérsisé,
stilin e jetés, ményrat e té jetuarit sé
bashku, sistemet e vlerave, etj. traditat
dhe besimet ”.

Ndérsa mésimi ndérkulturor éshté
procesi i té kuptuarit kulturor, ku sé
pari duhet té njihet kultura vetanake,
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né ményré gé té kuptohen, respektohen
dhe pranohen kulturat e tjera.

Pra, si e kuptojmé ne kulturén toné?:
Nése i gjen pérgjigjet e pyetjeve mé
poshté, atéheré do té mund ta kuptoni
mé miré kulturén tuaj.

Jumundeni gjithashtu gé té bénu lulén
tuaj kulturore dhe té shihni se ¢faré do
té keni. Plotésoni né ¢do petal me
pérgjigjet pér veten tuaj. Shénim: Kjo
fotografi mund té béhet e njéjté, por me
ngjyra tjera dhe pozicione tjera té
fjaléve;) Sygjerim pér dizajnerin:D. Uné
do té thoja té jeté formé luledielli, me
ngjyra té ndryshme

Culture



Shpesh shumé perkufizimet flasin pér
kulturén si njé ajsberg té pérbéré nga
kultura té jashtme dhe té brendshme.
Kultura e jashtme éshté maja e ajsbergut
apo ajo gé shihet. Kété informacion ne e
marrim nga interneti, népérmjet filmave
apo udhétimeve té shkurta jashté. Por njé
pjesé e madhe e ajsbergut éshté poshté
sipérfages, e kjo éshté kulturae
brendshme. Kjo pérfshin vlerat, besimet
dhe modelet e mendimit gé ndikojné né
sjelljet tona.

Nése ne jemi né njé anije té vogél, duke
ou afruar ajsbergut dhe jemi té
vetédijshém vetém pér kulturéne
jashtme, ne rrezikojmé té pérplasemi.
Nése ne e kuptojmé kulturén e
brendshme, ne mund té lundrojmé dhe
shmangin kekuptimet dhe konflitet. Duke
gené kurioz dhe duke marrur pjesé
aktivisht né dialog, ne fillojmé té kemi
pamje mé té miré té pjesés tjetér té
ajsbergut. Eshté e réndésishme qé jo
vetém té vézhgohen kulturat e ndryshme,
etnité, nacionalitetet dhe gjinité, por
edhe té pérfshihen né ményré active. Ne
nuk mund ta kuptojmeé plotésisht njé
kulturé tjetér pa pasur interaksion me té.
Se si juishihni té tjerét, ndikohet nga
perspektiva juaj kulturore dhe sesi té
tjerét ju shohin juve, ndikohet nga e tyre.
Cfaré ndodh kur flisni, a ju kuptojné
njerézit nga kulturat e tjera né ményrén
qé keni menduar? Ményra mé e lehté pér
té kuptuar diké éshté té flasésh me ta, té
kuptosh nevojat e tyre, perspektivén e
tyre dhe linjén e tyre té mendimit. Duke
komunikuar dhe dégjuar ata nga kultura
té ndryshme, ne plotésojmé kéto
boshllége gé mungojné. Ne fillojmé té
shohim pamjen e ploté qé na lejon té
pérshtasim pérceptimet dhe veprimet
tona né pérputhje me rrethanat.

Pér ta pérmbledhur: Kultura éshté ajo gé
na forméson; ajo formon identitetin toné
dhe ndikon né sjelljen toné. Kultura éshté
“ményra joné e té genurit”.
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Pérkufizimi i identitetit éshté kush jemi,
ményra se si ne mendojmé pér veten,
ményra sesi ne shikohemi nga bota dhe
karakteristikat gé na pércaktojné. Dhe
kur shikojmé se kush jemi, mund té
njohim dy identitete. E para éshté
identiteti personali cili lidhet me veten.
Nga ana tjetér, identiteti shogéror gqé
lidhet me njé grup shogéror ose koleksion
grupesh. Prandaj, identiteti éshté dicka
gé evoluon, gé éshté cdo dité "né ndértim
e sipér". Disa pjesé té identitetit jepen nga
lindja, disa riformulohen vazhdimisht
pérmes ndérveprimit toné me shogéring,
grupet, familjen. Gjithashtu, né varési té
kontekstit né té cilin jemi - ne formojmé
identitetin toné pér shembull. né pyetjen
se cili éshté identiteti juaj, ju do té prireni
gé fillimisht té identifikoni gjining, nése
jeni né njé dhomé té mbushur me gjini té
kundért, ose do té pérmendni
pérkatésiné etnike nése jeni né njé grup
té pérzier kulturor. Pse éshté e
réndésishme té njihni identitetin tuaj né
kontekstin e mésimit ndérkulturor? Pér
shkak se proceset e mésimit ndérkulturor
mbéshtetin pjesémarrésit pér té kuptuar
ndikimin e prejardhjes sé tyre kulturore
né zhvillimin e identitetit té tyre, né
marrédhéniet e tyre ndérnjerézore dhe
ndérkulturore. Gjithashtu, promovon gé
nuk ka kulturé mé té miré se tjetra,
pérkundrazilejon hapésiré  pérté
eksploruar dallimet dhe ngjajshmérité, té
kuptuarit dhe pranimin e kulturave té
ndryshme. Mésimi ndérkulturor udhézon
té rinjté té rregullojné imazhet e tyre pér
grupet kulturore dhe pér individét gé i
pérkasin grupeve kulturore, té dégjojné
né ményré aktive dhe té kuptojné té
tjerét, né ményré qgé t'u ofrojné atyre
hapésirén pér té manifestuar lirshém
identitetin e tyre kulturor.



Né kété proces, ata mésojné té
pérmbahen nga etiketimi i njerézve, nga
vendosja e tyre né kategorité gé ishin
krijuar tashmé pérpara takimit aktual.

Prandaj, éshté e réndésishme té jepni
hapésiré  pér térinjté qé sé pari té
hulumtojné identitetet e tyre dhe té
kuptojné veten e tyre, dhe mé pas té
mésojné té kuptojné kulturat e tjera,
identitetet e tjera.

#Diversiteti

Kulturor

Diversiteti kulturor éshté i réndésishém
sepse vendi yné, vendet e punés dhe
shkollat, gjithnjé e mé shumé pérbéhen
nga grupe té ndryshme kulturore, racore
dhe etnike. Ne mund té mésojmé nga
njéri-tjetri, por sé pari duhet té kemi njé
nivel mirékuptimi pér njéri-tjetrin, né
ményré qé té lehtésojmé bashképunimin.
Mésimi pér kulturat e tjera na ndihmon té
kuptojmé kéndvéshtrime té ndryshme

brenda botés né té cilén jetojmé, dhe
ndihmon qé té largojmé stereotipet
negative dhe paragjykimet personale pér
grupe té ndryshme.

Pér mé tepér, diversiteti kulturor na
ndihmon té njohim dhe respektojmé
"ményrat e té genurit" qé nuk jané
domosdoshmérisht tonat, né ményré qé
ndérsa bashkéveprojmé me té tjerét, ne
mund té ndértojmé ura pér té besuar,
respektuar dhe mirékuptim pérgjaté
kulturave. Pérvec késak, ky diversitet e
bén vendin toné njé vend mé interesant
pér té jetuar, pasi njerézit nga kultura té
ndryshme kontribuojné né aftési
gjuhésore, ményra té reja té té menduarit,
njohuri té reja dhe pérvoja té ndryshme

Diversiteti kulturor mbéshteté idené qé
secili njeri mund té japé njé kontribut unik
dhe pozitiv pér njé shogéri mé té gjeré pér
shkak té dallimeve té tyre.

Imagjinoni njé vend kur diversiteti njihet
dhe respektohet; vlerésohen dhe njihen
ideté e ndryshme kulturore; inkurajohen
kontribuesit nga té gjitha grupet; njerézit
fugizohen pér té arriré potencialin e tyre
té ploté; dhe dallimet festohen.




#Stereotipet, Paragjykimet dhe

Diskriminimi

Mésimi interkulturor synon gé t'i mésojé
té rinjté me metoda té identifikimit té
stereotipeve dhe paragjykimeve gé vet
ata ose té tjerét i kané né sjelljet e tyre, qé
té kuptojné se si funksionojné dhe té
marrin hapa té vetédijshém pér t'i thyer
ato.

Si mundemi ne té pérkufizojmé
stereotipet dhe paragjykimet?

Stereotipet jané besime té pérgjithshme,
té mbithjeshtézuara ose té ekzagjeruara,
pér njé grup té njerézve. Njé stereotip
éshté ‘imazh né mendjen toné&”, i cili
pércakton se si ne vijmé deri tek bindjet e
caktuara pér njé person, vetém pse ai
person i pérket njé grupi té caktuar.

Paragjykimi éshté gjykimi i dikujt pae
njohur até, né bazé té asaj se si duken.
Paragjykimet jané géndrime negative té
refuzimit drejt pjestaréve té njé grupi,
bazuar né faktin e thjeshté se ne i shohim
si pérkatési té atij grupi. Dikush mund té
keté paragjykime kundrejt dikujt, bazuar
né katakteristikat si pérkatésia racore,
gjinia, aftésia, etnia, nacionaliteti, feja,

mosha, statusi social, orientimi seksual et;j.

Stereotipet dhe paragjykimet shkojné
paralelisht sé bashku. Rezultati i tyre
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shpesh con né diskriminim. Pérderisa
stereotipet jané struktura njohése dhe
paragjykimet jané géndrime té bazuara né
gjykime mbi vlerat, diskriminimi i
referohet sjelljes. Eshté njé sjellje e
padrejté ndaj anétaréve té njé grupi,
bazuar né paragjykimet gé ekzistojné ndaj
atij grupi.

Diskriminimi éshté akti i bérjes sé njé
dallimi té pafavorshém pér njé genie té
bazuar né grupin, klasén ose kategoriné té
cilés ata perceptohen se i pérkasin.

Duke e ditur gjithé kété, mésimi
ndérkulturor sfidon stereotipet dhe
paragjykimet dhe hedh poshté
diskriminimin e ¢do lloji. Mésimi
ndérkulturor siguron hapésiré, mundési
dhe mjete pér té mésuar pér té tjerét dhe
pér té arritur né pérfundimin se
paragjykimet, stereotipet dhe
diskriminimi jané té gabuaradhe nei
kapércejmé ato duke ndryshuar
perceptimet dhe sjelljet tona.

Shumé metoda, veprimtari dhe punétori
sigurojné hapésiré  pér térinjté qé té
luftojné kundér paragjykimeve dhe
stereotipeve dhe té gjejné ményrase si t'i
tejkalojné ato.




#KompetencatNdérkulturore

Nése dikush merr pjesé né procesin e
mésimit ndérkulturor, zhvillohen grupe
té caktuara té kompetencave, té cilat
quhen kompetenca ndérkulturore.
Kompetenca ndérkulturore éshté
aftésia pér té komunikuar dhe sjellur né
ményra té pérshtatshme me ata gqé jané
me kultura té ndryshme dhe pér té
bashké-krijuar hapésira té pérbashkéta,

ekipe dhe organizime gé jané
gjithépérfshirése, efektive, inovative
dhe té kénagshme.

Ka disa njohuri, kompetenca dhe sjellje
gé mund t'i pérjetoni dhe zhvilloni duke
marré pjesé né disa aktivitete mésimore
ndérkulturore, d.m.th. shkémbime té té
rinjve, té mobilitetit:

njohuri pér kulturén, politikén dhe historiné;

e njohuri pér té drejtat e njeriut;

njohuri pér stereotipet, paragjykimet dhe diskriminimin;

. njohuri pér dallimet kulturore;

. respekt pér veten dhe té tjerét;

njé ndjenjé e drejtésisé shoqérore dhe pérgjegjésisé sociale;

. mendje e hapur drejt diversitetit;

tolerancé dhe respekt ndaj diversitetit;

. dégjim aktiv;

aftési pér puné ekipore;

. mendim kritik;

empati ndér-kulturore;

solidaritet;

trajtimi i konflikteve dhe kegkuptimeve;




#Pjesémarrja
aktive e té rinjve

Pjesémarrja aktive e té rinjve do té thoté
gé ju jeni té angazhuar ose jeni gati pér t'u
pérfshiré né vendimmarrje dhe angazhim
gytetar. Té rinjté jané té aftésuar té luajné
njé rol jetésor né zhvillimin e tyre, si dhe
né até té bashkésive té tyre, duke i
ndihmuar ata té mésojné aftési jetésore
vitale, té zhvillojné njohuri pér té drejtat e
njeriut dhe qytetariné, dhe té
promovojné veprime pozitive qytetare.
Mésimi ndérkulturor inkurajon dhe con
né pjesémarrje aktive té té rinjve né
shoqéri. Pérmes aktiviteteve
ndérkulturore dhe proceseve té mésimit,
té rinjté fitojné grupe té ndryshme
aftésish, zhvillojné té kuptuarit e temave
té ndryshme dhe jané té aftésuar qé té
kuptojné rolin e tyre té réndésishém né
shoqéri dhe té marrin rol aktiv né shogéri.
Ata jané té motivuar té marrin pjesé né
vendimmarrje. Si rezultat i proceseve dhe
aktiviteteve té mésimit ndérkulturor, ne
mund t'i fugizojmé té rinjté me aftési té
nevojshme pér té marré rolin drejtues né
shoqéri dhe té arrijné ndryshime.

#Paqja

Pagja éshté brenda fugisé soné.

Ka shumé kuptime gé lidhen me pagen,
kryesisht té lidhura me zgjidhjen e
konflikteve pa dhuné dhe friké. Pagja ka
kuptime té ndryshme pér grupe té

ndryshme, pér rajone té ndryshme, pér
mosha té ndryshme. Né kontekstin toné
rajonal pagja mund té referojé aftésiné
pér té pasur marrédhénie migésore, jeté
né harmoni, ta shohim njéri-tjetrin nén
mirékuptim dhe dashuri, respektimi i té
drejtave té njeriut, té€ ardhmen e
pérbashkét dhe bashképunim pér té
praktikuar pagen e brendshme, ndértimin
e pajtimit dhe solidaritetit dhe shumé mé
tepér. Né kété ményré ne béjmé edukim
pér page. Sipas Kombeve té Bashkuara,
edukimi pér page nénkupton: éshté
procesi i pérvetésimit té vlerave,
njohurive dhe zhvillimit té€ géndrimeve,
aftésive dhe sjelljeve pér té jetuar né
harmoni me veten, me té tjerét dhe me
mjedisin natyror.

#Pajtimi

Pajtimi pérfshin ndértimin e
marrédhénieve pagésore né mes té
shogérive tek té cilat nevojitet ndryshim i
mentalitetit social dhe psikologjik té
anétaréve té grupeve té té dyja
shogérive, ndryshime né motivim,
synime, besime, géndrime dhe emocione
nga shumica e anétaréve té shogérive.
Marroé (1999) i referohet pajtimit si
rivendosje té migésisé gé mund té
frymézojé besim té mjaftueshém né té
gjithé ndarjen tradicionale.
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#ShkémbimetRinoreDheMobiliteti

Njé instrument pér té arritur dhe
praktikuar mésimin ndérkulturor éshté
sigurimii hapésirés  pér njeréz nga
kultura dhe pérkatési té ndryshme, gé té
mblidhen dhe té mésojné nga njéri-tjetri.
Pér té rinjté, kjo mund té béhet pérmes
organizimit té shkémbimeve té té rinjve
dhe mobiliteteve té ndryshme,
punétorive etj.

Shkémbimet e té rinjve lejojné gé grupe
té rinjsh nga vende té ndryshme té
takohen, té jetojné sé bashku dhe té
punojné né aktivitete té pérbashkéta pér
periudha té shkurtra kohore (kryesisht 1
javé). Shkémbimi i té rinjve sjell njeréz me

prejardhje té ndryshme, kultura té
ndryshme, fe, tradita, piképamje té
ndryshme sociale dhe politike né njé
vend, dhe u siguron atyre hapésiré  pér
té jetuar praktikisht sé bashku si njé
mundési pér té praktikuar kompetenca té
té mésuarit ndérkulturor. Ata mésojné té
tolerojné dhe respektojné diversitetin, ta
kuptojné dhe pranojné até si njé gjé té
miré dhe pozitive. Shkémbimet e té rinjve
zhvillohen jashté mjedisit shkollor. Né
shkémbimin e té rinjve, té rinjté mésojné
nga tema, népérmjet aktiviteteve
jo-formale té té mésuarit, si: punétori,
ushtrime, debate, luajtje té roleve,
aktivitete né natyré etj.




#BashképunimiRegjional

Ndérkombétarizimi dhe globalizimi jané
béré pjesé e brendshmé e shoqérisé toné
dhe po vazhdon té rritet réndésia e tyre.
Kontakti yné me njeréz nga kultura té
ndryshme, qofté né vendin e punés,
institucione arsimore ose né jetén e
pérditshme, po rritet me shpejtési té
madhe. Pér shumékg, bashképunimet
ndérkombétare gé lidhen me puné né
vend ose jashté, jané béré pérditshméri.
Mediat ndérkombétare mbulojné ngjarje
nga e téré bota dhe gasen me lehtési né
vendet gé kané distancé gjeografike dhe
kulturore. Né nivel global éshté mé
shumé se e garté se té gjithé ne jemi té
ndryshém.

Por, né nivel regjional, kur i sheh regjionet
né boté&, a mund té vini né pérfundim se
njerézit e njé regjioni jané mjaft té
ngjajshém? Por edhe pse ne jemi né rritje
té ndérlidhjes, vazhdojmé té dallojmé pér
nga kultura. Ne kemi kultura té ndryshme

dhe flasim gjuhé té ndryshme. Té marrim
si shembull 6 vendet e Ballkanit
Peréndimor. Edhe pse ne kemi shumé
gjéra té pérbashkéta, kulturat tona jané
té ndryshme. Mésimi ndérkulturor con
késhtu tek njohja e kulturave tjera dhe
tek aftésia pér té bashképunuar, dhe
puna me kultura tjera con tek
bashképunimi mé i miré regjional, duke
vazhduar késhtu edhe tek bashképunimi
mé i miré ndérkombétar. Prapé marrim
shembull 6 vendet e Ballkanit
Peréndimor, ku ne kemi shumé gjéra té
pérbashkéta, por akoma jané té
pranishme shumé paragjykime dhe
stereotype, jemi afér dhe larg né té
njéjtén kohé. Mésimi ndérkulturor késhtu
mund té cojé drejt thyerjes sé
paragjykimeve dhe stereotipeve,
pérfundimit té urrejtjes, pérfundimit té
diskriminimit dhe ndértimit té njé rajoni
mé té miré gé mund té pérballojé dhe té
integrohet né botén globale

A\
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PSE ESHTE 1

RENDESISHEM MESIMI
NDERKULTUROR DHE
DIALOGU PER 6 VENDET

E BALLKANIT

PERENDIMOR DHE CILI
ESHTE ROLI I TE RINJVE?

Ballkani éshté i zhytur né
diversitet kulturor, dhe dialogu
ndérkulturor éshté njé mjet gé na
lejon té bashképunojmé.
Rezultatet e Gallup Balkan
Monitor tregojné se midis
80-90% té njerézve né rajonet e
Ballkanit Peréndimor besojné se
pér pagen dhe zhvillimin e
métejshém né rajon, éshté e
nevojshme lévizjaeliré e
njerézve dhe mé shumé
bashképunim. Pér mé tepér, midis
40-60% déshirojné lidhje mé té
forta midis njerézve té rajonit.
Sidoqofté, njerézit u shprehén se
ndjehen gjithnjé e mé té huaj nga
njéri-tjetri dhe mé pak té
ngjashém. Konfliktet e kaluara
kané krijuar rezerva dhe besime
té rreme pér kulturat dhe etnité e
tjera. Edhe nése kéto ¢éshtje jané
mé shumé politike, ato paragiten
né aspektin social, duke ndikuar
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né perceptime, e si rezultat edhe
né marrédhéniet ndérkulturore.
Kur mbajmé rezerva pér té tjerét,
kjo na pengon té gjejmé mundési
té reja, migési, partneritete dhe
té punojmeé sé bashku pér njé té
ardhme mé té miré.

Diversiteti kulturor éshté treguar
se rrit aftésité e zgjidhjes sé
problemeve, krijimtariné dhe
inovacionin. Me kéto fakte kemi
motivim pér larmi kulturore, dhe
tani e vetmja sfidé éshté té
sigurojmé gé njerézit kané
aftésiné té komunikojné miré sé
bashku. Duke praktikuar dialog
ndérkulturor, ne fillojmé té
ndértojmé ura, té€ punojmé sé
bashku dhe té kuptojmé ideté
dhe perspektivat e njéri-tjetrit, té
cilat né fund mund té na béjné té
ndjehemi mé té lidhur.



Dialogu ndérkulturor, ndér té tjera,
éshté njé rrugé drejt pages. Sfidamée
réndésishme né shogéri éshté qé
njerézit me prejardhje té ndryshme té
jetojné sé bashku né harmoni. Pér té
ndértuar njé rajon harmonik, duhet té
jetojmé sé bashku me dallimet tona, dhe
pér ta béré kété duhet té€ mésojmé té
ecim né képucét e té tjeréve, té shohim
té tjerét nga syté e tyre.

Duke u angazhuar né dialog té singerté
dhe duke mbajtur njé mendje kurioze
ne mund té mésojmé nga njéri-tjetri, té
zbusim tensionet né té ardhmen dhe né
fund té fundit té krijojmé njé boté mé
empatike dhe pagésore.

SN Ay

Lelagnfe,

Para sé gjithash, té rinjté duhet gé né
ményré aktive té marrin pjesé né
dialogun ndérkulturor. Tani kemi kuptuar
"cfaré dhe pse", por cfaré té themi pér
"ku dhe si"? Disa dialogje mund té vijné
natyrshém, kjo éshté lehtésisht e geté
dhe mund té ndodhé pa njé proces
mendimi. Sidoqgofté, dialogu midis atyre
qé kané piképamjet mé divergjente
déshmojné té jené mé té véshtirat, por
mé kritiket.

Dialogu duhet té ndodhé né njé hapésiré

té sigurt, ku té gjithé ndjehen té geté,
ku mund té flitet lirshém, por gjithashtu
mund té largohet dikush nése éshté e
nevojshme. Eshté e réndésishme qé kjo
té jeté e vérteté pér té dy palét, pasi
dialogu nuk éshté dialog nése nuk
bazohet né barazi.

Pérfitimet pér Ballkanin Peréndimor 6
mund té jené té médha:

-Shmangim margjinalizimn e gytetaréve

-Kuptojmé dhe mésojmé nga ata gé nuk
e shohin botén ashtu si ne.

-Veté-zbulimi dhe zhvillimi
-Mundési dhe migési té reja

- dentifikimi i ngjashmérive dhe
dallimeve né kultura

-Shmangim konfliktet dhe kuptojmé qé
mosmarréveshjet nuk zgjidhen me
dhuné

-Promovimi i kohezionit social
-Mblidhen njerézit sé bashku
-Nxitje e pages dhe pajtimit

Pra, si mund té pérfshihet rinia né njé
dialog té tille? Cfaré mund té béjné té
rinjté pér té arritur dialog ndérkulturor
dhe pérvojé té mésimit ndérkulturor? A
éshté proces i thjeshté apo kérkon kohé?




Gjeni njé bazé té pérbashkét, pér cudi, edhe
me kag shumé njeréz té ndryshém né té
gjithé botén, ne gjithmoné mund té gjejmé
ngjashmeéri tek ta. Té gjithé kané hobi, frike,
déshiré dhe éndérr. Para se t'u gasemi
dallimeve tona, sé pari éshté e réndésishme
té vendosim até gé na lidh. Mund té pérdorim
edhe forma té tjera si muziké, sport, grafite
ose koncerte;

Jini kuriozé dhe dégjoni. Mjeti mé i
réndésishém pér té kuptuar dhe mésuar
éshté kurioziteti. Dégjoni me kujdes té tjerét;
mésoni, rriteni dhe zgjeroni mendjen tuaj.
Merre parasysh informacionin gé po merr
dhe mos dégjo vetém pér tu pérgjigjur;

Jini té hapur dhe empatiké. Eshté e
zakonshme té dégjoni ide dhe bindje gé bien
ndesh me tuajat. Duke dégjuar té tjerét dhe
duke paré perspektivén e tyre, ne nuk jemi
duke minimizuar idealet tona, por duke
zgjeruar aftésiné toné pér empatité dhe
simpatité;

Mundohuni té pércaktoni se ku kulturén tuaj
ka formuar mendimin tuaj. Eshté e
réndésishme té identifikojmé kulturat tona
dhe se si ato formojné ideté tona. Duke
bashkévepruar me njé kulturé tjetér, ne kemi
mundésiné gé ta provojmé kulturén toné nga
syté e njé tjetri dhe té reflektojmé pér
efektin qé ai ka pasur né idealet tona. EShté e
réndésishme té theksohet se duke
identifikuar kulturén tuaj nuk po pérpigeni ta
ndryshoni até, thjesht po mbeteni té
vetédijshém pér ekzistencén e saj;

Mos harroni se dialogu éshté njé proces dhe
jo i bazuar né njé rezultat neto. Mos i nxirr
rezultatet me forcé. Lejoni gé biseda té lindé
natyrshém dhe shihni se ¢faré ndodh me
kohé;

Njih kultura té tjera, udhétoni jashté vendit,
eksploroni;
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Bisedo pér diversitetin me miqgté tuaj,
familjen tuaj, fginjét tuaj, pranimin,
tolerancén, ndani me ta ato qé té reja gé keni
mésuar dhe si kané ndryshuar perceptimet
tuaja pas njé pérvoje té vecanté;

Merrni pjesé né shkémbime té té rinjve,
takoni njeréz té rinj dhe béni miq té rinj;

Eksploroni, njihni veten tuaj, njohni
paragjykimet tuaja dhe pérpiquni t'i
zvogéloni ato duke lexuar fakte, té dhéna,
duke takuar njeréz;

Dialogu ndérkulturor éshté gjithashtu njé
udhétim i veté-zbulimit. Nése ményrajuaj e
té menduarit nuk éshté kurré né
kundérshtim me rrethinén tuaj, nuk keni pse
té pérshtateni. Nése nuk lini kurré zonén tuaj
té rehatisé, si mund té mésoni? Duke mésuar
pér té tjerét, ne fillojmé té shohim format gé
kultura joné ka béré pér ne. Ne fillojmé té
shohim njé identitet kulturor dhe njé
prapavijé gé mund té keté formuar besimet
dhe vlerat tona. Kjo ¢con né njé zhvillim té
vetédijes dhe na lejon té rritemi;

Mendoni né ményré kritike;

Kini kujdes nga lajmet e rreme dhe mediat
sociale gé pérhapin urrejtje dhe pércarje
midis shoqgérive;

Béni puné vullnetare pér komunitetin tuaj
lokal, né lagjet tuaja, né rajon dhe mé gjeré.
Kjo do t'ju ndihmojé té mbushni zemrén tuaj
me mirékuptim, té zhvilloni aftési té buta, té
pérmirésoni jetén e komunitetit dhe jetén
tuaj, kjo do t'ju ndihmojé té béni miq
pérgjithmoné;

Besoni né veten tuaj.

Shkémbimet rinore dhe |évizshméria béjné té
mundur "prekjen" e disa ose té gjitha
pérfitimeve té pérmendura mé lart.



Ne té gjithé jemi udhéheqgés dhe té gjithé kemi
sfera té ndikimit. Qofté né shkolla, kisha, xhami,
komunitete apo organizata té tjera. Rinia éshté
gjenerata tjetér e krijuesve té ndryshimeve.
Duke biseduar me té tjerét me té kaluar, fe dhe
kulturé té ndryshme, ne jemi duke mésuar té
shohim gjérat nga perspektiva e tyre dhe ne
jemi té motivuar té ndérmarrim veprime né
emér té tyre, dhe ata né tonén.

Té gjithé ne kemi aftésiné té mbrojmé grupe, fe,
etni dhe kultura té tjera. Ne mund ta béjmé kété
duke i inkurajuar té tjerét té marrin pjesé né
pérvojat e mésimit ndérkulturor dhe té ndajné
até gé kemi mésuar né ményré gé edhe té tjerét
té mund té kené pérfitime.

Té rinjté kané fuginé té ndikojné tek mésuesit,
prindérit dhe bashkémoshatarét, té ndihmojné
né prishjen e narrativave negative té sé
kaluarés dhe krijimin e njé shogérie mé té
lidhur, dhe pérfundimisht njé boté mé pagésore.

Besimi dhe respekti i ndérsjellé midis shogérive
tona do té krijojé zérin e pages pér té ardhmen.

Y/









METODA TE

EDUKIMIT

JO-FORMALE PER TE
PRAKTIKUAR
KOMPETENCAT E

MESIMIT

NDERKULUROR DHE

Né pjesén vijuese do té
paragesim 12 metoda, té
cilat u sugjeruan nga
pjesémarrésit dhe ekipi i
traineréve dhe fasilituesve
né njé trajnim pér ndértimin
e kapaciteteve té zhvilluar
né Tirané. Secila metodé
siguron informacione se
cilat jané objektivat e
aktivitetit dhe cilat
kompetenca do té zhvilloni
pérmes saj, cili éshté grupi i
synuar dhe sa pjesémarrés
mund té marrin pjesé né té.

Ekziston njé pérshkrim i
detajuar i aktiviteteve dhe
pyetjeve té propozuara pér

EDUKIMIN PER PAQEN

diskutim si pjesé e
seminarit. Varet nga
mésimdhénési ose
lehtesuesui qé gjithashtu té
modifikojé workshopin né
kontekstin e grupit té cilit i
drejtohet.

Gjithashtu, disa workshope
u implementuan si
aktivitete vijuese né shkolla
né Shqipéri, Magedonine
Veriut, Serbi dhe Kosové. Té
gjithé ata vértetuan se ishin
interesanté pér studentét,
ngjallin diskutime dhe
motivojné studentét dhe té
rinjté té flasin, mendojné
dhe nxjerrin pérfundime.
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Kompetenca e adresuar:

Identiteti, Kultura, Paragjykimet dhe
Stereotipet

Madhésia e grupit:
8-20 pjesmarrés, mosha 14 - 20

Koha e nevojitur: Maksimumi 1 oré

Objektivat e punétorisé:

- té zhvillojénjohuri pér identitetin,
kulturén, paragjykimet dhe stereotipet

- t'i ndihmojé ata té zhvillojné njohurité
themelore né lidhje me temén

Pérgatitja dhe materialet e
nevojshme:

10 fjalé né letér: stereotip, paragjykim,
tolerancé, respekt, identitet, kulturé,
ndérkulturor, seksizém, kombétar,
racizém.

Shkruajeni pérkufizimin e kétyre 10
fjaléve né letér x 2

2 topa tenisi
shirit
Udhézime:

Fasilituesi/ traineri duhet té vendosé
10 letra né murin e dhomés sé
punétorisé si letér, pa mundési té
shihet se ¢faré fjale éshté.

Erite doén the definition of these 10
éords on paper x 2

2 tennis balls, Tape
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Pjesémarrésit duhet té ndahen né 2
ekipe. Cdo ekip duhet té marré listén e
definicioneve té pérgatitura
paraprakisht. Cdo ekip ka 5 minuta pér
té vendosur se cili definicion ¢faré
pérkufizon. Pastaj té dy ekipet vijné tek
mur ku jané té shkruara fjalét. Ata
marrin njé top né doré dhe secili prej
tyre duhet ta hedhé topin né njé letér.
Fasilituesi/ trajneri merr letrém dhe
lexon fjalén né letér. Ekipi duhet té
lexojé shpejt definicionin e duhur. Nése
skuadra éshté e gabuar, i jepet
mundésia skuadrés tjetér té lexojé
definicionin e duhur. Kushdo gé géllon
pérgjigjen e duhur, fiton njé piké. Pastaj
skuadra tjetér hedh topin dhe merr njé
fjalé. Loja vazhdon derisa té definohen
té gjitha fjalét.

Skuadra me mé sé shumti pérgjigje té
sakta fiton lojén.

Pas lojés, zhvillohet diskutimi. Sé
bashku me grupin, fasilituesi / trajneri
jep njé pérfundim.

Shembuj té pyetjeve pér diskutim:

- A keni pérjetuar ndonjérén nga kéto
fjalé né jetén reale?

- Cila éshté, pér ju, identiteti, kultura
juaj? A mund té pércaktoni identitetin
tuaj? Po kulturén?

- Kush jeni ju né median sociale? A
pérfagéson media sociale identitetin
tuaj?

- Amund té tregoni disa paragjykime
ose stereotipe qé dini pér njé grup té
caktuar njerézish? A éshté e drejté té
gjykosh njerézit dhe pse?



KUSH JAM UNE?

Kompetenca e adresuar:

Vet-reflektimi

Cfarédo

40 minuta

Madhésia e grupit:

Koha e nevojitur:

Objektivat::

1. Reflektimi dhe zbulimi né vetvete

Pérgatitja dhe materialet e nevojitura:

Lapsa dhe letra A4, muziké relaksuese

Udhézime:

Fasilituesi Iéshon muziké pérderisa i
gjithé grupi éshté i geté duke géndruar
né rreth. Pjesmarrésit duhet té
shkruajné pérgjigjet e pyetjeve té cilat
fasilituesi i parashtron si né vijim:

-Kush jam uné?

-Cfaré do té thonin prindérit pér mua?
-Cfaré do té thonin migt pér mua?
-Cfaré do té thonin “armiqt” pér mua?

Lini rreth 3 - 5 minuta pas secilés
pyetje gé ata té mendojné dhe té
shkruajné pérgjigje.

Lini 2 minuta né reflektime individuale
Shembuj té pyetjeve pér diskutim

- Pyetni se kush déshiron té ndajé né
grup ndonjé nga pérgjigjet ose ndonjé
reflektim

- Si u ndjeté gjaté kétyre ushtrimeve?

- A e keni paré apo eksploruar dicka té
re / dicka gé nuk e keni menduar mé
paré pér veten tuaj?
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Kompetencat e adresuara:

Vlerat personale

Madhésia e grupit: Cfarédo

Koha e nevojitur: 50 minuta

Objektivat::

1. Té reflektojmé né réndésiné e
vlerave tona dhe vlerave té tjera

2. Pér té kuptuar se si "té tjerét" mund
té na riformulojné

Pérgatitja dhe materialet e
nevojshme:

Letér dhe lapsa A4

Udhézime:

- Kérkojuni pjesémarrésve té shkruajné
9 vlera thelbésore té tyre - 5 deriné 7
minuta

- Kérkojuni pjesémarrésve té
géndrojné né dyshe, té shkémbejné
letra me njéri-tjetrin dhe té kérkojné
prej tyre té fshijné 2 nga vlerat e
shokut té tyre / nga letra gé kané né
duar

- Kérkojuni pjesémarrésve té marrin
pérsériletrén e tyre me 2 vleraté
fshira dhe té reflektojné se si ndihen
atame 2 vlera té fshira?
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- Tani né letrat tuaja fshini 2 vlera tjera
té vetes suaj

Pjesémarrésit duhet té béjné disa
reflektime dhe pyetje né grupe:

-Cfaré mésuat nga ky ushtrim?

- Si u ndjeté kur shkruat 9 vlerat tuaja
kryesore?

- Si u ndjeté kur fshité 2 vlerat e dikujt
tjetér? Pse zgjodhét t'i fshini ato 2?

- Si u ndjeté kur shoku juaj fshiu 2 nga
vlerat tuaja?

- Si u ndjeté kur u desh té fshini 2 vlerat
tua? Psei zgjidhét ato 2?

- Si ndiheni tani me 4 vlera mé pak?
Shembuj té pyetjeve pér diskutim:
Me té gjithé grupin

Vlerat tona jané kush jemi né, jané
pjesa mé e miré e jona, ato jané forca
joné. Sidoqofté, ne dhe vlerat tona jné
thellésisht té ndikuara nga njerézit e
tjeré, ne bashkéveprojmé, nga politika,
nga media, nga edukimet, prindérit,
miqté etj, vecanérisht né moshénere.

Le té mendojmeé se si politika,
propaganda dhe mediat na ushqgejné
me informacione (té vérteta ose té
rreme) té cilat rrisin niveline
paragjykimeve dhe urrejtjes midis
vendeve. Le té& mendojmé se si ndodh
ky proces né realitetin toné lokal dhe
se si ndikon e gjithé kjo bashképunimin
e té rinjve né Ballkan? Si "té tjerét" po
ndikojné tek ne dhe sa ndikim kané ata
gé té "nariformojné"?



TE TJERET

Kompetenca e adresuar:

Respekti pér diversitet, Vetédija
kulturore, Paragjykimet dhe
stereotipet

Madhésia e grupit: 15

Koha e nevojitur: Maksimumi 1 oré

Objektivat:
Hulumtimi i kulturave té ndryshme;

Té njihen dallimet dhe ngjashmérité
midis kulturave;

Diskutimi | paragjykimeve dhe
stereotipeves

Pérgatitja dhe materialet e
nevojshme:

Flipchart letér, A4 Paper, markeré,
fotografi nga revista pér kultura té
ndryshme

Udhézime:

Fasilituesi / trajneri duhet té vendosé
pér 2 kultura té ndryshme, né varési té
grupit té pjesémarrésve (p.sh. nése
keni shqgiptaré dhe italiané - kulturé
italiane dhe shqiptare apo té tjeré).
Pjesémarrésit duhet té punojné né
ekipet kombétare. Ju pérzieni kulturat
p.sh. juijepni kulturén italiane ekipit
shqiptar, dhe kulturén shgiptare ekipit
italian. Nése keni mé shumé kombési,
ju mund t'i shkruani kulturat né letér
dhe t'i jepni secilit ekip té zgjedhé njé
kulturé té ndryshme nga ajo e tyre.
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Secili grup duhet té keté kéto detyra:

- té shkruajné informacione pér
kulturén gé ata morén, ato gé diné pér
té dhe té zbulojné ndonjé tradité
interesante pér té tjerét;

- té pérmbledhé té gjitha paragjykimet
dhe stereotipet g€ ata dégjuan pér té
tjerét dhe t'i shkruajné ato.

Ekipet kané 30 minuta pér té
pérgatitur njé poster me té gjitha kéto
informacione.

Pas késaj secili ekip paraget posterin e
tij. Diskutimi éshté i hapur.

Shembuj té pyetjeve pér diskutim:

- Si u ndjeté té eksploroni njé kulturé
tjetér? Cfaré éshté e véshtiré pér té
kuptuar njé tradité té ndryshme?

- A keni ditur shumé paragjykime dhe
stereotipe? Ai shihni ato si njé gjé té
vérteté? A éshté e gabuar té gjykosh
njerézit bazuar né kombésiné e tyre?

- Cfaré ju befasoi mé shumé?

- A éshté ndjeré né rregull grupi tjetér
kulturor kur dégjuan té gjitha
paragjykimet dhe stereotipet pér
vendin e tyre? A jané té sakta apo jo? Si
e shihni veten tuaj?




Kompetenca e adresuar:

Aftésité e gjuhéve, Diversiteti

Madhésia e grupit: 15

Koha e nevojitur: 40 minuta

Objektivat::
Té eksplorojé gjuhé té ndryshme;

Té njohé dallimet dhe ngjashmérité né
gjuhg;

Té diskutojé diversitetin

Pérgatitja dhe materialet e
nevojshme:

Letér flipchart, letér A4, markeré

Fasilituesi/ trajneri duhet té krijojé
karta me njé fjalé né secilén gjuhé nga
vendet e pérfshira (p.sh. nése keni
pjesémarrés nga 4 vende, ju béni njé
karté me té njéjtén fjalé né 4 gjuhé)

Né kontekstin e Ballkanit Peréndimor
6, ju mund té béni njé karté pér fjalét e
méposhtme né 4 gjuhé té ndryshme
(shqip, serbisht, magedonisht dhe
boshnjakisht): pérshéndetje, byrek,
libér, té vogla, majtas, kafe, lojé etj...
Sigurohuni té keni karta né secilén
gjuhé dhe sigurohuni gé té keni
minimum 5 fjalé pér té luajtur.

Udhézime:

Béni 5 ekipe nga 3 studenté me
kombési té ndryshme. Secili ekip luan

lojén individualisht. Vetém fasilituesit
pércjellin lojén e secilit ekip pér té
mbajtur rezultatet.

Vendos kartat né tryezé. Jepini secilit
ekip 1 minuté pér té mésuar
pérmendésh pozicionin e kartave /
fjaléve. Kérkojuni atyre gé té lidhin
fjalét me té njéjtin kuptim. Pastaj
vendosni fjalét me fytyré poshté dhe
jepni 3 minuta qé ekipi té luajé lojén e
thjeshté té kujtesés. Shihni nése i kané
lidhur fjalét si duhet dhe nése | kané
mésuar pérmendésh. Jepini secilit ekip
rezultatin nga 1 - 5 né pérputhje me
lidhjen e sakté dhe lojén e sakté té
kujtesés.

Kur ta pérfundojné lojén té gjitha
skuadrat, bashkojeni grupin té gjithé sé
bashku dhe diskutoni. Pér fituesin
mund té jipni njé shpérblim té& émbél.

Shembuj té pyetjeve pér diskutim:

- Alishte e véshtiré té lidhésh fjalét / té
gjesh se cilat fjalé ¢faré do té thoné né
secilén gjuhé?

- A kemi fjalé té ngjashme gé pérdorim
né gjuhén toné?

- A éshté e véshtiré té kuptohet me
njéri-tjetrin?

- Shkruani té gjitha fjalét gé keni
pérdorur né njé flipchart.



Kompetenca e adresuar:

Paragjykimet dhe stereotipet
Diversiteti, minoritetet dhe ¢éshtjet e
shumicés

Madhésia e grupit: Cfarédo

Koha e nevojitur: : 45 minuta

Objektivat:

Té njohim paragjykimet dhe stereotipet
tona

Té diskutojmé diversitetin e njé gyteti
dhe pozicionin e minoriteteve dhe
shumicés né njé shogéri

Pérgatitjet dhe materialet e
nevojitura:

Flip charts, markers in different colours,
you can also add some pictures from
magazines of different thing (house,
buildings, people, traffic)

Udhézime:

Ju e ndani té gjithé grupin né grupe té
vogla né maksimum 5 pjesémarrés. Cdo
ekip ka njé flipchart dhe mund té
pérdoré fotografi nga revista té
ndryshme ose markeré. Secila skuadér
ka pér detyré té vizatojé qytetin e tyre.
Kétu ata duhet té mendojné se ¢faré
duan té pérfshijné: spitale, tregje, fusha
lojérash, por edhe té kené parasysh
diversitetin. Secili grup duhet té
zgjedhé sé paku 5 kultura té ndryshme
pér té pérfshiré né qytetin e tyre dhe té
vendosé se ku dhe si do ta béjé até.
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Ekipet do té duhet té diskutojné se kush
éshté shumica né gytetin e tyre, kush
éshté pakica. Kush, ¢faré profesione po
bén dhe pse? Mjeku p.sh. do té jeté njé
zonjé apo njé musliman?

Pas 30 minutash diskutim né grupe mé
té vogla dhe vizatimi né posterin e té
tyre té qytetit, pjesémarrésit
prezantojné punén e tyre para té
gjithéve.

Diskutimi éshté i hapur.
Shembuj té pyetjeve pér diskutim:

- Alishte e véshtiré té vendoséni se
cfaré té vizatoni né gytetin tuaj? Cfaré
lloj institucionesh té pérfshini?

- Alishte e véshtiré té vendosni se kush
éshté shumicé dhe kush éshté pakicé né
gytetin tuaj?

- Sii ndaté pérgjegjésité dhe rolet né
shogéri? Pse p.sh. mjeku éshté njé zonjé
e bardhé, pse nuk éshté njé personi zi?

- Pse nuk ka njé park lojérash p.sh. pér
personat me aftési té kufizuara? A mos
keni paragjykime dhe stereotipe, e pér
kété arsye nuk | kéni pérfshiré ata? Apo
njé bar pér homoseksualé? Apo njé
kishé? A keni ndonjé paragjykim ndaj
grupeve té ndryshme té njerézve? A
éshté kjo e drejté? Nuk ndiheni miré t'i
keni kéta njeréz rreth vetes tuaj?

- Cfaré mund t'i shtojmé qytetit tuaj
tani, pér ta béré até mé té larmishém?
Me mé pak paragjykime, mé shumé
multikulturalizém, vend mé té liré nga
diskriminimet?



RREZIKUIFJALEVE

Kompetenca e adresuar:

Komunikimi dhe kegkuptimet

Madhésia e grupit: Cfarédo

Koha e nevojitur: 30 minuta

Objektivat:

Té kuptojmé sa i réndésishém éshté
komunikimi

To reflektojmé sa lehté mund té kemi
kegkuptime

Pérgatitket dhe materialet e
nevojitura:

Letra A4, Lapsa

Udhézime:

Pérderisa grupi éshté ulur né rreth,
vendosni njé muziké té lehté&, kérkojuni
atyre qé té mbyllin syté dhe té béjné
me letrat ato qé do té shpjegohen nga
fasilituesi.

Pastaj Fasilituesi fillon t'u japé
udhézime atyre:

- Paloseni letrén né mes
- Paloseni né té djathté

- Shqgyjeni até né pjesén e sipérme té
majté

- Paloseni né té majté
- Shqgyjeni né pjesén e sipérme djathtas

- Paloseniné pjesén e sipérme majtas
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Pastaj kérkojuni pjesémarrésve té
hapin syté, té hapin letrat e tyre dhe té
shohin rezultatet, cila éshté forma né
letér (nése ka).

Shembuj té pyetjeve pér diskutim

- Fillimisht kérkojuni pjesémarrésve té
japin disa komente nése kané
reflektuar ose mésuar dicka nga kjo
lojé. Eshté e qarté se letrat tuaja kané
forma té ndryshme, dhe duken shumé
ndryshe tek shumé prej jush. Edhe pse
udhézimet ishin té njéjta né té njéjta
dhe té dhéna né té njéjtén kohé, té
njéjtat kushte, i njéjti mjedis, ne prap
dégjuam, kuptuam dhe vepruam
ndryshe nga njéri-tjetri. Kjo éshté
normale sepse i kuptojmé gjérat
ndonjéheré ndryshe. Dhe gjithashtu
késhtu shfagen edhe kegkuptimet.
Imagjinoni cili do té ishte rezultatii
kétij ushtrimi, apo nése jemi né jeténe
pérditshme normale me njeréz té
ndryshém, nga prejardhje té ndryshme,
kultura té ndryshme, kushte té
ndryshme?




Kompetenca e adresuar:

Komunikimi jo i dhunshém

Madhésia e grupit: Cfarédo

Koha e nevojitur: 30 minuta

Objektivat:

Zhvilloni njé kuptim té 'komunikimit
gjykues

Reflektoni né komunikimin jo té
dhunshém

Pérgatitja dhe materialet e
nevojshme:

Flipchart, letra

Udhézime:

Hapi 1 - Cfaré éshté dhuna?
Pjesémarrésit duhet té mendojné pér
pyetjen se ¢faré éshté dhuna.
Piképamjet e tyre shkruhen né njé
tabelé nga fasilituesi. Né pérgjithési
dhuna pérmes komunikimit paragitet si
njé piké e vlefshme né diskutim.

Hapi 2: Vézhgimet. Kérkojuni
pjesémarrésve té hedhin njé véshtrim
né dhomén ku jané ulur dhe té
shkruajné 5 vézhgime. 2-3 pjesémarrés
té lexojné me zé té larté.
Pjesémarrésve u kérkohet pastaj qé té
shkruajné vézhgimet e tyre pér njé
person- gé éshté ulur né dhomé. 1 ose
2 pér té ndaré ato qé kané shkruar.
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Shembuj té pyetjeve pér diskutim:

- Fasilituesit té prezantojné veten dhe
géllimin e punétorisé

- Vézhgimi duket se vjen lehté kur
béhet fjalé pér objekte té pajeté. Por
kur béhet fjalé pér dicka té gjallé,,
gjykimet duket se jané normé.
Gjykimet e béjné komunikimin toné "té
dhunshém". Por nuk éshté e mundur té
mos bésh gjykime! Késhtu gé, gjéja mé
e miré qé duhet béré né njé rast té tillé
éshté té zotérosh...”. Sipas meje...”
Késhtu té perceptojuné”... etj...

- Amund té zvogélojmé gjykimet e
kaluara pér kolegét tané, té moshuarit,
té rinjté, pacientét dhe pér té afémit
dhe té dashurit?



Kompetencat e adresuara:

Kompetencat e mésimit nderkulturor

Madhésia e grupit: Cfarédo

Koha e nevojitur: 40 minuta

Objektivat:

Té kuptohen kompetencat e mésimit
interkulturor

Pérgatitjet dhe materialet e
nevojshme

Shkruani ose shtypni né 3 kopje 10
kompetencat kryesore té ICL (Té
drejtat e njeriut, solidariteti, barazia,
pérfshirja, komunikimi, respekti,
empatia, drejtésia sociale, diversiteti,
mendimi kritik)

Gjeni imazhe / foto gé pérshtaten mé
sé miri me 10 kompetencat e
mésipérme, dhe shtypni 3 kopje pér
secilén kompetencé

Béni tre dosje té vecanta, ku secila
dosje ka né té 10 kompetenca té
shkruara me fjalé dhe 10 imazhe

Udhézime
Ndajeni grupin né 3
Jepni nga njé dosje secilit grup

Kérkojini secilit grup té béjé lidhjet
midis fjaléve dhe fotove dhe té
mendojné se nése do ju duhet t'i
radhisin sipas réndésisé, sido t'i
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rendisnin ato?
Shembuj té pyetjeve pér diskutim:

Secili grup prezanton se sii kané
bashkuar fjalét dhe fotografité dhe
tregon se pse ata zgjodhén késhtu.
Pérmblidhni ato se jané kompetencat
kryesore té té mésuarit dhe dialogut
ndérkulturor, dhe nganjéheré éshté e
véshtiré té béjmé njé dallim té mprehté
prej tyre, ato jané grupuara sé bashku
dhe e ndikojné njéra-tjetrén, dhe
nganjéheré ne thjesht nuk mund té
themi se cila prej tyre éshté mé e
réndésishme e cilamé pak. Secila prej
tyre ka njé réndési té vlerésuar né
momentin specifik, kohén, situatén,
mjedisin etj.



Kompetencat e adresuara:

Mendési pagésore

Madhésia e grupit: Cfarédo

Koha e nevojitur: 30 minuta

Objektivat:
Té inkurajohet vetédija

Pérgatitja dhe materialet e
nevojshme:

2 ose 3 litaré

Udhézime

Kérkojuni pjesémarrésve té ngrihen né
njé rreth. Fasilituesi fillon lojén duke e
mbajtur topin e litaréve dhe e gjuan até
tek 1 pjesémarrés né rreth dhe thoté 1
deriné 3 gjéra pozitive qé ai / ajo ka
realizuar / ditur pér até pjesémarrés.
Pastaj personi gé e ka litarin e mban
fillin, dhe e gjuan topin me litar tek ¢do
pjesémarrés né rreth, dhe kjo vazhdon
késhtu derisa té gjithé té kené pranuar
topin, té dégjojné disa gjéra té miranga
personi paraprak dhe ta gjuajné topin
tek dikush tjetér.

Ju duhet ta gjuani topin tek personit qé
nuk e ka litarin, késhtu gé nuk shkon 2
heré tek i njéjti person.

Shembuj té pyetjeve pér diskutim:
Siu ndjeté me kété lojé? Cfaré mésuat?

Sic po e shohim, té gjithé ne sé bashku
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kemi krijuar njé merimangé té
kéndshme, e cila simbolizon lidhjet /
rrjetin e té rinjve, e cila né kété rast
éshté njé rrjet i mbushur me page, jo
kérkuese, fuqi, forcé. A mund té
ndértojmé njé rrjet té tillé rinor té
vérteté né rajonin toné?

Té gjithé ne kalojmé népér faza té
ndryshme, shtigje, sfida dhe lumturi.
Asnjéheré nuk e dijmé se népér cfaré
po kalon personi tjetér dhe kjo éshté
pothuajse e pamundur apo e véshtiré.
Gjéja mé e lehté éshté té gjykojmé,
diskriminojmé, ngacmojmé, etj.
Megjithaté, ne e dijmé gé gjykimi nuk
na ¢on né rezultate pozitive, e po ashtu
nuk na bén aspak té lumtur. Prandaj
duhet té gjejmé disa mundési té tjera
praktike dhe té mira.

Ne e dijmé se secili prej nesh ka anét
pozitive, dhe gjéra pér té pérmirésuar.
Ndonjéheré duke kérkuar dhe
inkurajuar gjéra pozitive dhe forcé tek
njerézit, ne ndikojmé tek ata té jené té
lumtur dhe té jené njeréz mé té miré.
Kjo do t'i b&jé ata gé té nxjerrin né pah
mé shpesh gjérat / sjelljet pozitive né
raport me té tjerét. Né rezultate
afatgjata, duke kérkuar anén pozitive
té njerézve, ne kontribuojmé né
ndértimin e njé shogérie mé té miré
dhe mé paqgésore, sepse ata njeréz do
té shpérndajné page pérreth tyre. Nuk
do té keté shumé hapésiré  pér
diskriminim dhe gjykime. Nése té gjithé
do té béjné gjéra té tilla té vogla (duke
treguar forcat e njerézve), imagjinoni
se si do té ishte bota?



Kompetenca e adresuar:

Diversiteti, toleranca, ptanimi, luftimi i
paragjykimeve

Madhésia e grupit: Cfarédo

Koha e nevojitur: 30 minuta

Objektivat:

Té kuptohet se ne jo gjithmoné e
shohim té njéjtén gjé

Té mésojmé pér paragjykimet dhe
stereotipet tona

Pérgatitjet dhe materialet e
nevojshme:

Njé libér me kopertina té ndryshme né
té dyja anét (psh njéra e zezé, tjetrae
kuge), 2 letra dhe 2 markeré

Udhézime:

Fasilituesi e ndan grupin né dy grupe té
vogla dhe i ndan ata né dy ané té
dhomés sé punétorisé. Ai/ajo e mban
librin né mes. Grupi né anén e majté e
sheh kopertinén e zezé&, ndérkaq grupi
né té djathté kopertinén e kuge.
Grupet duhet té jené pérballé njéri
tjetrit, késhtu qé ata nuk do té mund té
shohin até qé sheh grupi tjetér.
Fasilituesi pyet “Cfaré po shihni?”. Aiu
jep secilit grup njé letér dhe marker
dhe ju jep 1 minut kohé gé té shkruajné
até gé ata shohin. Pasi té mbarojé koha,
atatregojné até gé kané shkruar. Pas
késaj, ata diskutojné dhe mbrojné
mendimet e tyre. Ata kané 5 minuta
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pérpara se fasilituesi t'ua tregojé té dy
anét e librit.

Ideja e lojés éshté gé té tregohet se
gjithmoné ekzistojné dy ané té secilit
tregim dhe se ne duhet té
konsiderojmé edhe faktorét e jashtém
té mendimeve tona, si dhe té personit
tjetér, né ményré qé té pranojmé
kéndvéshtrimet e njéri tjetrit.

Shembuj té pyetjeve pér diskutim:

Si u ndjeté kur kuptuat se ju po shihnit
ngjyra té ndryshme?

Aishte e véshtiré pér ju té kuptonit se
cfaré po ndodhé?

Cili éshté géllimi i lojés?
Si do ta praktikoni né té ardhmen?

Aishit té zeméruar né fillim?



Kompetenca e adresuar:

Diversiteti, toleranca, pranimi,

Madhésia e grupit: 16+

Koha e nevojitur:Loja zgjaté
pavarésisht asaj se sa pjesmarrés jané
né punétori. 11 minuta pér 10
pjesmarreés.

Objektivat:

Té kuptohet se njerézit shohin ose
dégjojné gjéra, varésisht nga
perspektiva e tyre dhe se ata zakonisht
e transmetojné njé tregim né ményrén
se si ata e dégjojné, jo né ményrrén se
si u éshté treguar.

Pérgatitja dhe materialet e nevojshme
Nuk nevojiten material,

Shembull i njé shakaje

Udhézime:

Njé vullnetarit nga grupi i tregohet njé
shaka nga fasilituesi dhe ai / ajoka 1
minuté ta transmetojé até te personi
qé géndron para tij / saj. Secili person i
grupit ka 1 minuté té béjé té njéjtén
gjé, t'ia tregojé té njéjtén shaka
personit para tij / saj. Personi i fundit
qé e dégjon shakanég, e krahason me
ményrén se si e tha vullnetari i paré.
Pasi té pérséritet nga njé person tek
person tjetér (té tjerét nuk duhet ta
dégjojné para kohe), shakaja ndryshon.

Shembuj té pyetjeve pér diskutim:

- Aishte interesante té shihni se si
ndryshoi shakaja?

- Alishte e véshtiré ta tregosh shakané?

- Né jeténreale, shpesh kemi tendencé
té shtojmé gjéra né varési té
kéndvéshtrimit toné kur flasim,
transmetojmé disa informacione,
diskutojmé pér ndonjé situaté

- Pse e béjmé até?

- Né njé diskutim, a keni tendencén té
kuptoni se ¢faré po thoné té tjerét, ose
keni tendencén vetém té pérgjigjeni?
Pse éshté késhtu?



SA MIRE ME N JEH?

Kompetencat e adresuara:

Stereotipet, dallimet kulturore,
paragjykimi

Madhésia e grupit: rreth 20
pjesmarrés

Koha e nevojitur: 15 minuta pér lojén.
15 minutes pér diskutim.

Objektivat:

Té ndalojné sé pranuari stereotipet si
fakte pér vendet e tjera.

Shénim: Stereotipet e pérdorura né
kété lojé jané ato gé Iéndojné shumicén
e njerézve nga vendet pérkatése, dhe
faktet jané kontrolluar.

Pérgatitja dhe materialet e nevojshme

Formulohen tabela me fakte pér
vendet. 5 prej tyre. Njé pér secilin
vend. Tabelat duhet té jené bosh.
Fasilituesi u tregon atyre pérgjigjet e
duhura né fund té lojés. 5 markeré ose
stilolapsa pér secilin grup.

Udhézime:

Grupet jané té ndarané 5. Atajané
ndaré njé vend (nga tabelat mé poshté)
pér grup. Ata duhet té géllojné se cilat
jané informata té vérteta dhe cilat té
rreme. Do té keté njé diskutim mé pas.

Fasilituesi duhet t'u japé atyre njé
tryezé bosh.
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Shembuj té pyetjeve pér diskutim:

-Si ndjeheni? A ishte e lehté ta gélloni
se ¢faré éshté e vérteté dhe ¢faré jo?

- Ai keni identifikuar paragjykimet dhe
stereotipat né tabela?

- Ai gjykojmé njerézit bazuar né
prejardhjen dhe origjinén e tyre?
Shtetin apo kombésiné?

- A éshté miré?

- Cfaré mund té béjmé né lidhje me
kéte?




SA MIRE ME N JEH?

SHBA

E VERTETE

E PAVERTETE

A jané té gjithé amerikanét me
mbipeshé?

X

Profesioni mé vdekjeprurés né
SHBA éshté: PRESIDENT

Ekziston mé shumé se njé kopje
e deklaratés origjinale té
pavarésisé.

Vendi mé i larmishém né boté

Gdo amerikan posedon njé
armeé

KINA

E VERTETE

E PAVERTETE

Festimi i Vitit té Ri Kinez zgjaté
15 dité

Té gjithé kinezét jané té
infektuar me Koronavirus

Pandat gjigande té Kinés jané
notues té miré

Gjithcka né Kiné kushton liré

Té gjithé kinezét i dijné artet
marciale
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SA MIRE ME N JEH?

EGJIPTI

E VERTETE

E PAVERTETE

Kalendari me 365 dité i cili
pérdoret sot éshté zbuluar né

Egjipt

X

Té gjithé egjiptianét jané
muslimané

Mé shumé se 90% i Egjiptit
éshté shkretétiré

Graté egjiptiane nuk vozisin

99% e popullsisé jané egjiptiané

X

FRANCA

E VERTETE

E PAVERTETE

Francezét e kané zbuluar
puthjen franceze

France njihet pér patatina

France éshté destinacioni méi
famshém né boté

Francezét kané eré té keqge

Né Francé ju mund ta martoni
njé person té vdekur
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SA MIRE ME N JEH?

KOLUMBIA E VERTETE E PAVERTETE
Kolumbia éshté kryeqyteti X

vrasés i botés

Kolumbia éshté sikur Narcos. X

Secili pérdor ose shet drogé X

Té gjitha femrat jané X
supermodele

Kolumbia éshté i vetmivend né | y

Amerikén Jugore qé ka bregdet
edhe né Ogeanin Pagésor edhe
né Detin Karaibe.
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Kompetencat e adresuara:

Paragjykimet, stereotipet, diskriminimi
né pérgjithési

Madhésia e grupit: Cfarédo

Koha e nevojitur: 1 oré e 30 minuta

Objektivat:

Té identifikohen paragjykimet dhe
stereotipet

Té shikojmé se cfaré pérceptimet kemi
pér paragjykimet dhe stereotipet

Pérgatitjet dhe materialet e
nevojitura

5 fotografi nga revista pér grupet té
ndryshme (gra, burra, njeréz nga
Ballkani, homoseksualé, komuniteti i zi)

5 flipcharta dhe marker pér secilin grup

Udhézime:

Grupi éshté i ndaré né 5 grupe té vogla
me nga 4-5 persona. Secilit grup i jepen
3 detyra.

- Pér té identifikuar té gjitha
paragjykimet dhe stereotipet pér foton
gé morén (p.sh. té gjitha paragjykimet e
njohura pér gruan, ose pér burrin etj);

- té shkruajné shakaté mé interesante
pér grupin e tyre, shikuar nga
kéndvéshtrimi i paragjykimeve dhe
stereotipeve;

- té shkruajné njé artikull té shkurtér
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lajmesh gé tregon paragjykime ndaj
grupit té tyre.

Pjesémarrésit punojné né fletét e tyre
dhe fasilituesi nénvizon se réndésiné e
workshopit éshté tek reflektimi joné
né paragjykime dhe stereotipe . Askush
nuk do t'i gjykojé grupet pér té shkruar
gjithcka gé kané dégjuar pér grupine
tyre, e réndésishme éshté té shihet se
si ne b&jmé stereotipe dhe
paragjykime.

Grupeve u jipen rreth 40 minuta pér
bérjen e posterave.

Kur té gjithé té kené mbaruar, secili
grup prezanton rezultatet e tyre dhe
diskutimi éshté i pranishém.

Shembuj té pyetjeve pér diskutim:

- Alishte e lehté té gjeni paragjykime
dhe stereotipe ndaj gruas, burrit,
homoseksualit etj?

- Si ndiheshit kur u desh t'i shkruani ato
né njé letér? Aishte e lehté? Nése jo,
pse?

- Pse gjykojmé?

- Pse geshim me shaka kur té gjithé
jemi té vetédijshém se ato jané plot me
paragjykime dhe stereotipe?

- Si mendoni se ndihet njé homoseksual
kur dégjon njé shaka pér veten e tyre?

- Po né lidhje me median dhe
paragjykimet? A i shihni kéto lloj
géndrimesh né artikujt e pérditshém té
mediave?



Kompetencat e adresuara:

Kultura, Tradita, Paragjykimet dhe
stereotipet kundrejt njé feje dhe etnie
té ndryshme

Madhésia e grupit: Cfarédo

Koha e nevojitur: 1 oré e 30 minuta

Objektivat:

Identifikimi i paragjykimeve dhe
stereotipeve kur jané né pyetje
etniciteti dhe feja

Eksplorimi i kulturés dhe tradités

Pérgatitja dhe materialet e nevojitura:

Projector pér té shfaqur njé film té
shkurté

flipcharta dhe markeré

Udhézime:

Fasilituesi u tregon pjesmarrésve njé
film pér njé cift nga Ballkani dhe
dasmén e tyre. Cifti éshté me fe dhe
etni tjetér.

Vegéza e filmit: Balkan Wedding

Pas filmit, pjesémarrésit ndahen né dy
grupe. Njé grup duhet té punojé né
pérgatitjen e dasmés nga ana e nuses
dhe té shikojé se ¢faré lloj tradite dhe
cfaré lloji zakonesh duhet té béjé nusja
né darsém.

Grupi tjetér duhet té pérgatisé dasmén
nga ana e dhéndrrit dhe té shikojé se
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cfaré lloj tradita dhe gjérado té
pérfshijné né dasém sipas fesé dhe
kulturés sé dhéndrrit.

Kur ta mbarojné kété detyrég, rreth 15
minuta pér pérgatitje, pjesémarrésit
mblidhen dhe prezantojné detajet e
tyre té dasmés. Debati éshté i hapur,
né ményreé gé pjesémarrésit té bien
dakord se cila tradité duhet té ndiget
dhe té béjé njé plan pér organizimin e
dasmeés.

Shembuij té pyetjeve pér diskutim:

- A éshté e véshtiré té ndiget tradita
dhe kultura? Po kur béhet fjalé pér
dashuri?

- Apo ndodh kjo né jeténreale? Ai
kemi identifikuar paragjykimet dhe
stereotipet qé kemi kur béhet fjalé pér
fené dhe pérkatésiné etnike?

- Si e béjmé kété né praktiké? Ado t'i
mbizotérojé dashuria té gjithé? Si
mund té béjmé njé kompromis né
ményré qé té mendimet dhe kultura e
té gjithéve respektohet dhe
vlerésohet?



Kompetenca e adresuar:

Paragjykimet dhe stereotipet e
reflektuara né lajme

Madhésia e grupit: Cfarédo

Koha e nevojitur: 30 minuta

Objektivat:

Té kuptohet se ¢faré éshté njé géndrim
paragjykues?

Té mésohet sesi géndrimi paragjykues i
drejtohet njé personi specifik

Pérgatitja dhe materialet e nevojshme
Shtypni artikuj té lajmeve

Markeré

Udhézime:

Pjesémarrésit ndahen né grupe té
vogla me nga 4 persona. Cdo grupi i
jipet njé material pér njé artikull
lajmesh. Fasilituesi mund té pérdoré
artikujt e lajmeve té dhéna kétu, ose
gjithashtu mund té marré disa artikuj
té tjeré té lajmeve nga interneti. Secili
grup mund té keté artikuj té njéjté me
lajme ose fasilituesi mund t'i japé secilit
grup artikuj té ndryshém né ményré qé
diskutimi mé pas éshté mé interesant.

Secili grup duhet té lexojé artikujt e
lajmeve, té nxjerré né pah praniné e
géndrimit paragjykues, té vendosé se

45

cili éshté géndrimi dhe ndaj kujt?

Shembuj té pyetjeve pér diskutim:
Cfaré piképamje paragjykuese lexuat?

Si do té ndikonte géndrimi paragjykues
né individin dhe grupin e njerézve?

A jané kéto géndrime paragjykuese té
bazuara né ndonjé stereotip? re these
prejudiced attitudes based on any
stereotypes? Nga ¢faré grupe jané
béré?

Si do té ndiheshit pot & ishit trajtuar né
kété ményré?

Nése njerézit do t'i kishin respektuar
dallimet e njéri tjetrit, a do té kishin té
njéjtat géndrime?

Cfaré éshté géndrimi paragjykues?
Ndaj kujt drejtohet paragjykimi?
Ekstraktilajmeve 1

Homoseksualét jané ndryshe/ urrejtje
drejt homoseksualéve

Ali Kutinskit dhe homoseksualéve
Ekstraktilajmeve 2

Indianét kané theks gesharak dhe
ngjyré dhe hajné ushgim gesharak

Shyla Shetty dhe indianéve
Ekstraktilajmeve 3

Graté nuk e dijné rregullin offside
offside apo nuk e kuptojné futbollin

Sian Massey dhe graté



Materiale pér shtypje / artikuj lajmesh
shembuj:

Ekstrakt i lajmeve 1

Ali Kutinski, 22 vjeg, kishte dalur njé
naté pér gejf, dhe pérfundoi duke
luftuar pér jetén e tij. Aliu, i cili éshté
njé polici trajnuar, po argétohej me
miqté kur diku 20 djem, disa edhe mé
té rinj se 14 vjeg, filluan té bértasin
abuzim homofobik ndaj tyre. Aliu u
grushtua dhe u godit vazhdimisht né
fytyré dhe trup nga djemté dhe ai
mbeti me disa thyerje té kafkés dhe
fytyrés.

Ekstrakt i lajmeve 2

Mé shumé se 7.600 shikues u ankuan
pér racizmin né shfagjen realitet; Yjet
Big Brother. Shikuesit u ankuan se
garuesit e Big Brother po abuzonin
racionalisht yllin e Bollyéood, Shyla
Shetty. Ata pretenduan se Shetty, nga
India, ishte viktimizuar dhe ngacmuar.
Shetty, 31 vjeg, shpérthey né lot pasi
dyshohet se u ngacmua pér ngjyrén e
saj té Iékurés, theksin dhe gatimin.

Ekstraktilajmeve 3

Prezantuesit e Sky Sports, Mustafa
Jovovic dhe Richard Gil jané akuzuar
pér seksizém pasi kané béré disa
komente né lidhje me njé gjyqtare
femér, té quajtur Sian Massey. Ata
komentuan pér kuptimin e saj pér
rregullin e offside gjaté njé ndeshje té
Premier League. Komentuesit besuan
se mikrofonat e tyre ishin fikur por né
té vérteté ishin regjistruar duke béré
vérejtje té tilla si:
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"MEé miré zbritni dikush atje dhe
shpjegojani asaj offside-n ".

‘A mund ta besoni kété? Njé gjyqtare
anésore femér. Graté nuk e njohin
rregullin offside.
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