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Ky booklet pérmban informacione dhe metoda rreth njohjes sé
vetvetés, pranimit dhe reduktimit té paragjykimeve gé té rinjté dhe
punonjésit rinor mbartin né vetvete.

Né rast se kushdo né punén me té rinjté, ashtu dhe veté té rinjté do
té njohin, pranojné dhe punojné me paragjykimet e tyre, do té kemi
qytetar aktiv, té motivuar, té gatshém pér té ofruar kontribut mé
professional, si dhe japin ndikim pozitv pér ndryshime shoqgérore si
parandalimin dhe reduktimin e pa barazive gjinore, dhunés sé té
gjitha formave, diskriminimit racor, etnik et;.

Booklet pérmban informacione té pérmbledhura rreth diskriminimit,
paragjykimeve, punés me veten dhe si té orinetojme té rinjté pér té
punuar me veten dhe me bashkmoshatarét e tyre pér té géné qytetar
aktiv dhe té sjellin ndryshime sociale né komunitetin ku jetojné.

Ky material ju shérben té rinjve, aktivistve, punonjsve rinor,

meésuesve, punonjsve social dhe kujtdo gé do té jap ndikim pér individ
dhe shoqgéri pa pargjykime.
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KONCEPTE

* Vetvetja: Nocion i cili zanafillén e vet e ka qé né kohén e Greqisé sé lashté sipas shkrimeve
né tempulline Orakullit té Delfit. Njé nocion | Lidhur me identitetin | cili formon njé bazé té
pastér pér njohjen e kapaciteteve té vetes toné. Té rinjté duhet sé pari té kuptojné vetveten,
potencialin e tyre, ndjenjat dhe emocionet, pozicionet né jeté dhe shoqéri, pikat e tyre té
forta dhe té dobéta. Ata duhet té kené njé nocion té qarté té identitetit té tyre, prejardhjes

dhe kulturés brenda té cilés kané lindur e jané formuar.

* Vetevleresimi: Vetévlerésimi éshté siguria qé vjen sé brendshmi, bazuar mbi vlerat gé
njohim tek vetja e mbi ndérgjegjen se jemi individé unik me pika té forta, por edhe me
kufizime. Vetévlerésimi éshté i lidhur drejtpérdrejt me ndjesité né aspektet vetjake si pamja
dhe aftésité. Ndérgjegjésimi ndikon tek vetédijésimi pér aftésité dhe vendin qé zémé né

komunitet.

« Siguria te vetja: Eshté aftésia qé njé person ka dhe ndikimi gé ka né hapat té cilat do té
hedhé mé voné.




e Siguria te vetja gjithashtu éshté e lidhur me kulturén dhe éshté e

réndésishme gé té rinjté té diné té kené siguri tek vetja né cdo situaté.
Sidoqofté, siguria né vetvete né raport me bashkémoshatarét mund té
ndryshojé nga siguria né vetvete né raport me prindérit, mésuesit,
mjedisin né té cilin jetojmé et;.

« Menaxhimi i emocioneve: Eshté njohja e emocioneve dhe menaxhimi i
tyre. Llojet e emocioneve na ndihmojné ne né sjelljet né vazhdim.
Emocione té tilla si frika, inati, droja ose déshira pér té gené i pranuar
nga té tjerét jané gjendje subjektive dhe impulsive. Pér kété arsye, ato
shpesh jané té paparashikueshme dhe mund té cojné né kryerjen e
veprimeve gé nuk bazohen né njé arsyetim logjik. Inteligjenca emocionale

éshté termi i cili lidhet drejt pér sé drejti me menaxhimin emocioneve.
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Cfare eshte paragjykimi?

Studiuesit e kané shumé té véshtiré ta pérkufizojné paragjykimin. Disa thoné se éshté “njé
géndrim ose mendim negative ndaj njé individi, vetém sepse i pérket njé grupi té caktuar”. Té
tjeré thoné se ky géndrim bazohet né “informacione té pamjaftueshme”, té cilat ¢ojné né
“paragjykimin e anétaréve té njé grupi”. Dikush mund té paragjykohet pér shkak té racés,

peshés, gjinisé, gjuhés, fesé ose thuajse pér ¢do gjé gé shihet si dicka e ndryshme.

Cfare eshte frika?
Frika éshté reagim emocional i fugishém pérballé perceptimit té njé rreziku té vérteté
objektivisht apo imagjinar. Eshté njé ndjenjé shgetésimi e thellé kur jemi pérpara njé rreziku qé

na kanoset drejtpérdrejt a pérpara njé rreziku té ardhshém, pérpara njé fatkeqgésie etj.

Frika, zakonisht éshté e lidhur me sjelljet specifike té ikjes dhe shmangies, ndérsa ankthi éshté
rezultat i kércénimeve té cilat jané perceptuar si té pakontrollueshém ose té pashmangshém.
Frika shogéron ngjarjet e ardhshme, té tilla si njé pérkegésim té njé situaté, apo vazhdimi i njé
situate gé éshté e papranueshme. Frika mund té jeté gjithashtu njé reagim i menjéhershém pér
dicka e cila ndodh aktualisht. Té gjithé njerézit kané njé pérgjigje instinktive ndaj njé rreziku

potencial, i cili né fakt éshté i réndésishém pér mbijetesén e té gjitha Llojeve.




Frika dhe njohja e vetes

Njohja e vetes éshté njé proces i gjaté gé kérkon kohé dhe guxim. Shpesh na
ndodh gé té refuzojmé njohjen e saj dhe té strukemi né skutat e mendjes toné,
atje ku kemi mé tepér siguri. E gjithé kjo sjellje éshté e pérkthyer né Friké. Frika
shpesh pengon individin né zhvillimin e tij si edhe krijon skema mendore tek té

rinjté té cilét | pengon né funksionimin e jetés sé pérditéshme.

DISKRIMINIMI GJINOR

Cfare eshte gjinia?

Gjinia lidhet me rolet gé grate dhe burrat, vajzat dhe djemté luajné né shoqéri
dhe aty ku ekzistojné ngjashmérité dhe dallimet pértej atyre té bazuara né
seksin biologjik. Gjinia éshté njé konstrukt shogéror gqé ndikon ndarjen e punés
midis grave dhe burrave, aksesin né edukim, llojet e punés dhe punésimin gé
njerézit kané, aksesin né té ardhurat dhe pasurité e familjes, shéndetin dhe
migrimin.
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Diskriminimi gjinor

Arritja e barazisé midis grave dhe burrave éshté shndérruar né njé objektiv
madhor pér vendin toné. Parimi i barazisé gjinore mishéron idené se té drejtat
e njeriut nuk mund té arrihen pa garantuar gé grate dhe burrat té gézojné té
drejta, pérgjegjési dhe mundési té plota dhe té barabarta.

$1 hied

Duke gené se barazia gjinore shihet si njé synim gjithépérfshirés dhe afatgjaté i

politikave, integrimi i perspektives sé barazisé gjinore pérbéhet nga njé térési
pérqasjesh strategjike sipas konteksteve specifike dhe proceseve teknike dhe
institucionale, gé miratohen pér té arritur kété géllim. Integrimi i perspektivés
gjinore, pérfshin elementét e barazisé gjinore né funksionimin e organizatave
kombétare publike dhe private, né politikat gendrore ose vendore, si dhe né

shérbimet dhe programet sektoriale.




GENDER
EQUALITY
IMIEX

Integrimi i perspektivés gjinore ka réndési thelbésore pér sigurimin e té drejtave
té njeriut dhe drejtésisé sociale si pér graté, ashtu edhe pér burrat. Gjithashtu,
po pranohet gjithnjé e mé shumé ideja se integrimi i perspectives gjinore né
fusha té ndryshme té zhvillimit ndihmon né arritjen e géllimeve té tjera sociale
dhe ekonomike. Integrimi i perspektivés gjinore mund té zbulojé nevojén pér
ndryshime né objektiva, strategji dhe masa, pér té béré té mundur gé grate
ashtu si edhe burrat té ndikojné, té marrin pjesé dhe té pérfitojné nga proceset e
zhvillimit. Kjo mund té sjellé ndryshime né organizata - struktura, procedura
dhe kultura — pér té krijuar mjedise organizative té favorshme pér promovimin e
barazisé gjinore. Té rinjté jané grupi i cili éshté duke advokuar pér té drejtat dhe

automatikisht pér mbrojtjen e individéve nga dhuna me bazé gjinore.




Gjuha e urrejtjes

Liria e shprehjes, né kontekstin e saj, mundéson shkémbim idesh dhe pluralizém
gé té realizohet pasuria e mendimit dhe pérmes komunikimit té realizohet

demokracia dhe diskursi politik.

| @VE

HUMAN RIGHTS

EVERY DaY, EVERYUMNE, EVERYWHERE ..

Gjuha e urrejtjes éshté njé lloj i té shprehurit e cila éshté dizejnuar gé té
promovojé urrejtje né bazé té racés, besimit, pérkatésisé etnike, origjinés
kombétare, gjinis€, orientimit seksual, prejardhjes klasore/sociale, pengesave
trupore ose mendore.

Pérveg shprehjes eksplicite té urrejtjes, gjuha e urrejtjes mund té paragqitet edhe
né formé té mesazheve té koduara té cilét ndoshta edhe nuk shprehin ofendim

eksplicit, por sido gé té jeté jané dizejnuar té shprehin urrejtje ndaj njé grupi té
caktuar.

NOT
g2

Dohaten®” 1



2. UNE DHE VETVETJA

2.1 Pse eshte e rendesishme te njohim dhe te punojme me veten?

Né ditét e sotme njerézit jané mé shumé té prirur té té njohin plantét, trupat gielloré,
teknologjiné, gjérat qé jané jashté tij — gjérat e njé bote shumé komplekse - sesa njohjen e
unit té vet, duke mbetur késhtu skllav né rrjetén e merimangés sé botés dinamike, qé
rrotullohet vetém brenda saj, dhe gé nuk e lejon njeriun t’i kushtojé réndési njohjes sé vetes,
edhe pse kjo e fundit éshté shumé e réndésishme. Njohja e vetes, éshté njé art gé kérkon kohé
dhe angazhim. Njohja e vetes éshté njé proces i vazhdueshém, ai dhe sjelljet e tij mund té
ndryshojné vazhdimisht pér té njohur mé miré dhe pér té kuptuar se kush jemi kérkohet t’i

tregojmé vetes historiné toné.

Erich Fromm thoté: njeriu ka per detyre ta njohe veten e ta kerkoje te verteten, ai nuk mund

te jete human ne qofte se nuk ia arrin kesaj detyre.

Té njohim veten toné si vazhdimési, qé ka té kaluarén té tashmen dhe té ardhmen, dhe ta
shikojmé veten toné si genie individuale té vecanté dhe té ndryshme.

Sipas psikologut Sigmund Freud, shkaku i madh i sémundjeve té shumta psikologjike, éshté
mosnjohja e vetvetes ose frika e njohjes sé vetes, njohjes sé emocioneve, impulseve,
kujtimeve, aftésive e mundésive. Njohja e vetes, ka té béjé me marrjen parasysh jo vetém té

anés mé té miré té vetvetes por edhe me anén e kufizimeve.

Té njohim veten toné si vazhdimési, gé ka té kaluarén té tashmen dhe té ardhmen, dhe ta

shikojmé veten toné si genie individuale té vecanté dhe té ndryshme.




Sipas psikologut Sigmund Freud, shkaku i madh i sémundjeve té shumta psikologjike, éshté

mosnjohja e vetvetes ose frika e njohjes sé vetes, njohjes sé emocioneve, impulseve, kujtimeve,
aftésive e mundésive. Njohja e vetes, ka té béjé me marrjen parasysh jo vetém té anés mé té miré

té vetvetes por edhe me anén e kufizimeve.

E réndésishme éshté gé té dimé ta pranojmé veten térésisht, dhe jo té kérkojmé njé pérforcim té
jashtém apo té vendosim disa maska sipas rasteve, pér té zbukuruar apo pér té fshehur até qé

éshté né realitet.

2.2 MeRanizmat mbrojtes

Rryma psikanalitike si drejtimi i paré i zhvilluar né shkéncén e psikologjisé tregoi gé mekanizmat
mbrojtés té cilat ne i zhvillojmé pérgjaté viteve pengojné njohjen e vetes soné. Individét nga frika
e dhimbjes e cila shkakton njohja e vetes refuzojné ta njohin até. Mekanizmat mé té pérdorur
jané mekanizmi i mohimit- refuzimi i té pranuarit té njé ndodhie té vérteté si psh.humbja e njé
njeriu té dashur, represioni- shtypja e mendimeve apo emocioneve té cilat pér hir té vlerave dhe
normave kémi friké ti shpalosim né realitet. Me ané té zhvendosjes e drejtojmé agresionin dhe
armiqgésiné toné ndaj njé personi apo objekti tjetér, né vend gé ta drejtojmé te objekti apo personi
i duhur. Shpesh té rinjté duke mos njohur procesin si ndodh kjo né ményré ta pa vetédijshme

béhen pjesé e tyre.

2.3 Real me veten

Cdo njeri zotéron disa cilési karakteri gqé e béjné unik, e jané pikérisht ato qé krijojné
personalitetin. Pér té njohur veten kérkohet gé té jemi real me veten. E pér té gené real, kérkohet
té lidhim botén e brendshém me té jashtmen. Vézhgimi i vetes me syrin e njé spektatori té

jashtém, éshté arti pér té zhdramatizuar dhe pér t’i paré né ményré objektive pérjetimet tona.




2.4 Te kuptojme brendesine tone

Shpesh njeriu nuk éshté i sigurt se kush éshté, dyshon pér veten e vetébefasohet nga vlerat
dhe sjelljet gé shfaq pa menduar. Né qofté se njeriu nuk e kupton brendésiné e vet, e ka té
pamundur té marré vesh até se ¢faré ndodh jashté saj, e gjithashtu e ka té pamundur té

kuptojé tjetrin

2.5 Vetet brenda nesh

Sipas psikologéve, njeriu ka né vete gjashté veté té ndryshém: njeriu gé jemi; njeriu gé
mendojmé se jemi; njeriu qé té tjerét mendojné se jemi; njeriu gé mendojmé se té tjerét
mendojné se jemi: njeriu gé duam té béhemi dhe njeriu gé mendojmé se té tjerét duan té

béhemi.

2.6 Metoda per te kRuptuar veten

Né kété pjesé jané té pérmbledhura disa metoda ( jo formale) gé mund té aplikohen né punén

me té rinjté, nga té rinjté.

Té punosh né temén pér njohjen e vetes dhe paragjykimeve qé mbaritm éshté e réndésishtme
té krijohet njé embient i sigurt ku pjesémarrésit té ndihen té sigurt pér té folur, té ndihen té
pranuar, té paparagjykuar. Kjo mund té arrihet kur lehtésuesit reflektojné géndrimin e tyre
profesional dhe njerzor, sigurojné me ané té reflektimeve, aktivitete pér ndértimin e dinamikés

né grup, té formojné njé atmosferé té ngrohté pér grupin.




KUSH JAM UNE

Lehtésuesit krijojné njé ambient té geté me njé muziké té lehté né sfond, dhe mé pas pyesin
pjesémarrésit té shkruajné pérgjigjet e pyetjeve:

1. Kush jam uné

2. Cfaré prindérit do thonin pér mua

3. Cfaré shokét/shoget do thonin pér mua

4. Cfaré armiqté do té thonin pér mua

Mé pas né grup né formé rrethi pjesémarresit mund té prezantojné veten apo njeri tjetrin.

Pjesémarrésit duhet té lihen té liré né rast sé duan té prezantohen apo jo.

LUMI

Té rinjve u jepet njé copé letér e bardhe pér té pikturuar né té njé Lum, apo rrjedhén e jetés
sé veté duke shénuar disa nga momentet mé domtethénése té jetés sé tyre ( Cfaré mbajné
mend).

Mé pas né grup né formé rrethi pjesémarresit mund té prezantojné vetén apo njeri tjetrin.

Pjesémarrésit duhet té lihen té Liré né rast sé duan té prezantohen apo jo.

PASQYRA

Lehtésuesit krijojné ambient té geté mé muziké relaksuese né sfond.
Pasi jané té ulur té gjithé né rreth si grup, lehtésuesit i pyesin té€ mendojné dhe reflektojné

Pér njé person té afér té tyre. Cfaré do i thonin ?

Pas 5 - 7 min reflektim lehtesuesit ju thon pjesémarrésve se kemi kontaktuar njé person té

afért pér ju. Mendoni kush mund té jeté ai/ajo ? sai /e réndéshém éshté ky person pér ty ?




Pas 5 minutash reflektim lehtésues mé njé pasqyre né njé ambient tjeter, apo jasht derés fton

secili pjesémarrés 1 e nga 1 té vijné jasht dhe té shohin né foto personin gqé ne kemi
kontaktuar. Né té vértet lehtesuésit nuk kané kontaktuar asnjé, dhe nuk kané foto té askujt,
por do tju tregojné pjesémarrsve njé pasqyré, ku do té shohin veten e veté, dhe do té kthehen

pérséri né grup, por pa treguar se Cfaré po ndodh jasht dhomeés.

Si fazé té fundit té gjithé pjesmarrésit diskutojné rreth emocioneve, mendimeve, reagimeve

dhe ndjenjave gqé kané pas kétij procesi té€ menduari.

LETER DREJTUAR VETES

Pjesémarrésit e vendosur né grup instruktohen té ndjekin teknika te mindfulness nga trajneri.
Synimi i realizimit éshté reduktimi i stresit dhe rritja e pérgéndrimit.

Né pérfundim té teknikés pjesémarrésve i kérkohet té marin njé letér dhe té vendosen né
pozicione sa mé té rrehatshme. Synohet qé gjithsecili té jeté i fokusuar tek vetja dhe té

pérpiget té shmangé stimuj té jashtém té cilét mund té jené shpérgéndrues.

Individét sygjerohen té vendosin muziké relaksuese gjaté fillimit té shkrimit té letrés. Letra
fillon : E dashur vetja ime!

Shkrimi i njé letre i referohet té drejtuarit té vetés pér té shkruar mbi ngjarje dhe mendime té
cilat askush nuk ja ka théné mé paré. Pjesémarrésve i lihet kohé né dispozicion sa ata kané
nevojé, pér kété arsye si ushtrim sygjerohet té vendoset né pérfundim té sesioneve.

Pasi kané pérfunduar té shkruarin pjesémarrésit duhet té lexojné letrén mé zé té larté. Efekti
gé shkakton té dégjuarit té vetes kur i je drejtuar vetes fut individin né njé proces reflektimi

dhe njohje té saj.




Pjesémarrésit né njé fleté A4 shkruajné 9 vlera qé ata mbartin, ose pika té forta.

Mé pas 2 e nga 2 duhet té fshijné 2 vlera té njeri tjetrit, dhe marrin letrén e tyre pérséri pér té

paré se cilat vlera jané fshiré.

Né vijim pjesémarrésit pyeten té fshijn dhe veté 2 prej vlerave té tyre.
Né fund diskutohet né grup se si u ndien nga ky proces, sa e lehté ishte te fshinin vlerat e veta

dhe té shokut/shoges.

OBSERVIMET

Krijohet ambient i ngrohté dhe muziké relaksuese.

Pjesémarrésit pyeten té ulen né njé vend te rehatshém, té observojné njé objekt né ambientin
ku jané dhe té shkruajné karakterstikat me detaje se cfaré po observojné.

Mé pas pyeten té observojné njé individ dhe té shkrujané me detaje karkteristikat se cfaré po
observojné.

Né fund diskutohet né group se cfaré ata kéné observuar ték njé objekt, dhe cfaré tek njé

person. Ato do té reflektohet se si ne paragjykojmé, me apo pa dashje.

PERCEPTIMET NE ZARF

Ky ushtrim behét né fillim té trajnimit, kur pjesémarrésit nuk e njohin njeri- tjetrin, dhe né fund
fare pasi jané njohur sébashku. Pjesemarrésit ulen 2 e nga 2 pérball njeri tjetrin dhe

shkruajné disa karakteristika qé ata vene re tek personi qé kané pérball.

Mé pas cdo fleté futet né njé zarf té pérsonalizuar dhe né fund té trajnimit pjesémarrésit
shkruajn njé Letér té dyté pér personin gé shkruan né fillim fare.

Mé pas secili merr zarfin e veté mé dy letrat brenda.

Ky ushtrim ndihmon té rinjté pér té paré se si ndikon pershtypja e paré né pérshkrimin e njerzve
dhe se si kéto pérshtypje mund té ndryshojmé kur ne i njohim njerzit mé shumé. E njeta gjé

ndodh dhe me paragjykimet.




3. TE RINJTE DHE NDRYSHIMI SOCIAL

3.1 Cfare eshte ndryshimi social?

Sociologét e pérkufizojné ndryshimin shogéror si njé ndryshim né ndérveprimet njerézore dhe
marrédhéniet gqé transformojné institucionet kulturore dhe sociale. Kéto ndryshime ndodhin
me kalimin e kohés dhe shpesh kané pasoja té thella dhe afatgjata pér shogériné. Shembu;j
té mirénjohur té njé ndryshimi té tillé kané ardhur nga lévizjet shogérore né té drejtat civile,
té drejtat e grave dhe té drejtat e LBGTQI+. Marrédhéniet kané ndryshuar, institucionet kané
ndryshuar dhe normat kulturore kané ndryshuar si rezultat i kétyre Lévizjeve té ndryshimeve

shogérore.

Ndérsa pranojmé se ndryshimi éshté i vazhdueshém, ne nuk kemi pse té pranojmé se jemi té
pafugishém né vazhdén e tij. Eshté shkalla né té cilén ne kujdesemi pér drejtimin e ndryshimit
shogéror gé mund té pérpigemi ta formésojmé até dhe té ndihmojmé pér té krijuar Llojin e

"ndryshimit qé déshirojmé té shohim né boté".

Kur dégjojmé me respekt té tjerét qé kané mendime té ndryshme dhe pérvoja té jetés té
ndryshme apo mé shumé sesa tonat, ne bémé hapin e paré pér té dégjuar; ne pranojmé qgé
ka kéndvéshtrime dhe kéndvéshtrime té shumta pér shumicén e ¢éshtjeve shgetésuese. Nése

me té




vérteté déshirojmé té jemi pjesémarrés né ndryshimin real, ne nuk mund té ndalemi né pranim,

por duhet té kemi biseda qgé shtyjné dhe térheqin, gé na kérkon té japim dhe marrim. Dhe nése
jemi té gatshém ta bémé até, ne mund t'i gjejmé ato pika té marréveshjes dhe té bashkohemi
né to. Ne nuk kemi nevojé té pranojmé ato pika qé pércaktojné vlerat tona, por té gjejmé
ményra pér té punuar sé bashku drejt ndryshimit pozitiv qé pasqyron vlerat tona té
pérbashkéta. Ky éshté arti i njé kompromisi parimor gé ka fuqiné pér té krijuar njé ndryshim mé

té géndrueshém.

3.1 Cilet jane faktoret ge ndikojne ne ndryshimet sociale?

Disa nga faktorét mé té réndésishém té ndryshimit shogéror jané si né vijim:

Mjedisi fizik:

Disa ndryshime gjeografike ndonjéheré prodhojné ndryshime té médha shogérore. Klima,
stuhité, erozioni shogéror, térmetet, pérmbytjet, thatésirat etj, ndikojné patjetér né jetén
shoqgérore dhe shkaktojné ndryshime shoqgérore. Jeta e njeriut éshté e lidhur ngushté me
kushtet gjeografike té tokés. Né pérgjithési, ndryshimet né mjedisin fizik migrojné forcén e
njerézve né njé numér té madh dhe kjo sjell ndryshime té médha né jetén shogérore dhe vlerat
kulturore gjithashtu. Veté migracioni inkurajon ndryshimin, sepse sjell njé grup né njé mjedis té

ri, duke iu nénshtruar kontakteve té reja shogérore, dhe ballafagohet me probleme té reja.

Faktori demografik (biologjik):

Né pérgjithési, demografia ka té béjé me madhésiné dhe strukturén e popullatés njerézore.
Madhésia e popullsisé bazohet kryesisht né tre faktoré: niveli i lindjeve, shkalla e vdekjes dhe
migrimi (imigrimi dhe emigracioni).

Pérbérja e popullsisé varet nga variablat si mosha, gjinia, statusi martesor, arsimimi et;.
Ndryshimet né strukturén demografike, té cilat mund té shkaktohen nga ndryshimet né
shkallén e vdekshmeérisé, do té prodhojné ndryshime né raportin e pérfituesve té ushgimit nga
vartésit. Rénia e nivelit té lindjeve dhe nivelit té vdekjes sjellin transferimin shogéror. Me

ndryshimet né madhési shkojné ndryshimet né pérbérje.




Faktori kulturor:

Eshté njé fakt i vendosur gé ekziston njé lidhje e ngushté midis besimeve tona dhe
institucioneve shoqérore, vlerave tona dhe marrédhénieve shogérore. Vlerat, besimet, ideté,
institucionet jané elementet themelore té njé kulture. Sigurisht, té gjitha ndryshimet

kulturore pérfshijné ndryshimin shogéror.

Aspektet sociale dhe kulturore jané ndérthurur ngushté. Késhtu g€, ¢cdo ndryshim né kulturé
(ide, vlera, besime etj.) sjell njé ndryshim pérkatés né té gjithé rendin shogéror. Institucionet
sociale nuk mund té jetojné né guackén e jetés brenda sé cilés jeta po zhduket.

Sistemet sociale jané drejtpérdrejt ose indirekt krijime té vlerave kulturore.

Faktori konceptual:

Ndér faktorét kulturoré gqé ndikojné né ndryshimin shogéror né kohét moderne, zhvillimi i
shkencés dhe sekularizimi i mendimit kané kontribuar shumé né zhvillimin e karakterit kritik
dhe inovativ té kéndvéshtrimit modern. Ne nuk ndjekim mé shumé zakone ose zakone thjesht
sepse ato kané autoritetin e vjetér té tradités. Pérkundrazi, ményrat tona té jetés jané béré

gjithnjé e mé shumé mbi bazén e racionalitetit.

Faktori ekonomik:

Nga ndikimet ekonomike, mé i largéti éshté ndikimi i industrializimit. Ajo ka revolucionarizuar
téré ményrén e té jetuarit, institucionet, organizatat dhe jetén e komunitetit. Né sistemet
tradicionale té prodhimit, nivelet e prodhimit ishin mjaft statike pasi ato ishin té drejtuara
pér nevoja té zakonshme, zakonore. Kapitalizmi industrial modern promovon rishikimin e
vazhdueshém té teknologjisé sé prodhimit, njé proces né té cilin shkenca térhiget gjithnjé e

mé shumeé.




Faktori politik:

Shteti éshté organizata mé e fugishme gé rregullon marrédhéniet shogérore. Ka fuqginé pér té
miratuar ligje té reja, duke shfuqgizuar ato té vjetra pér té sjellé ndryshime shogérore né
shoqéri. LLoji i udhéhegjes politike dhe individéve né pushtet ndikon gjithashtu né shkallén dhe

drejtimin e ndryshimit shogéror.

3.3 Roli i te rinjve per ndryshim social

* Rritja e nivelit té informimit rreth ndryshimeve shoqérore dhe faktove
pérkatés,paragjykimeve, kuptimit té tyre tek té tjerét dhe vetja

* Rritja e nivelit té informimit rreth gjuhés sé urrejtjes né ményré qé té jemi né gjendje ti
kuptojmé, identifikojmé, té mos | pérdorim dhe té raportojmé

* Informim si dhe ku rapotohet gjuha e urrejtjes dhe seksizmi

* Kontajte té drejtpérdjreja né aktivitete ku té njohen peresonat nga bagrunde té ndryshme
* Vullnetarzimé né komunitetin lokal pér té njohur mé shumé nevojat e komunitetit

* Praktimi i metodave té edukimit jo -formal

* Inkurajimi | mendimit kritik tek té rinjté

* Ndarja e modeleve pozitive dhe vlerave té aktivizmit qytetar tek té rinjté

* Takime dhe trajnime bashkmoshatarésh ( peer to peer)

* Nxitja e Lévizshmérisé té té rinjve

* Praktikimi | kompetencave ndérkulture dhe dialogut ndérkulturor

Njohja dhe praktikimi i disa vlerave dhe parimeve té aktivizmit rinor/qytetar kané ndikim
thelbésor té zhvishemi nga shumé stereotipe dhe paragjykime, si dhe té jemi qytetar té cilét

ndikojmé né pérmirésimin e jetés toné dhe ambientit ku ne jetojmé.




